Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 21 Mayıs 2018 tarihli Otuzikinci Birleşiminde Oybirliğiyle kabul olunan “Kıbrıs Türk Sanayi Odası (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı:16/2018


	KIBRIS TÜRK SANAYİ ODASI (DEĞİŞİKLİK) YASASI

	                                    

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti, Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:

	
	

	Kısa İsim
29/1992
	1. Bu Yasa, Kıbrıs Türk Sanayi Odası (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan, Kıbrıs Türk Sanayi Odası Yasası ile birlikte okunur.

	
	

	Esas Yasanın 14’üncü Maddesinin
	2.
	(1)
	Esas Yasa, 14’üncü maddesinin (7)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (7)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:


	Değiştirilmesi

	
	
	
	“(7)
	Gündemde yazılı konular sırası ile görüşülür. Gündemde yazılı konulardan her birinin görüşülmesi sonunda alınan sonuç ve karar tasarısı, Genel Kurulun onayına sunulur. Kararın geçerli olabilmesi için, toplantıda hazır bulunan üye sayısının yarısından bir fazlasının oyunun olumlu olması koşuldur.”

	
	
	
	
	

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 14’üncü maddesinin (15)’inci fıkrasının (A) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (A) bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	
	“(A)
	Odaya kayıtlı her üyenin bir oy hakkı vardır. Oy, ilgili üye veya kendisi için oy kullanmaya yetkili kıldığı temsilcisi tarafından kullanılabilir. Temsilcinin, Oda üyesi olması gerekli değildir. Temsilcinin ilgili şirketin çalışanı olması gereklidir. Böyle bir temsilci, bir üyeden fazlasını temsil edemez. İlgili üye, temsilcisinin kimliğini belirten bu Yasaya ekli I’inci Cetvelde gösterildiği şekilde yazılı  vekaletname hazırlayıp, imzalar ve eğer mührü varsa, mühürler. 
Vekaletnameye aşağıda belirtildiği şekilde hazırlanmış belgeler eklenir: 

	
	
	
	
	
	(a)
	Genel Kurul tarihinden en fazla iki ay önce alınmış ve temsilcinin Sosyal Sigortalar Dairesinden, üyenin çalışanı olduğuna dair belge, ve

	
	
	
	
	
	(b)
	Tüzel kişilerde kendisinin temsilci atandığına dair, şirket direktörü veya direktörlerinin yetkilendirme yazısı veya yönetim kurulu kararının aslını gösteren belge

	
	
	
	
	
	eklenir ve  Gene1 Kurul toplantısının yapılacağı tarihten kırk sekiz saat önce  Odaya kayıt ettirilir.

	
	
	
	
	

	Esas Yasanın 15’inci 
Maddesinin Değiştirilmesi
	3. Esas Yasa, 15’inci maddesinin sırasıyla (1)’inci ve (2)’nci fıkraları kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni (1)’inci ve (2)’nci fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	“(1)
	Yönetim Kurulu, Genel Kurul toplantısında Oda üyeleri arasından, iki yıllık süre için seçilir ve en az yedi, en fazla on bir asil ve üç yedek üyeden oluşur. Yönetim Kurulu, adaylık başvurularına ilişkin süreleri ve istenecek belgeleri bu Yasanın 12’inci maddesinin (9)’uncu fıkrasında belirtilen usule bağlı olarak, duyuru ile birlikte yapar.

	
	
	
	(A)
	Yönetim Kuruluna aday olmak isteyen kişiler, Genel Kurul tarihinden ve saatinden en geç iki gün önceden ilan edilen saate kadar, Oda Sekreterliğine, aşağıdaki belgeleri sunmak zorundadırlar:

	
	
	
	
	(a)
	Yazılı adaylık başvuru dilekçesi,  

	
	
	
	
	(b)
	Tüzel kişilerde, şirketin en fazla iki ay içerisinde aldığı onay belgeleri, gerçek kişi ise güncel yükümlülük belgesi, ve

	
	
	
	
	(c)
	Bu Yasanın 6’ıncı maddesinde belirtilen üyelik niteliklerine haiz olduğunu beyan eden taahhütname.

	
	
	
	(B)
	Yukarıda belirtilen tüm evrakları, Genel Kurul tarihinden kırk sekiz saat önce sunmayan kişilerin Yönetim Kurulu adaylıkları kabul edilmez.

	
	
	
	(C)
	Genel Kurulda yapılan Yönetim Kurulu seçimlerinde oyların eşit çıkması halinde, Divan Başkanlığı eşit miktar oy almış üyeler için ad çekme işlemi yaparak kura ile önce asil Yönetim Kurulu üyelerini sonra da yedek yönetim kurulu üyelerini belirler.

	
	
	 (2)
	Yönetim Kurulu üyeleri, Genel Kurul toplantısından sonraki ilk iş günü içerisinde toplanarak aralarından iki yıl süreyle görev yapacak Başkan ve Birinci Başkan Vekili ile İkinci Başkan Vekilini, Yönetim Kurulu Sekreteri ve Yönetim Kurulu Saymanını seçerek görev bölümü yaparlar.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 16’ncı Maddesinin 
	4. Esas Yasa, 16’ncı maddesinin (1)’inci fıkrasının (I) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (I) bendi konmak suretiyle değiştirilir:
 

	Değiştirilmesi
	
	    “(I)
	Kayıt ücreti, yıllık aidat ve diğer ücret tarifelerini saptamak;”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 22’nci 
	5. Esas Yasa, 22’nci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 22’nci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Maddesinin
	

	Değiştirilmesi
	
	“Gelirler
	22. Kıbrıs Türk Sanayi Odasının gelirleri şunlardır:

	
	
	
	
	(1)
	Kayıt ücretleri,

	
	
	
	
	(2)
	Yıllık aidatlar,

	
	
	
	
	(3)
	Yapılan hizmetler karşılığı ücretler,

	
	
	
	
	(4)
	Vesika harçları,

	
	
	
	
	(5)
	Yayın gelirleri,

	
	
	
	
	(6)
	Bağış ve yardımlar ve

	
	
	
	
	(7)
	Diğer gelirler.”



	Esas Yasanın 24’üncü Maddesinin 
	6. Esas Yasa, 24’üncü maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 24’üncü madde konmak suretiyle değiştirilir:


	Değiştirilmesi

	
	“Kayıt Ücreti
	24. Odaya üyeliği kabul edilen her gerçek ve tüzel kişi, Yönetim Kurulu tarafından yürürlükteki aylık asgari ücretin 1/4 (dörtte biri)’ünden az ve bir aylık asgari ücretten fazla olmayacak şekilde saptanan kayıt ücretini bir defaya mahsus öder.
       Ancak üyeliği düşen ve yeniden üye olmak isteyenler, kayıt ücretini yeniden öderler.”

	
	
	
	

	Esas Yasanın 25’inci Maddesinin 
	7. Esas Yasa, 25’inci maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni 25’inci madde konmak suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	“Yıllık 
Aidat
	25.
	(1)
	Yıllık aidat miktarı, Yönetim Kurulu tarafından saptanır. Yıllık aidat miktarı yürürlükteki aylık asgari ücretin 1/4 (dörtte biri)’ünden az ve bir aylık asgari ücretten fazla olamaz.

	
	
	
	
	(2)
	Yıllık aidatlar, her yılın 31 Mart tarihine kadar ödenir. Zamanında ödenmeyen yıllık aidattan alınacak faiz, Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.”

	
	
	
	
	
	

	Yürürlüğe Giriş
	8. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.














2

