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‘KAMU ÇALIŞANLARININ AYLIK (MAAŞ-ÜCRET) VE DİĞER ÖDENEKLERİNİN DÜZENLENMESİ YASASI’ HAKKINDA YASA GÜCÜNDE KARARNAME
GENEL GEREKÇE


Devlette çalışanların maaş ve özlük haklarının iyileştirilmesi ile ilgili olarak 1 Ağustos 2017 tarihli maaşlara yapılan Hayat Pahalılığı artışı olan %7,68 oranındaki Tüketici Fiyatları Endeks artışının Tabiplik Hizmetleri Sınıfı ile Yöneticilik Hizmetleri Sınıfında yeralan Uzman/B Müdür, Müdür ve Müsteşar Baremlerine uygulanması ve diğer hizmet sınıfları ile Yöneticilik Hizmetleri sınıfı içerisinde yer alan Şube Amiri ve Müdür Muavini Baremlerine ise %10 oranında bir artış uygulanması ile ilgili olarak yıllık maaş tabloları yeniden düzenlenmiştir.


Yukarıdaki  esaslar  çerçevesinde,  ilişikteki yasa gücünde kararname hazırlanmıştır.
                


MADDE GEREKÇELERİ


Madde  1- Kararnamenin kısa ismini düzenlemektedir.

Madde  2-  Kararnamenin kapsamını düzenlemektedir.

Madde  3- Kararnamenin amacını düzenlemektedir.

Madde  4-  Esas Yasa’da yer alan cetvelleri düzenlemektedir.                     

Madde  5- Kararnamenin yürütme yetkisini düzenlemektedir.

Madde  6- Kararnamenin yürürlüğe girişini düzenlemektedir.















KAMU ÇALIŞANLARININ AYLIK (MAAŞ-ÜCRET) VE DİĞER ÖDENEKLERİNİN DÜZENLENMESİ YASASI HAKKINDA YASA GÜCÜNDE KARARNAME


                         Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar.

	Kısa İsim

47/2010
   33/2013
   18/2014
   04/2015
   46/2015
   45/2017                             
	1-
	Bu Kararname, Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve “Esas Yasa” olarak anılan değiştirilmiş şekli ile Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası çerçevesinde hazırlanan Yasa Gücünde Kararname olarak isimlendirilir.

	
	
	

	Kapsam
	2-
	Bu Yasa Gücünde Kararname değiştirilmiş şekliyle 47/2010 Sayılı Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası’na bağlı kurumlarda çalışan ve emekliye ayrılmış olan her kamu görevlisini kapsar.

	
	
	

	Amaç
	3-
	Bu Yasa Gücünde Kararname ile Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası kapsamında çalışanlar ile bu Yasa kapsamında çalışıp emekliye ayrılanlara, kamu görevlilerinin maaş ve özlük  haklarının iyileştirilmesi amaçlanmaktadır. 


	
	
	

	Esas Yasanın
7 ve 21'inci
Maddesine 
Bağlı I’inci ve
II’nci Cetvellerin
Değiştirilmesi
	4-
	Esas Yasa, 7 ve 21'inci maddelerine bağlı BİRİNCİ ve İKİNCİ CETVELLER kaldırılmak ve yerlerine bu yasaya ekli yeni BİRİNCİ ve İKİNCİ CETVELLER konmak  suretiyle değiştirilir.


	
	
	

	Yürütme Yetkisi
	5-   
	Bu Kararname Başbakan Yardımcılığı ve Maliye Bakanlığı tarafından yürütülür.

	
	
	

	Yürürlüğe Giriş
	6-
	Bu Kararname, 1 Ağustos 2017 tarihinden itibaren yürürlüğe girer.




              
            



