BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

YASA TASARISI

GENEL GEREKÇE:

Halen yürürlükte olan Bayrak Radyo Televizyon Kurumu Yasası 22 Temmuz 1983 tarihinde 50/83 sayılı Yasa olarak Resmi Gazete’de yayımlanmış ve yürürlüğe girmiştir. 2 Radyo ve 1 Televizyon kanalı olarak (Televizyonda hafta sonu hariç günde 6 saat) yayın yapan Kurumun zaman içinde artan personel ihtiyacı ve Devlet Kamu Görevlileri Yasasında personel rejiminde yapılan değişikliklere uyum sağlama ihtiyacı Yasa’nın 1986, 1989 ve 1993 yıllarında 3 kez değişikliğe tabi tutulmasına neden olmuştur.

İletişim alanında son yıllarda yaşanan teknolojik gelişmeler bir çok sektörden belki de daha fazla yayıncılık sektörünü etkilemiş ve gelişen teknoloji ile birlikte “Kurum’da yapılan atılımlar Kurumu yeniden yapısal olarak yapılanma noktasına getirmiştir.

 Kurum bugün, Lefkoşa’daki Bayrak Radyo Televizyon Merkez Sitesi yanısıra, Selvilitepe, Sinandağ ve İskele Verici Merkezlerinden 5 Radyo Kanalı, 2 Televizyon Kanalı ve İnternet yayını ile Kıbrıs  dışında yaşayan Türklerin yaşamlarını sürdürdükleri çok geniş bir coğrafyaya yayınlarını ulaştırmakta, insanlarımız arasında köprü görevi yapmakta, sosyal ve kültürel bağları perçinlemektedir.Kurum, Radyo ve Televizyondaki yabancı dil yayınları ile de  Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinin sosyal, kültürel ve ekonomik imkan ve özelliklerini yabancılara yayın yolu ile aktararak Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinin tanınmasına Merkez dışında Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinin 4 ilçesindeki bürolar ve Ankara Bürosu ile katkı koymaktadır.

Haber almada, iç haber ağı şebekesi yanında Anadolu Ajansı,  İhlas Haber Ajansı, Reuters Haber Ajansı gibi Kurumlarla resmi bağlantılar sağlanmıştır.Başta Türkiye Radyo Televizyon Kurumu olmak üzere bazı özel Radyo/Televizyonlar ve KKTC Üniversiteleri ile İşbirliği Sözleşmeleri olan Bayrak Radyo Televizyon Kurumu, Güneydeki Radyo ve Televizyonlar ile teknolojik gelişim ve üretim bakımından boy ölçüşecek durumdadır.

Kurum, kendi yayınları dışında 14 yerel Özel Radyo’ya ve 7 yerel özel Televizyon’a Yayın Nakil Hizmeti vermekte ayrıca Türkiye Cumhuriyetinden yayın yapan 3 Özel Radyo ile 6 Özel Televizyona ve Türkiye Radyo Televizyon Kurumu Radyolarına ve Televizyonlarına Yayın Nakil Hizmeti vermektedir.

Bayrak Radyo Televizyon Kurumu yeni hizmete sunulan Transmisyon Merkezi ile KKTC’deki tüm Özel Televizyonları Türksat’la işbirliği halinde uyduya çıkarma ve karasal , sayısal yayıncılık paketleri oluşturma görevini de üstlenmiş bulunuyor.Oluşturulacak Karasal Sayısal Yayıncılık paketleri ve Uydu Up-link platformu KKTC’nin yakın gelecekteki yayıncılık ihtiyaçlarını karşılayacaktır.

Tasarı BRTK’nın Karasal Sayısal Yayıncılık çalışmalarına ve BRTK -2 Televizyonunun da uyduya çıkma çalışmalarına destek sağlayacaktır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

YASA TASARISI

MADDE GEREKCELERİ

1-      1.Madde           Yasanın kısa ismini düzenlemektedir.

2-      2.Madde           Yasanın yer alan tanımlamaları düzenlemektedir.   

3-      3.Madde           Yasanın amacını, Kurumun kısa isim ve Merezini düzenlemektedir.

4-      4.Madde           Kurumun görev ve yetkilerini düzenlemektedir.

5-      5.Madde          Yayınlarda gözetilecek ana ilkeleri düzenlemektedir.

6-      6.Madde          Kurum ihtiyaçları için gerekli araç , gereç ve aygıtların 

                                  sağlanmasını düzenlemektedir.

7-      7.Madde          Kurumun Karar ve Yönetim Organlarını düzenlemektedir.

8-      8.Madde          Kurum Yönetim Kurulunun oluşumunu düzenlemektedir.

9-      9.Madde          Yönetim Kurulunun bağımsızlığını, üyelerin hakları ve yükümlülüklerini 

                                  düzenlemektedir.

10-    10.Madde        Yönetim Kurulunun görev ve yetkilerini düzenlemektedir.

11-    11.Madde        Yönetim Kurulu toplantı ve karar yeter sayısını düzenlemektedir.

12-    12.Madde         Genel Müdürün atanması ve görevden alınmasını düzenlemektedir.

13-    13.Madde         Genel Müdürün yetki ve görevlerini düzenlemektedir.

14-    14.Madde         Cumhurbaşkanlığı ve hükümet bildirilerinin yayınlanmasını 

                                  düzenlemektedir.

15-    15.Madde          Yanıt hakkını düzenlemektedir.

16-    16.Madde          Cumhuriyet Meclisi çalışmalarının yayınını düzenlemektedir.

17-    17.Madde          Seçim dönemindeki  yayınları düzenlemektedir.

18-    18.Madde            Yayınların menedilmiyeceği kuralını düzenlemektedir.

19-    19.Madde             Düzeltme ve cevap hakkını düzenlemektedir.

20-    20.Madde             Yayın yolu ile işlenen suç ve haksız fiillerde sorumluluk kapsamını 

                                       düzenlemektedir.

21-    21.Madde             Sorumluluk kapsamı dışında kalanları düzenlemektedir.

22-    22.Madde             Kurum yayınları ile ilgili şikayet, dava dilekçeleri ve iddianameleri 

                                       düzenlemektedir.

23-    23.Madde             Kurumun sermayesi ve yükümlülüklerini düzenlemektedir.

24-    24.Madde             Kurumun gelirlerini düzenlemektedir.

25-    25.Madde             Kurumun bütcesi ve kesin hesapları düzenlemektedir.

26-    26.Madde             Reklam, ilan ve iş/hizmet ücret tarifeleri düzenleme ve , Tüzükle

                                      yayınlamna yetkisini düzenlemektedir.

27-    27.Madde             Satın almalarda uygulanacak kurallar ve Satın Alma Komisyonunun 

                                      oluşumu, yetki ve görevleri ile ilgili hususları  düzenlemektedir.

28-    28.Madde             Borçlanma yetkisini düzenlemektedir.

29-    29.Madde             Döner sermayeli işletmeler kurulmasını düzenlemektedir.

30-    30.Madde             Kamulaştırma yetkisini düzenlemektedir.

31-    31.Madde             Sayıştayın mali denetimini düzenlemektedir.

32-    32.Madde             Telekominikasyon hizmetleri ücretlerinden bağışıklığı 

                                      düzenlemektedir.

33-    33.Madde             Telekominikasyon  tesisleri kuruma yetkisini düzenlemektedir.

34-    34.Madde             Bazı vergi , resim, harç ve ücretlerden bağışıklığı düzenlemektedir.

35-    35.Madde             Bazı yasaların uygulamasından muafiyet düzenlemektedir.

36-    36.Madde             Kurumun malları ve korunmasını düzenlemektedir.

37-    37.Madde            Kurumun yayınlar  üzerindeki  haklarını düzenlemektedir.

38-      38.Madde            Metin ve tesbitlerin saklanması sorumluluğunu düzenlemektedir.

39-      39.Madde            Tesislerin kurulmasından önce Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı 

                                        görüşlerinin alınmasını düzenlemektedir.

40-      40.Madde             Kamu görevlisi sayılmayı düzenlemektedir.

41-      41.Madde             Kurum hizmetlerini yürütecek yapılanmayı düzenlemektedir.

42-      42.Madde             Sınıf ayırımı ve esaslarını düzenlemektedir.

43-      43.Madde            Sınıf dışında kadro ihdas edilemiyeceğini düzenlemektedir.

44-      44.Madde            Sınıf içinde  Derece’nin Tarifini düzenlemektedir.

45-      45.Madde             Kademe ve kademe ilerlemesinin Tarifini düzenlemektedir.

46-      46.Madde             Sınıflandırmada öğrenim unsurunu düzenlemektedir.

47-      47.Madde             Başka görevde çalıştırılmamayı düzenlemektedir.

48-      48.Madde             Hizmet sınıfları ve sınıflar içindeki dereceleri düzenlemektedir.

49-      49.Madde             Yöneticilik Hizmetleri sınıfını düzenlemektedir.

50-      50.Madde             Mesleki ve Teknik Hizmetler sınıfını düzenlemektedir.

51-      51.Madde             Genel Hizmetler Sınıflarını düzenlemektedir.

52-      52.Madde             Sınıflara ilişkin ortak kuralları düzenlemektedir.

53-      53.Madde             Kadolar ve hizmet şemalarını düzenlemektedir.

54-      54.Madde            Kadrosuz çalıştırılamamayı düzenlemektedir.

55-      55.Madde            Kadroların atanma ve yükselme amaçları için ayırımını

                                       düzenlemektedir.

56-      56.Madde            Münhal kadroların doldurulması için Bütçeye ödenek konmasını 

                                        düzenlemektedir.

57-      57.Madde            Kamuoyuna duyuru ve sürekli personel olarak alınacaklarda aranan

                                        şartları düzenlemektedir.

58-       58.Madde           Sınav türlerini düzenlemektedir.

59-       59.Madde           Adaylığa kabul ve adaylık süresini düzenlemektedir.

60-       60.Madde           Adaylık dönemindeki işlemler ve asaleten atanmayı düzenlemektedir.

61-       61.Madde           Kademe ilerlemesinin koşullarını düzenlemektedir.

62-       62.Madde           Kademe ilerlemesinde onay merciini düzenlemektedir.

63-       63.Madde          Kamu Görevlileri Yasası 72 A Maddesinin sürekli personele 

                                       uygulamasını düzenlemektedir.

64-       64.Madde           Derece yükselmesinin koşullarını düzenlemektedir.

65-       65.Madde           Bir sınıfan başka bir sınıfa geçişi düzenlemektedir.

66-       66.Madde           Vekalet koşulları ve vekalet aylığı verilmesini düzenlemektedir.

67-       67.Madde            Görevden çekilme hallerini düzenlemektedir.

68-       68.Madde            Görevin sona ermesini ve emeklilik hakkını düzenlemektedir.

69-       69.Madde            Kayıt defteri ve Özlük Dosyası tutulmasını düzenlemektedir.

70-       70.Madde           Değerlendirme amirleri, yıllık iş planı, Değerlendirme  Raporlarını 

                                       düzenlemektedir.

71-       71.Madde            Takdir belgesi ve ödüllendirmeyi düzenlemektedir.

72-       72.Madde             Sürekli personele kurs, burs vb.harcamalarının ödenmesini 

                                         düzenlemektedir.

73-       73.Madde             Sürekli personelin hizmet içinde ve yurt dışında yetiştirilmesini 

                                         düzenlemektedir.

74-       74.Madde              Sürekli personelin ödev ve sorumluluklarını düzenlemektedir.

75-       75.Madde              Sürekli personelin haklarını düzenlemektedir.

76-        76.Madde             Sürekli personelin uyması gereken yasakları düzenlemektedir.

77-        77.Madde             Disiplin işlemleri, eylem ve davranışlar ile cezaları 

                                          düzenlemektedir.

78-           78.Madde          Görevden uzaklaştırma halini düzenlemektedir.

79-           79.Madde           Çalışma saatleri ve ek çalışma ödeneğini düzenlemektedir.

80-           80.Madde           İzin hakkı ve kapsamını düzenlemektedir.

81-           81.Madde           Kurumun  iç örgütlenmesini düzenlemektedir.

82-           82.Madde           Aylık ödeme zamanını düzenlemektedir.

83-           83.Madde           Yurt dışı aylıkları düzenlemektedir.

84-           84.Madde            Derece ve sınıf değiştirmede aylıkları düzenlemektedir.

85-           85.Madde            Silah altına alınan personele aylık ödenmesini düzenler.

86-           86.Madde           Hizmet sınıfları ve derecelerin baremlerini düzenlemektedir.

87-            87.Madde          Birleşik baremler ve baremden bareme geçişi düzenlemektedir.

88-            88.Madde          Adayların aylıklarını düzenlemektedir.

89-            89.Madde          Kademe ve derece aylığını düzenlemektedir.

90-            90.Madde           Adaylıkta geçirilen sürenin derece yükselmesinde 

                                            değerlendirilmesini düzenlemektedir.

91-            91.Madde           Kademe ilerlemesinde uygulanacak yöntemi düzenlemektedir.

92-            92.Madde           Kıdemin saptanmasını düzenlemektedir.

93-            93.Madde           Kamu Hizmeti Komisyonu ve Bakanlar Kuruluna yapılan atıfları 

                                            düzenlemektedir.

94-            94.Madde            Silah taşıma ve kullanma yetkisini düzenlemektedir.

95-            95.Madde            Silah kullanma şeklini düzenlemektedir.

96-     Geçici Madde     1       İntibak kurallarını düzenlemektedir.

97-     Geçici Madde     2       Kadrosu kaldırılan Kurum personelinin durumunu 

                                              düzenlemektedir.

98-     Geçici Madde     3       Kadrosuz çalışan ve kadrolanan personele uygulamayı 

                                              düzenlemektedir.

99-      Geçici Madde    4        Hizmet şemalarında aranan niteliklerden muafiyeti 

                                                düzenlemektedir.

100-     Geçici Madde    5       Yönetim Kurulunun görev süresini düzenlemektedir.

101-     Geçici Madde     6        Mücahitlik haklarını düzenlemektedir.

102-     Geçici Madde     7        Kadrolanamayan personele yapılacak uygulamayı 

                                                  düzenlemektedir.

103-     Geçici Madde     8        Kadro görevinden farklı görev yapan personele yapılacak 

                                                  uygulamayı  düzenlemektedir.

104-          96. Madde               Tüzük yapma yetkisini düzenlemektedir.

105-          97.Madde                Yasanın yürütülmesini düzenlemektedir.

106-          98.Madde                 Yasanın yürürlüğe girişini düzenlemektedir.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

 YASA TASARISI

          Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar.

Kısa İsim       1-Bu Yasa Bayrak Radyo Televizyon Kurumu Yasası 

                          olarak isimlendirilir. 

Tefsir            2-Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe:

                        “Anayasa” Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Anayasasını 

                          anlatır.

                        “Devlet” Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetini anlatır.

                        “Kamu Görevlisi”Kamu Görevlileri Yasasının 3.ncü 

                          maddesinde tanımlanan personeli anlatır.

                        “Kamu Görevi” Kamu Görevlileri Yasasının 3.ncü 

                          maddesinde tanımı yapılan görevi anlatır.

                        “Radyo ve Televizyon Postaları” radyo ve televizyon aracılığıyla 

                          aynı frekanstan yapılan yayınlar bütününü anlatır. 

                        “Sürekli Personel” Kurumda kamu hizmetlerini yerine

                          getiren  asıl ve sürekli kadrolarda görev yapan

                          personeli anlatır.                        

                        “Yurt” Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti sınırları içinde kalan 

                           bölgeyi anlatır.

Amaç             3-Bu Yasanın amacı, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde kamu 

yayıncılığı yapan, kamu tüzel kişiliğine sahip Devlet radyo ve                    televizyon kuruluşu “Bayrak Radyo Televizyon Kurumu”nun kuruluş, görev ve yetkileri, yönetim ve mali konuları ile kadro ve hizmet şemalarını düzenlemektir. 


Kurumun kısa adı “BRT”dir.

                          Kurumun Merkezi Lefkoşa’da dır.
Kurumun         4- Bayrak Radyo Televizyon Kurumunun görev ve yetkileri:

Görev ve           (1)-Radyo ve Televizyon postaları ile yurt içinde ve yurt dışında

Yetkileri            radyo ve televizyon yayınları yapmak, iletişim teknolojisinin 

                           gelişmesine bağlı olarak gelişen yayın araçlarını kullanarak 

                           yayınlar yapmak.

                          (2)-Gelişen iletişim teknolojileri dikkate alınarak Devlet adına 

                           yurdun çeşitli yerlerinde radyo ve televizyon istasyonları ve 

                           tesisleri kurmak, işletmek, mevcutları genişletmek ve 

                           geliştirmek.

                          (3)-Yayınların kolayca anlaşılabilecek bir dille yapılmasını

                           sağlayıcı önlemleri almak,bunu yaparken Türkçe’nin özellikleri 

                           ve kuralları bozulmadan kullanılmasına, çağdaş eğitim ve bilim 

                           dili  halinde gelişmesine ve zenginleşmesine katkı koymak.

                          (4)-Ulusal ve toplumsal değerler korunarak çağdaş habercilik 

                           anlayışı ile görüş ve düşüncelerin serbestçe oluşumunu 

                           özendirecek şekilde haber hizmetlerini yürütmek.

                          (5)-Halkın  inanç ve güvenini artırmada etkili olacak başarılı 

                           olayların ve ulusal günlerin yıldönümlerinde ulusal duyguları

                           canlı tutacak  yayınlar ve  toplumsal alandaki her türlü üretim 

                           alanına özenle eğilen yayınlar yapmak.

5/1976               (6)-Seçim ve Halk Oylaması Yasasında ve yürürlükteki diğer 

                           yasalarda düzenlenen yayınla ilgili görevleri yerine getirmek.

                          (7)-Kuzey Kıbrıs Türk  Cumhuriyetinin sosyal ve ekonomik 

                           kalkınmasına katkıda bulunmak amacıyla eğitici, kültür ve 

                           eğitime yardımcı ve eğlendirici yayınlar yapmak.

                          (8)-Bu Yasada öngörülen esaslar çerçevesinde Türkiye 

                           Radyo Televizyon Kurumu (TRT), Avrupa Yayın 

                           Birliği, Uluslararası Telekominikasyon Birliği, Yayın Yüksek

                           Kurulu, Telekomünikasyon Dairesi ve benzeri Ulusal ve 

                           Uluslararası örgütlerle ilişki kurmak, işbirliği  yapmak.       

                          (9)-Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinin siyasal, sosyal, 

                             kültürel ve ekonomik alanda yurt dışında tanıtılmasına, 

yabancı dil yayını ile Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde                                                          

bulunan yabancılara ve yurt dışındakilere yayın yolu  ile ulaşılmasına hizmet vermek. 

Yayınlarda        5-Bayrak Radyo Televizyon Kurumu, yayınlarında Kamu ve 

Gözetilecek        Özel Radyo ve Televizyonların Kuruluş ve Yayınları 

Ana İlkeler        Yasasında ve aşağıdaki fıkralarda belirtilen ana ilkeleri 

 39/1997              gözetmek ve tüm yayınlarını bu ilkeler ve yansızlık

                            ilkesine bağlı kalarak yürütmekle yükümlüdür.

(1) Anayasanın özüne ve sözüne bütünü ile bağlı kalmak.

(2) İnsan haklarına dayanan demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerinin yerleşmesine  ve gelişmesine yardımcı olmak.

(3) Türk Ulusunun çağdaş uygarlık düzeyine ulaşmasını öngören Atatürk ilke ve devrimlerinin  yerleşmesini ve gelişmesini sağlamak.

(4) Ulusal güvenlik , genel ahlak, örf, adet ve gelenekleri gözetmek. Düşünce, söz, anlatım ve haberleşme özgürlüğünün demokratik yapının ilerlemesi ve kişinin gelişmesi için temel koşullardan biri olduğundan hareketle özgür bilgi ve düşünce akışına olanak sağlamak.

(5) Halkın sosyal, ekonomik, kültürel gelişimine katkıda bulunma ve ulusal kültür ile eğitime yardımcılık yapma görevlerini yerine getirirken, Türk ulusal eğitiminin temel görüş, amaç ve ilkelerine uymak.

(6) Haberlerin toplanması, seçilmesi ve yayınlanmasında yansızlık, doğruluk, güncellik ve çabukluk ilkeleriyle çağdaş habercilik teknik ve yöntemlerine bağlı kalmak.

(7) Haber ve yorumları ayrı olarak yayınlamak.

(8) Yorum niteliğindeki yayınları bu Yasada belirtilen esaslara uygun olarak Anayasaya aykırı düşmeyecek, düşünce farklılıklarında gözetecek şekilde  karşıt görüşleri de içerecek biçimde hazırlamak ve yapmak.

(9) Açık oturumlarda karşıt görüşlere yansızlık ve eşitlik ilkeleri çerçevesinde yer vermek.

(10)Halkın evrensel değerlere uygun istenç ve politikaları 

     doğrultusunda yayın yapmak.

(11)KKTC’nin ulusal değerlerini yurt içinde ve yurt dışında tanıtmak ve savunmak.

Araç Gereç ve    6-Bayrak Radyo Televizyon Kurumu 4.’üncü maddede 
Aygıtların              öngörülen görevleri yerine getirir ve yetkileri kullanırken, 

Sağlanmasında     Kurum için gerekli olan veya Kuruma ait istasyon ve 

Özel Yetki             tesislerde kullanılacak olan dizge, araç, gereç ve aygıtları 

                               kısmen veya tamamen satın almak, imal veya ithal etmek,

                               satın alınacak, imal veya ithal edilecek dizge, araç, gereç ve 

                               aygıtlarla ilgili olarak araştırma yapmak veya yaptırmak,

                               gerektiği   taktirde dizge, araç, gereç ve aygıtların imal ve 

                               ithali için başka kuruluşlarla işbirliği yapmak veya bu amaçla 

                               ayrı organizasyonlar oluşturma yetkisine sahiptir.  

  Kurumun          7-Bayrak Radyo Televizyon Kurumunun Karar ve Yönetim 

  Organları             organları “Yönetim Kurulu” ve “Genel Müdür” ’dür.

 Yönetim              8 -(1)-Bayrak Radyo Televizyon Kurumu Yönetim Kurulu
 Kurulunun
 aşağıda belirtilen Yedi üyeden oluşur.

 Oluşumu

                                  (a)-Bakanlar Kurulu tarafından atanan iki Temsilci,

                                  (b)-Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından 

                                        görevlendirilen bir Temsilci,

                                  (c)-Kurumda çalışanları temsil eden en çok üyeye sahip 

                                        Sendika tarafından görevlendirilen bir Temsilci,

                                  (d)-Basın Yayın mensuplarından oluşan  en çok üyeye 

                                        sahip Kuruluş tarafından görevlendirilen bir Temsilci,

                                  (e)-Doğu Akdeniz Üniversitesi Vakıf Yöneticiler Kurulu 

                                        tarafından, Rektör veya Rektör Yardımcıları  arasından 

                                        görevlendirilecek bir Temsilci. 

                                   (f)-Genel Müdür.

                                    (2)-Yönetim Kurulu Başkanlığı ile Bayrak Radyo

                                     Televizyon Kurumu Genel Müdürlüğü ayni 

                                      kişide birleşemez.

                                    (3)-Yönetim Kurulu üyeleri yapacakları ilk toplantıda 

                                     kendi aralarından bir kişiyi Başkan, bir kişiyi de 

                                     Başkanın  yokluğunda görev yapmak üzere Başkan

                                     Vekili olarak seçer.Başkan ve Başkan Vekili üye 

                                     tamsayısının salt çoğunluğu ile seçilir.


(4)- (a)Yönetim Kurulu üç yıllık dönemlerle görev yapar.

                                             Bir sonraki yeni dönemde Yönetim Kurulunda

                                             görev yapacak Üyeler, içinde bulunulan

                                             dönemin son ayı içerisinde Yönetim Kuruluna 

                                             atamayı yapacak veya görevlendirecek Makam veya

                                             Kuruluşlar tarafından atanarak veya 

    
        görevlendirilerek Yönetim Kurulu Başkanlığına 



       bildirilir.Yönetim Kuruluna atanan veya 




     görevlendirilenler ayni dönemde en fazla üç yıl

 

     görev yaparlar.

                                             Üç yılını doldurmadan görevi aşağıdaki 6.ncı ve 

                                             7.’nci fıkra kuralları gereğince sona erenlerin  yerine 

                                              yenisi seçilir, yeni seçilen kendinden öncekinin

                                              görev süresini tamamlar.


(b)-Yukarıdaki 1.nci fıkra (d) ve (e) bendlerinde 

                                              aranan en çok üyeye sahip olma niteliğinin 

                                              kaybedilmesi halinde, temsiliyet, niteliğin 

                                              kaybedildiği tarihte kendiliğinden sona erer ve en

                                              çok üyeye sahip olma niteliğini kazanan sendika 


ve/veya basın yayın kuruluşu geri kalan süre için 


temsilci 
bulundurma hakkı kazanır.

42/1996                                (c)-En çok üyeye sahip olma , Bayrak Radyo 

                                              Televizyon Kurumu Yönetim Kurulu veya hale 

                                              göre, ilgili kuruluş Sendika ise Sendikalar  


                                              Mukayitliğine müracaat üzerine, Sendikalar 


                                              Mukayitliğince Toplu İş Sözleşmesi, Grev ve 

                                              Refarandum Yasası kurallarına göre veya

                                              ilgili  basın   yayın  kuruluşu ise,  Sarı  Basın 

                                              Kartı Komisyonuna müracaatı üzerine Sarı Basın                                  
Kartı Komisyonunca sarı basın kartı hamili üye 


sayısına göre belirlenir.

                                       (5)-Kurul Üyesi olacak kişilerde aşağıdaki nitelikler 

                                             aranır.

                                       (a)-KKTC Yurttaşı olmak.

                                       (b)-Kamu haklarından yasaklı bulunmamak.

                                       (c)-Bir yıldan fazla hapis cezasına çarptırılmamış 

               olmak, veya affa uğramış olsalar dahi rüşvet,  

               hırsızlık, dolandırıcılık, sahtekarlık, görevi kötüye      

               kullanma, ırza geçme, hileli iflas v.b. yüz kızartıcı 

               suçlardan dolayı mahkum olmamış olmak.

                                        (d)-Disiplin suçundan ötürü kamu hizmetinden 

                                             azledilmemiş olmak.

                                        (e)-1.nci fıkranın (a) paragrafı uyarınca atanan  temsilci

                                             Kurum  çalışanı  olamaz. 

                                      (6)-Kurul Üyeliğinin boşalması:

                                        (a)-Üyenin ölümü veya istifa etmesi halinde,

                                        (b)-Yukarıda 5.’inci fıkrada öngörülen niteliklerden 

                                               birinin yitirildiğinin ilgili resmi makamlar 

                                               tarafından belgelenmesi halinde,

                                        (c)-Kurul toplantılarına özürsüz olarak üst üste üç 

                                              defa katılmama halinde, 

                                              bu hallerden birinin Yönetim Kurulu tarafından 

                                               tesbiti üzerine bu durum atamayı veya 

                                               görevlendirmeyi yapan Makam veya Kuruluşa 

                                               yazılı olarak bildirilir. Atamayı veya 

                                              görevlendirmeyi  yapan Makam veya Kuruluş, 

                                              Yönetim Kurulunun yazılı bildirimi 

                                     üzerine veya kendi bilgi yada tesbitlerine 

                           dayanarak doğrudan yeni bir atama veya 

                           görevlendirme yapar.   

                                        (7)-Yönetim Kuruluna atanan veya görevlendirilenler

                                              atandıkları veya görevlendirildikleri  tarihten 

                                              başlayarak Siyasal Partilerin  organlarında görev 

                                              alamazlar.

                                        (8)- Yönetim Kuruluna atanan veya görevlendirilenler

                görev süreleri sona erdikten sonra ancak ikinci defa 

                yeniden atanabilir veya  görevlendirilebilirler.               

                                        (9)-Yönetim Kurulunun çalışma esasları Yönetim 

                                               Kurulu tarafından hazırlanıp Resmi Gazete’de 

                                               yayınlanacak bir Tüzükle düzenlenir.

Yönetim                      9- (1)-Yönetim Kurulu bağımsız bir organdır. Hiçbir 

Kurulunun                         organ, makam, merci veya kişi yayın hizmetlerinin  
Bağımsızlığı                        planlanmasında ve yürütülmesinde ve Yönetim 

Üyelerin                              Kurulunun görev ve yetki alanına giren öteki

Hakları ve                           konularda bu Yasada açıkça belirtilen istisnalar
Yükümlülükleri                  saklı kalmak koşuluyla Yönetim Kuruluna  

                                             emir ve talimat veremez.
                                         (2)-Yönetim Kurulu Başkan ve Üyeleri Bayrak Radyo 

                                             Televizyon Kurumunun yetki alanına giren 

                                             konularda doğrudan doğruya veya dolaylı herhangi 

                                             bir yüklenme işine giremezler, çıkar sağlayamazlar.

                                         (3)- Yönetim Kurulu adına basına açıklama ve demeç

                                              verme  Başkan tarafından  yapılır.Yönetim Kurulu 

                                              Üyeleri Yönetim Kurulu  Başkanının izni olmadan

                                              Yönetim Kurulu adına  basına açıklamada 

                                               bulunamazlar, demeç veremezler.


(4)-Yönetim Kurulu Başkan ve Üyeleri kendileri ile

                                              ilgili konuların görüşüldüğü toplantılara 

                                              katılamazlar ve oy kullanamazlar.

                                         (5)-Yönetim Kurulu Başkan ve Üyeleri görevlerinin 

                                               yerine getirilmesi sırasında öğrendikleri sırları 

                                               saklamakla yükümlüdürler.

                                         (6)-Yönetim Kurulu Başkan ve Üyelerine Bakanlar 

                                               Kurulu Kararı ile saptanacak tutarda  

                                               toplantıya katılma ödeneği aylık olarak 

                                               verilir.

Yönetim                          10-Yönetim Kurulu, Kurumun en yüksek Karar ve

Kurulunun                           Yönetim Organı olarak aşağıdaki fıkralarda 

Görev ve                               öngörülen görevleri yerine getirir ve yetkileri 

Yetkileri.                              kullanır.


   (1)-Genel Müdürlükçe hazırlanacak Tüzük, 

                                               Yönetmelik ve Ücret Tarife tasalaklarını incelemek 

                                               ve onaylamak.

       (2)-Genel Müdürlükçe, bu Yasada belirlenen 

                                               ilkeler çerçevesinde yayın hizmetlerinin 

                                               plânlanması ve programların saptanması yönünde 

                                               hazırlanan taslak ve önerileri görüşüp Karara

                                               bağlamak. 

                                           (3)-Genel Müdürlükçe hazırlanacak Kurum 

                                               bütçesini ve kesin hesaplarını Karara bağlamak. 

                                               Genel Müdürlükçe hazırlanacak bilânço kâr ve 

                                               zarar hesaplarını kabul veya reddetmek.

                                         (4)-Kurum hizmetlerinin gerektirdiği asıl ve sürekli 

                                               görevleri yerine getirecek Sürekli Personelin 

                                               atanmalarını, onaylanmalarını,  meslekte 

                                               ilerlemelerini ve yükselmelerini, görev yerlerinin 

                                               sürekli veya geçici olarak değiştirilmesini, 

                                               emekliye sevklerini ve disiplin işlemlerini bu Yasa

                                               Kuralları çerçevesinde  yapmak. Ancak  Genel 

                                               Müdür disiplin meseleleriyle ilgili oturum yapacak 

                                               heyette yer almaz.  

                                       (5)-Sürekli Personel dışında kalan Sözleşmeli Personel ,  

                                             Kaşiyeli Personel ve İşçileri bu Yasada öngörülen

                                             esaslara uygun  olarak göreve almak, görevden 

                                             uzaklaştırmak.  

                                        (6)-Alım, satım, yatırımlar, inşaat ve kiralamalar 

                                             hakkında karar vermek.


(7)-Siyasal Partilerin yanıt hakkı istemlerini 

                                               incelemek ve karara bağlamak.

                                         (8)-Yerli veya yabancı gerçek ve tüzel kişilerle bu 

                                               Yasada öngörülen esaslar çerçevesinde işbirliği 

                                               yapılamasını karara bağlamak.
                                         (9)-Reklam yayın ilkelerini saptamak ve Ücret

                                              Tarifelerini tesbit etmek , Kurumun yapacağı iş ve 

                                              hizmetlerin  ücret tarifelerini tesbit etmek Tarifeye 

                                              bağlamak.

                                        (10)-Radyo–Televizyon tesis ve istasyonları ile 

                                               Kurum hizmetleri için gerekli taşınmaz malların

                                               kiralanmasına, satın  alınmasına veya 

                                               kamulaştırılmasına karar vermek.

                                         (11)-Merkez dışında KKTC dahilinde ve/veya dış 

                                                ülkelerde Büro veya Temsilcilik açmak, bu 

                                                yerlerde hizmet yapmak üzere Sürekli Personel

                                                kadrosundan  görevlendirme yapmak ve/veya 

                                               Sözleşmeli yada mahalli istihdam yapmak.

                                        (12)-Genel Müdürlükçe gerekli görülecek konuları 

                                                görüşüp karara bağlamak.

                                        (13)-Bu Yasada belirlenen diğer görevleri yerine 

                                                 getirmek ve yetkileri kullanmak.

Yönetim                         11- (1)-Yönetim Kurulu toplantılarına Başkan, 

Kurulu                                   yokluğunda ise Başkan Vekili, Başkanlık eder.

Toplantıları,

Toplantı ve                           (2)-Yönetim Kurulu toplantılarında toplantı ve 

Karar Yeter                           karar yeter sayısı üye tamsayısının salt 

sayısı                                       çoğunluğudur.Lehte ve aleyhte kullanılan oylar 

                                                eşit olduğu taktirde, oya konan husus reddedilmiş
                                                sayılır.Çekimser oylar, toplantı yeter sayısına 

                                                dahil olup karar yeter sayısı açısından dikkate 

                                                alınmaz.

                                               (3)-Yönetim Kurulunda kararlar açık oyla 

                                                alınır.Ancak Yönetim Kurulu herhangi bir konuda 

                                                oylamanın gizli olarak yapılmasına karar verebilir.

                                               (4)-Yönetim Kurulu olağan toplantıları ayda iki 

                                                 kere yapılır.Gerektiği taktirde Başkan, 

                                                 Yönetim Kurulunu olağanüstü toplantıya 

                                                 çağırabilir.Olağan ve olağanüstü toplantıların

                                                 günü ve saati ile gündemi Başkan tarafından 

                                                 saptanır ve üyelere duyurulur.

Genel Müdürün           12- (1) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu Genel

Atanması ve                        Müdürü Bakanlar Kurulu Kararı ile atanır.

Görevden Alınması            Bakanlar Kurulu, Sürekli Personel arasından 

                                             atama yapabileceği gibi, Sürekli Personel  

                                             dışından da Genel Müdür atayabilir.Ancak yaş 

                                             haddi, sağlık veya kendi arzusu ile emekliye sevk

                                             edilenler Genel Müdür olarak atanamazlar.   


   (2) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu Genel 

                                             Müdürü Bakanlar Kurulu Kararı ile atandığı yöntemle

                                              görevden alınır.

                                              (3)Sürekli Personel arasından atanan  Genel Müdür

                                               görevden alındığında Başbakanlıkta veya 

                                               Bakanlıklardan birinde Müşavir olarak 

                                               görevlendirilir. En az iki  yıl süreyle görev yapan

                                               Genel Müdür görevden alındığı ve Müşavir 

                                               olarak görevlendirildiği taktirde Genel Müdür 

                                               maaşını çekmeye devam eder. İki yıldan önce 

                                               görevden alınan ve Başbakanlıkta veya 

                                               Bakanlıklardan birinde Müşavir olarak 

                                               görevlendirilen Genel Müdür ise Barem 17 B’nin 

                                               veya eski mevkiindeki baremi daha yüksek ise eski 

                                               mevkiinin bareminin en üst  basamağından maaş 

                                               çekmeye hak kazanır. Müşavir olarak 

                                               görevlendirilenler, görevlendirildikleri kurumun

                                               en üst hiyerarşik amirinin gözetim ve denetiminde

                                               ve yönerileri çerçevesinde danışmanlık görevi

                                              yaparlar. Görevlerinin yerine getirilmesinde 

                           görev yaptıkları kurumun en üst hiyerarşik  

                           amirine karşı sorumludurlar.  

                                             (4) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu Genel

                                              Müdürlüğü mevkiine Sürekli Personel dışından 

                                              yapılacak atamalarda; uygun konularda Üniversite

                                              veya Yüksek okul mezunu olmak, çok iyi derecede

                                              İngilizce bilmek ve kamu görevi dışında beş yıl

                                              yöneticilik yapmış olmak koşuldur. Bu fıkraya göre

                                              atananların görev, yetki ve sorumlulukları ile maaşı,

                                              Genel Müdür kadrosunun hizmet şemasında 

                                              öngörüldüğü gibidir. Ödenekli izin( iki yılını 

                                              doldurmuş Kamu Görevlisi  gibi), Hastalık izni ve 

                                             diğer Sosyal hakları Kamu Görevlileri gibidir.

                                              Bu şekilde atananlar ayni yöntemle ve yukarıdaki 

                                              fıkralardaki kurallara  bakılmaksızın Bakanlar 

                                              Kurulu Kararı ile görevden alınabilirler.Görevden 

                                              alınanların kullanılmamış ödenekli izin süreleri 

                                              ayrıca tamamlanmış her hizmet yılı için bir aylık 

                                              brüt maaşı kıdem tazminatı olarak kendilerine 

                                              ödenir.Yıldan eksik süreler için pro-rata ilkesi 

                                              uygulanır. 

 Genel Müdürün           13-(1)Bayrak Radyo Televizyon Kurumu 

  Yetki ve                             Genel Müdürünün yetki ve görevleri şunlardır.

  Görevleri                           (a)Kurumu yurt içinde ve yurt dışında temsil etmek.

                                             (b)Kurum bütçesini, bilançosunu , kar ve zarar 

                                              hesaplarını hazırlamak ve Kurum bütçesinin ita 

                                              amirliğini yapmak.

                                            (c)Kurumu, bu Yasada öngörülen yayın ilkelerine 

                                             ve yansızlık ilkesine uygun bir biçimde yönetmek ve 

                                             yönlendirmek.


   (d)Yayınların ve yayınlarla ilişkili tüm hizmetlerin

                                             bir plan ve programa bağlı olarak yürütülmesi 

                                             yönünde  gerekli önlemleri almak.

                                           (e)Bu Yasada öngörülen yayın ilkelerine bağlı 

                                             kalarak  yayın yapılmasını sağlamak ve yayın 

                                             etkinliklerini her aşamada denetlemek.



                                           (f)Kurum personelini denetlemek ve mesleklerinde

                                          yetişmelerini ve ilerlemelerini sağlayıcı önlemleri 

                                          almak;bu amaçla onlara burslar sağlamak, kurslar

                                          düzenlemek ve onların hizmet içi eğitimlerini düzenli 

                                          bir biçimde yürütmek.

                                         (g)Hizmet Birimleri arasında eşgüdümü ve işbirliğini 

                                          sağlamak.

                                         (h)İkmal ve bakım yönünden gerekli araç, gereç ve 

                                          aygıtların usülüne uygun olarak alınmasını, 

                                          depolanmasını, dağıtılmasını, ikmal ve bakımını,

                                          kullanılmasını ve araç-gereç ve aygıtların giriş ve 

                                          çıkış kayıtlarının düzen içinde tutulmasını sağlamak.

                                         (ı)Her türlü Satın alma ve kira işlemlerinin bu Yasaya,

 
 Yasa uyarınca çıkarılacak Tüzük ve

                                          Yönetim Kurulu Kararlarına uygun olarak 

                                           yürütülmesini sağlamak ve denetlemek.

                                         (i)Kurum görevlerinin etkili ve verimli bir biçimde 

                                          yerine getirilmesini sağlayıcı önlemleri almak. 

                                         (j)Bu Yasa ile veya bu Yasaya uygun olarak Yönetim 

                                          Kurulunca verilen diğer görevleri yerine getirmek.


      (2)Genel Müdürün yokluğunda kendisine en kıdemli 

                                         Daire Başkanı vekalet eder  ve  (1) ’nci  fıkrada 

                                         öngörülen Genel Müdürün yetki ve görevlerini, 

                                         Vekalet görevi devam ettiği sürece  kullanır.

Cumhurbaşkanlığı    14-(1)Bayrak Radyo Televizyon Kurumu,

 ve Hükümet                   Cumhurbaşkanlığı ve Hükümet bildirileri ile 

 Bildirileri                       duyurularını yayınlamakla yükümlüdür. Ancak, 

                                         bunların Cumhurbaşkanlığı veya Hükümet bildirisi 

                                         yada duyurusu olduğunun yayın sırasında açıklanması 

                                         gerekir.

                                         (2)Bildiri ve duyurulara ilişkin metinlerin yazılı yayın 

                                            isteği ile  Genel Müdürlüğe verilmesi ve yetkililerin 

                                            imzasını taşıması koşuldur.
                                         (3)Bildiri ve duyurular dışında öteki siyasal 

                                            konuların Radyo veya Televizyondan

                                            yayınlanabilmesi için bunların haber  niteliğinde

                                            olması gerekir.

Bildiri ve                    15- (1)Hükümete dahil olmayan Siyasal Partiler, 

Duyurulara                        yukarıda 14. maddede belirtilen bildiri veya

Karşı Yanıt                       duyurularda kendi partileri ile hükümet veya 

 Hakkı                                hükümete dahil Siyasal Partilerden biri arasında 

                                            tartışmalı olan bir konuda kendi parti görüşlerinin 

                                            tartışıldığını veya eleştirildiğini ileri sürerek bu 

                                            bildiri veya duyurulara yanıt vermek hakkını 

                                            kullanmak isteyebilirler.

                                          (2)Bu taktirde: 

                                               (a) Bu istemin iki örnek halinde ve yazılı olarak 

                                                     Kurum Genel Müdürlüğüne yapılması,


  (b) Başvuru metninde yanıt hakkını kullanmak

                                                     isteyen Siyasal Partinin Başkanının veya 

                                                     kendisine vekillik etme yetkisine sahip parti 

                                                     merciinin imzasının bulunması, 


  (c) Başvurunun bildiri veya duyurunun Radyo yada 

                                                    Televizyonda yayınlanmasından başlayarak 2 

                                                     tam gün içinde yapılması, gerekir.

                                             (3)Genel Müdür  yanıt hakkının kullanılmasına 

                                              ilişkin başvuruyu gecikmeksizin Yönetim Kurulu 

                                              Başkanına yoksa Vekiline iletir.Hale  göre Başkan 

                                              veya Vekili Yönetim Kurulunu olağanüstü 

                                              toplantıya çağırır.Yönetim Kurulu, başvuruyu, 

                                              yerindelik ve haklılık  açısından  değerlendirir,  bu 

                                              değerlendirmeyi  yaparken konusunda uzman 

                                              kişilerin görüşlerine de başvurabilir.Yönetim 


  Kurulu başvurunun kendisine iletildiği tarihten

                                              başlayarak en geç iki gün içinde Kararını verir.

                                              Bu Karar gecikmeksizin  bir yazı ile başvuruda 

                                              bulunan  Siyasal Partinin Genel Merkezine 

                                              gönderilir.

                                           (4)Yönetim Kurulunun bu istemi kabul etmesi 

                                               halinde, yanıt hakkını kullanma isteminde bulunan 

                                              Siyasal Parti adına yapılacak açıklamanın Yönetim 

                                              Kurulu Kararının başvuruda bulunan Siyasal 

                                              Partiye bildirildiği tarihten başlayarak iki tam gün 

                                              içinde yayınlanması gerekir. Bu açıklama sadece o 

                                              Siyasal Partiyi bağlamak kaydıyla yapılır ve bu 

                                              husus yayının başında Kurum tarafından belirtilir.

                                             (5)Açıklamanın kimin tarafından yapılacağı ve 

                                              metni, yanıt hakkını kullanacak Siyasal Partinin

                                              Genel Başkanınca veya kendisine vekillik etmeye 

                                              yetkili parti merciince  açıklamanın yapılmasından 

                                              önce bir yazı ile Kurum  Genel Müdürlüğüne

                                              bildirilir.Bu açıklama yanıt teşkil ettiği Hükümet

                                              bildirisi veya duyurusunun  yayınlandığı saatte ve 

                                              ayni yayın postasında yapılır. Açıklama, bildiri 

                                              veya duyurunun yayınlanma süresini aşamaz.

Cumhuriyet               16-(1) Bayrak Radyo Televizyon Kurumu,Kuzey Kıbrıs 

 Meclisi                                Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinde yapılan

Çalışmalarının                    çalışmaların kamuoyuna en geniş bir  biçimde

 Yayını                                 aktarılması  için  gerekli önlemleri alır.

                                        (2) Meclis çalışmalarının kamuoyuna aktarılmasında,

                                             Hükümet adına veya Siyasi Parti sözcülerince  

                                             yapılan konuşmalar  sadece konuşmayı  yapanın 

                                             temsil ettiği Hükümet veya Siyasal Partiyi bağlar.    


(3) Yayınlarda Siyasal Partiler arasında eşitlik ve 

                                              yansızlık dikkate alınarak yayın gerçekleştirilir.

Seçimlerde                     17- Seçim Dönemlerinde Bayrak Radyo Televizyon
Yayınlar                               Kurumu tarafından yapılacak yayınlarda Siyasal 

                                              Partiler arasında eşitlik ve yansızlık gözetilerek

                                              ve Yüksek Seçim Kurulunun Radyo ve Televizyon 

                                              yayınları ile ilgili Kararları dikkate alınarak yayın 

                                               yapılır.
Yayınların                     18- Bayrak Radyo Televizyon Kurumunun yayınları

 Menedilmesi                       mahkeme kararları saklı kalmak koşuluyla, 

                                              önceden, Kurum dışı hiç bir makam ve /veya kişi 

                                              tarafından denetlenemez ve durdurulamaz.

Düzeltme ve                  19-(1)Düzeltme ve cevap hakkı, ancak kişilerin şeref 

Cevap Hakkı                       ve haysiyetine dokunulması veya kendileri ile ilgili 

                                              gerçeğe aykırı yayınlar yapılması hallerinde tanınır.

                                             (2)Hakkında gerçeğe aykırı yayın yapıldığını veya 

                                               şeref ve haysiyetine dokunulduğunu iddia eden 

                                               gerçek veya tüzel kişiler Kurum Genel Müdür’üne 

                                               başvurup düzeltme ve cevap yayınlanmasını isteme

                                               hakkına sahiptirler.  

                                             (3)Düzeltme ve cevap yayınlanmazsa gerçek veya

                                               tüzel kişinin başvurusu üzerine yargı gerekli 

                                               incelemeyi yapar.Başvuru uygun görülürse

                                              düzeltme ve cevabın yayın zamanı, süresi ve şekli 

                                              halin icabına göre en erken bir zamanda mahkeme 

                                              tarafından belirlenir.

                                             (4)Kişilerin yargıya başvurmaları yayından itibaren 

                                               on gün içinde yapılır. Mahkeme üç gün içinde 

                                               karar verir.Verilen karara karşı tebliğden itibaren 

                                               üç gün içinde bir üst mahkemeye itiraz edilebilir ve 

                                               üst mahkeme üç gün içinde karar verir.Verilen 

                                               karar kesindir.   

                                             (5)Mahkeme kararının Kuruma tebliğ edildiğinin

                                               ertesi günü yayın yapılır.

                                             (6)Mahkeme kararına rağmen yayının yapılmaması

                                               veya karara uygun şekilde yayının yapılmaması ya

                                               da geciktirilmesi halinde mahkeme üç aya kadar 

                                               yayın iznini iptal eder.Eylemin ikinci kez tekrarı

                                               halinde yayın izni mahkeme kararı ile süresiz iptal 

                                              edilir.

                                             (7)Yapılan her yayının bandının bir ay süre ile 

                                                saklanması zorunludur.Gerçek veya tüzel kişiler

                                               dava açmaya esas olmak üzere, yazılı 

                                                olarak Kuruma başvurarak boş bandı temin

                                                etmek koşuluyla, yayın bandından bir kopya 

                                                isteyebilir.Dava konusu yapılan yayınlarla ilgili

                                                bantların dava sonuçlanana kadar saklanması 

                                                zorunludur.

                                              (8)Bu madde kapsamındaki tüm davalarda yetkili 

                                                 mahkeme, Lefkoşa Kaza Mahkemesi’dir.

                                              (9)Gerçek veya tüzel kişilerin ayrıca genel kurallara

                                                 göre  tazminat davası açma hakkı saklıdır.

Yayın yoluyla              20-(1)Bayrak Radyo Televizyon Kurumu yayınları 

İşlenen                               yoluyla işlenen suçlarda ve haksız fiillerde:

Suçlarda ve                            
Haksız                              (a)Canlı yayın yapılması halinde, suç veya haksız

Fiillerde                               fiil teşkil eden fiili işleyen kişiler,
Sorumluluk 

                                          (b)Yayının bir metne dayanılarak yapılması halinde, 

                                            metni yazan ve denetleyen kişiler (tek başlarına veya 

                                            birlikte, haksız fiillerde de müteselsilen),   

                                          (c) Kamu Görevlileri Yasasının 10.ncu madde 

                                           kuralları  saklı kalmak kaydı ile yayının tesbit yoluyla 

                                           yapılması halinde, sesi ve görüntüyü tesbit eden ve 

                                           tesbiti fiilen denetleyen kişiler, 

                                                   sorumludurlar.


(2)-Bu madde kapsamına giren suçlardan ve haksız 

                                            fiillerden ötürü yayının yapıldığı tarihten başlayarak 

                                            6 ay içinde açılmayan davalar dinlenmez.

Sorumluluk                   21-(1) Kendilerine verilen metni aynen okumakla 

Kapsamı                              görevli Bayrak Radyo Televizyon Kurumu 

Dışında                                personeli o yayının sürdürülmesinde ve denetlenme-

Kalanlar                              sinde görevlendirilmemiş olmak koşuluyla, yayın 

                                             yoluyla işlenen suçtan veya haksız fiilden hiçbir 

                                              şekilde sorumlu tutulamaz.

                                              (2) 14., 15.,16 ve 19., maddeler uyarınca 

                                              yapılan ve bu özelliği anonsla belirtilen yayınlar ile,

                                              tesbitlerden yararlanmaksızın Bayrak Radyo 

                                              Televizyon Kurumu istasyonları dışındaki bir radyo 

                                              ve televizyon kuruluşundan naklen yapılan 

                                              yayınlardan Bayrak Radyo Televizyon Kurumu 

                                              personeli hiçbir şekilde sorumlu tutulamaz.

Kurumun                        22- Kurumun yayınları ile ilgili şikayet, dava 
Yayınları                               dilekçesi veya iddianamelerde, yayının yapıldığı 

İle ilgili                                   posta ile yayının gün ve saatinin belirtilmiş olması

Şikayet,                                  gerekir.

Dava Dilekçesi 

ve İddianameler

Kurumun                        23-Her Mali Yılın Bütçe Yasasında Kurum için 
Sermayesi                             öngörülen ödenekler ile bu Yasanın yürürlüğe 

ve yükümlülükleri               girdiği tarihteki bütün mevcutları Kurumun

                                               sermayesini oluşturur.Bu tarihten önce üstlenilen 

                                               yükümlülükler de Kurumun yükümlülüğü olmaya 

                                               devam eder.

Kurumun                       24-(1)Kurumun Gelirleri şunlardır;

Gelirleri                            (a)Her yıl Devlet Bütçesinden  Kurum Bütçesine 

                                            aktarılan meblağ;

                                           (b)Radyo ve Televizyon ve her türlü iletişim

                                            araçlarıyla Kurum tarafından yapılan herçeşit 

                                            yayın, ilân, reklam ve hizmet gelirleri;

                                           (c)Girişilecek her türlü radyo ve televizyon ticari 

                                             ve ekonomik işlemlerinden elde edilecek gelirler;

                                            (ç)Kurumun düzenlediği konser, temsil ve benzeri

                                              programlardan elde edilecek gelirler;

                                            (d)Kurumun yayınladığı kitap, dergi, plak vb. gibi 

                                                 yayınlardan elde edilecek gelirler;

                                            (e)Kuruma yapılacak bağışlar.

 48/1977                              (2)Kurum gelirlerinin tahsilinde Kamu 

                                              Alacaklarının Tahsili Usulü Yasası kuralları 

                                              uygulanır.

Kurumun                          25-(1)Bayrak Radyo Televizyon Kurumunun,
Bütçesi ve                                 Genel Müdürlükçe hazırlanan işletme 

Kesin                                         programları, yıllık yatırım ve finansman 

Hesapları                                  programı ve yıllık bütçesi, Yönetim Kurulu

                                                  Kararı ile Bakanlar Kuruluna sevk edilir ve

                                                  Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet 

                                                  Meclisinin onayı ile kesinleşir.

                                                 (2)Kurumun yıllık yatırım ve finansman programı 

                                                  konusunda Yönetim Kurulu kararından önce, 

                                                  Devlet Planlama Örgütünün görüşünün alınması 

                                                  gerekir. 

                                                 (3)Bu Yasanın 24. maddesinde öngörülen 

                                                  gelirlerle karşılanamayan işletme açığı, her yıl

                                                  Devlet Bütçesinden katkı olarak karşılanır. 

                                                 (4)Bütçe Kesin Hesapları, Sayıştayın uygunluk 

                                                   bildirimi ile birlikte mali yılın sona ermesinden 

                                                   başlayarak en geç altı ay içinde Kuzey Kıbrıs 

                                                   Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin 

                                                   onayına sunulur.

                                                  (5)Kurum Bütçesi ile kesin hesaplarının Kuzey 

                                                   Kıbrıs Türk Cumhuriyeti, Cumhuriyet Meclisine 

                                                   sunulmasında ve Mecliste görüşülüp 

                                                   onaylanmasında, Devlet Bütçesi ve kesin 

                                                   hesapları hakkında uygulanan kurallar aynen

                                                   uygulanır.

Ücret Tarifeleri                  26-(1)Bayrak Radyo Televizyon Kurumunun 

                                                    yapacağı iş ve hizmetler ile ilan ve reklamlar 

                                                    karşılığında alınacak ücretler tarifelerle 

                                                    saptanır. Tarife Tüzükleri Yönetim Kurulu tarafından

                                                    hazırlanır ve Bakanlar Kurulu onayı ile Resmi Gazete’de 

                                                    yayınlanarak yürürlüğe konulur.

                                                   (2)İş ve hizmetlerin özelliği nedeniyle tarifeye 

                                                    bağlanmayacak konularda ücret saptamaya 

                                                    Bayrak Radyo Televizyon Kurumu Genel 

                                                    Müdürü, Yönetim Kurulu onayına sunmak 

                                                    kaydı ile yetkilidir.
Satın                                        27-Bayrak Radyo Televizyon Kurumu,
Almalarda                                    hizmetlerin yürütülmesinde gereksinim
Uyulacak                                      duyduğu her türlü araç, gereç ve aygıt ile
Kurallar                                       donatım malzemesi ve yedeklerinin satın 

                                                      alınması, her türlü iş ve hizmetler ile  

                                                      inşaatları Kurum bünyesinde oluşturulacak

                                                      Satın Alma Komisyonu aracılığıyla 

                                                      gerçekleştirir. Satın Alma Komisyonunun

                                                      oluşumu, yetki ve görevleri ile çalışma esasları

                                                      ve bağlı olacağı kurallar Tüzükle düzenlenir.

Borçlanma                              28-(1)Bayrak Radyo Televizyon Kurumu,bu Yasa
Yetkisi ve                                      uyarınca   görevlerini etkili ve verimli bir 

Güvence                                        biçimde yerine getirebilmek amacıyla ve 

                                                       yalnızca yatırım programlarının 

                                                       uygulanmasında kullanılmak üzere, Bakanlar 

                                                       Kurulunun onayıyla borçlanabilir.


  (2)Bakanlar Kurulu, Kurumun borçlarına

                                                       karşılık borçlanılan Kuruluşlara güvence 

                                                       verebilir.

Döner                                      29-Bayrak Radyo Televizyon Kurumu, görev ve 

Sermayeli                                     faaliyetlerini yerine getirebilmek için, döner
İşletmeler                                     sermeyeli işletmeler veya ticari kuruluşlar

                                                      oluşturabilir.Bu işletmelerin kuruluş ve idaresi

                                                      yasa ile düzenlenir.

Kamulaştırma                         30-Bayrak Radyo Televizyon Kurumunun 
Yetkisi                                          kuracağı tesis ve istasyonlar için gerekli 

15/1962                                         taşınmaz malların kamulaştırılmasında  Zorla
                                                      Mal İktisabı Yasasının ilgili kuralları 

                                                      uygulanır.

Sayıştayın                                31-Bayrak Radyo Televizyon Kurumu mali 
Mali                                               konularda Sayıştayın denetimine bağlıdır.

Denetimi

Telekominikasyon                   32-Bayrak Radyo Televizyon Kurumu haber
Hizmetleri                                     hizmeti niteliğindeki konuşmalar ve Radyo
Ücretlerinden                                Televizyon programları ile ilgili olarak
Bağışıklık                                       Telekominikasyon Dairesi Müdürlüğünden
                                                        talep edeceği ve kullanımına verilen hat ve 

                                                        kanallar için ve bu hat ve kanallardan 

                                                        yapılacak konuşmalar için herhangi bir harç 

                                                        veya ücret ödemekten  muaftır. 

Telekominikasyon                   33-Bayrak Radyo Televizyon Kurumu Radyo ve 
Tesisleri                                         Televizyon tesislerini birlikte çalıştırmak için
Kurma yetkisi                               bunlar arasında veya bunlar ile geçici, sabit

                                                        veya gezici transmisyon yerleri arasında 

                                                        haberleşme ve yayın aktarma kanalları kurma 

                                                        ve işletmeye yetkilidir.

Bazı Vergi                                 34-(1)Kurumun gereksinimlerini karşılamak 

Resim, Harç ve                              amacıyla yurt dışından temin edeceği veya

 Ücretlerden                                   ettireceği her türlü emtia gümrük, resim ve 
Bağışıklık                                       harçları ile her türlü fon  kesintisinden 

                                                        bağışıktır.

                                                        (2)Bayrak Radyo Televizyon Kurumu, yurtiçi  

                                                         posta hizmetlerinden ücretsiz yararlanır.

Bazı Yasaların                      35- (1)Bayrak Radyo Televizyon Kurumunun

Uygulanmaması                          üreteceği veya yurt dışından getirteceği her 

Fasıl 43                                         çeşit film, Sinematografik Filimler Yasası ve

27/1962             
 Video Filimleri Yasası kapsamında sansür 

                                                      edilemez. Ancak, bu filimlerin 

                                                      yayınlanmasından doğrudan doğruya Genel

                                                      Müdür sorumludur.

Fasıl  305                                     (2)Bayrak Radyo Televizyon Kurumu bu

62/1962                                         Yasada öngörülen görevleri yerine getirirken,
Fasıl 307                                       Telgraf Yasasının 4. maddesi kuralları ile    

11/1970                                         Telsiz Telgraf Yasasının 3.ncü maddesi 

29/1974                                         kurallarından bağışık tutulur.
37/1976

Kurumun                                36-(1)Bayrak Radyo Televizyon Kurumunun
Malları ve                                     mal varlığı Devlet malı sayılır.

Mallarının                                    (2)Bayrak Radyo Televizyon Kurumunun her 

Korunması                                  türlü işletme tesis ve binaları Kurum tarafından

                                                     korunur ve güvenliği sağlanır. Kurum bu 

                                                     amaçla Sözleşmeli Statüde “Bayrak Radyo

                                                     Televizyon Kurumu Özel Güvenlik Birimi”

                                                     oluşturur.Birim kadrosu, maaş ve ödenekleri,

                                                     hizmet koşulları, sosyal güvenlik, disiplin işleri 

                                                     vb.“Bayrak Radyo Televizyon Kurumu Özel 

                                                     Güvenlik  Birimi Tüzüğü” ile düzenlenir.

                                                     Ancak gerektiğinde tesis ve binaların güvenliği 

                                                     geçici  olarak Emniyet Kuvvetlerince ve/veya

                                                     Güvenlik  Kuvvetlerince sağlanır.

                                                    (3)Koruma ve güvenlik hizmetleri Yönetim 

                                                     Kurulu Kararı ile kısmen veya tamamen özel 

                                                     güvenlik kuruluşlarından hizmet alımı 

                                                     yöntemi ile de sağlanabilir.

Yayınlar                                37-(1)Bayrak Radyo Televizyon Kurumundan

Üzerindeki                                  izin alınmadan, Kurum yayınları telli veya 

Haklar                                         telsiz olarak tekrar yayınlanamaz; ücretli 

                                                     veya ücretsiz olarak tedavüle çıkarmak üzere 

                                                     bütünü veya bir kısmı tesbit olunamaz,

                                                    çoğaltılamaz.

                                                    (2) (1)’nci fıkra kurallarına aykırı hareket 

                                                    edenler bir suç işlemiş sayılırlar ve altı aya 

                                                    kadar hapis cezasına veya bir aylık Asgari  

                                                    Ücret  tutarına kadar para cezasına veya her 

                                                     iki  cezaya birden  çarptırılabilirler.

Metin ve                                  38-(1)Bayrak Radyo Televizyon Kurumunun

Tesbitlerin                                   yayınlarında kullanılan metinlerin veya metni 

Saklanması                                  bulunmayan radyo ve televizyon yayınlarına 

                                                      ait tesbitlerin, yayınladıkları tarihten 

                                                      başlayarak bir ay süreyle saklanması koşuldur.                                                                                
                                                      (2)Yürütsel, yönetsel veya yargısal soruşturma

                                                      veya kovuşturma veya Meclis araştırması veya

                                                      soruşturmasına konu olan yayına ait metin ve

                                                      tesbitlerin, soruşturma, kavuşturma veya

                                                      araştırmanın sonuçlandığı yetkili merci 

                                                      tarafından Kuruma yazıyla bildirilinceye kadar

                                                      saklanması zorunludur.

Askeri                                        39-Bayrak Radyo Televizyon Kurumu, 4.ncü 

Görüşün                                       maddenin (2)’nci fıkrasında belirtilen tesisleri 

Alınması                                       kurmadan önce, askeri bakımdan Güvenlik 

                                                      Kuvvetleri Komutanlığının görüşünü alır ve 

                                                      Komutanlığın görüşlerine uygun yerlerde 

                                                      tesislerini kurar.

Ceza                                         40-Bayrak Radyo Televizyon Kurumu Yönetim 

Sorumluluğu                               Kurulu Başkan ve Üyeleri ile sözleşmeli 

Bakımından                                 personel ve işçiler Ceza Yasasının 

Kamu Görevlisi                          amaçları bakımından kamu görevlisi 

Sayılma                                       sayılırlar.

Kurum                                     41-(1)Radyo ve Televizyon yayınlarının

Hizmetlerinin                              gerektirdiği kamu hizmetleri, Anayasa, bu 

Yürütülmesi                                Yasa ve bu Yasa uyarınca çıkarılacak tüzükler,

                                                      Kuruma özel olarak ödevler  yükleyen veya 

                                                      hizmetleri ile ilgili kurallar koyan yürürlükteki

                                                      diğer Yasalar, Bakanlar Kurulu Kararları ve

                                                      Yönetim Kurulu Kararları çerçevesinde Genel

                                                      Müdür,Daire Başkanları,Daire Başkan 

                                                     Yardımcıları, Amirler, Sürekli Personel, 

                                                      Sözleşmeli Personel, Kaşiyeli Personel ve 

                                                      İşçiler eliyle yürütülür.

                                                   (2)Sürekli Personel;

                                                    Kurum kamu hizmetlerinin gerektirdiği asıl ve 

                                                    sürekli görevlere atanan ve bütçeden aylık 

                                                   (maaş) alan personeldir. 

                                                   (3)Sözleşmeli Personel;

                                                    (a)Özel bir uzmanlık veya meslek bilgisi ve 

                                                     yeteneği gerektiren işler için Sözleşme ile 

                                                     istihdam edilen personeldir.Sözleşmeli 

                                                     personel yaptırılacak işin gerektirdiği sürece

                                                     istihdam edilir.

                                                   (b)Sözleşmeli Personel sayısı 20’den fazla 

                                                    olamaz. Bu personele ödenebilecek en az ve en

                                                    çok ücret tutarı  yaptırılacak işin veya hizmetin 

                                                     niteliğine göre Genel Müdürün önerisi ve 

                                                     Yönetim Kurulunun Kararı ile saptanır ve her 

                                                     yıl Kurum Bütçesinde  öngörülür.  

                                                   (c)Sözleşmeli Personelin istihdam koşulları ve 

                                                     Sözleşme esasları Yönetim Kurulu tarafından 

                                                     saptanır.

                                      (4)-Kaşiyeli Personel; 

                                            (a) Radyo ve Televizyon yayınlarının 

                                             gerçekleştirilmesinde, programların  veya metinlerin 

                                             hazırlanmasında veya okunmasında veya personel 

                                             eğitim hizmetlerinin   yürütülmesinde anlaşmaya 

                                             dayalı olarak ve  zaman birimi esası üzerinden ücret 

                                             ödenerek gördürülen hizmetlerde, tümüyle geçici 

                                             olarak çalıştırılan personeldir.

                                            (b)Kaşiyeli Personele ödenecek birim ücretler,

                                            gördürülen hizmetin niteliğine ve Kurum için

                                            taşıdığı değere göre “Kaşiyeli Personel Ücret 

                                            Tarifesi” Tüzüğü’nde belirlenir.Kaşiyeli Personel 

                                            günde 4 saatten fazla çalıştırılamaz.Kaşiyeli Personel  

                                            sayısı  30’dan fazla olamaz.

                                       5-İşçiler:

                                           (a)Daimi işçi kadrolarına dayanılarak istihdam

                                           edilen ve Sürekli Personel eliyle yürütülmeyen işlerin

                                           yaptırılmalarında kullanılan personeldir.

                                          (b)Kurum, işçileri Çalışma Dairesine kayıtlı kişiler

                                            arasından alır.Hizmete girişte bağlı olunacak kurallar

                                           Yönetim Kurulu tarafından saptanır. İşçilerin Toplu 

                                           Sözleşme hakları saklıdır.

                                          (c)Temizlik Hizmetleri Yönetim Kurulu Kararı ile

                                           kısmen veya tamamen özel kişi veya kuruluşlardan

                                           hizmet alma yöntemi ile de sağlanabilir.

Sınıf Ayırımı  ve        42-(1)Kurum hizmetleri, hizmetin konusuna, bu 
Esasları.                           hizmetlerin etkinlikle yerine getirilebilmesi için 

                                          gerekli öğrenim, yetişme ve meslek niteliklerine göre 

                                          48.nci, 49.ncu, 50.nci ve 51.nci maddelerde 

                                          öngörüldüğü biçimde sınıflara ayrılırlar ve sınıflar,

                                          hizmete giriş, maaş rejimi ve öteki özlük işlemlerinde

                                          temel birimleri oluştururlar. 

                                         (2)Kurum hizmetlerinin mesleki niteliği ile bu meslek

                                          için yetişme nitelikleri gözetilerek ortak nitelikteki

                                         kadrolara atanan Kurum personeli bir sınıf oluştururlar

                                          ve bu Yasa kuralları uyarınca ortak hizmet koşullarına

                                          bağlı tutulurlar.

Sınıf Dışında           43-Bu Yasanın 48.nci,49.ncu,50.nci ve 51.nci maddelerinde 

Kadro İhdas                 öngörülen sınıflar dışında kadro ihdas edilemez.
Edilemeyeceği               
Derece                      44-Derece, sınıf içinde, görevin önem ve sorumluluğunun 

                                        artışı ile ayarlı yükselme adımıdır.

Kademe                    45-Sürekli Personel hakkında kademe ve kademe 

                                        ilerlemesi Kamu Görevlileri Yasasının 47.nci maddesi

                                        düzenlemelerine uygun olarak uygulanır.

Sınıflandırmada      46- (1)Genel olarak orta okulu bitirenler on sekiz yaşını 

Ögrenim Unsuru            bitirmiş olmak koşuluyla Sürekli Personel olabilirler.

                                        (2)Bu Yasaya bağlı olarak yürütülen Kurum hizmetleri

                                         görevlerinin sınıflandırılmasında hangi hizmet sınıfları

                                         için hangi öğrenim kurumlarından mezun olmak 

                                         gerektiği bu Yasanın hizmet sınıflarına ilişkin 

                                         maddelerinde öngörülmektedir.

Kurum                       47-Hiçbir Sürekli Personel, bu Yasadaki istisnalar saklı 

Personelinin                   kalmak koşuluyla, sınıfının dışında bir sınıfta ve 
Başka Görevde              sınıfının içindeki derecesinden daha aşağı derecedeki  Çalıştırılamayacağı       bir görevde çalıştırılamaz.

Hizmet Sınıfları ve    48-(1) Bu Yasaya bağlı olarak yürütülen Kurum                         
Sınıflar İçindeki             hizmetleri, Kurum hizmetlerinin niteliği gereği 

Dereceler                         aşağıda belirtilen üç ana sınıfa ayrılırlar.

                                            A-Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı:

                                            B-Mesleki ve Teknik Hizmetler Sınıfı.

                                            C-Genel Hizmetler Sınıfı. 

                                      (2) A-Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı:

                                           (a)Üst Kademe Yöneticileri

                                                          I. Derece :        Genel Müdür

                                           (b)Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer

                                                 Yöneticiler.

(i) I.Derece :         Daire Başkanı.

(ii) II.Derece:         Daire Başkan Yardımcısı.

(iii) III.Derece :       Amir.  

                                               Kadrolarından oluşur.

                                          (3)-Mesleki ve Teknik Hizmetler Sınıfı ile Genel 

                                               Hizmetler Sınıfı, bu sınıflara girebilmek için 

                                               aranan öğrenim derecelerine göre kendi içlerinde

                                               üç alt grup altında toplanırlar.

                                               A-Üniversite mezuniyeti veya Yüksek öğrenim 

                                                   gerektiren hizmet sınıfları:

                                                   Bu sınıflara girecek Kurum personeli 50.nci ve 

                                                   51.nci maddelerde öngörülen derecelendirmeye 

                                                   bağlı tutulurlar. 

                                               B-En az üç yıllık orta öğrenim gerektiren hizmet

                                                   Sınıfları:

                                                   Bu sınıflara girecek Kurum personeli de 

                                                   50.nci ve 51.nci maddelerde öngörülen 

                                                   derecelendirmeye bağlı tutulurlar. 

                                               C-En az üç yıllık orta okul öğrenimi gerektiren

                                                   hizmet Sınıfları:

                                                   Bu sınıflara girecek Kurum personeli de 

                                                   50.nci ve 51.nci maddelerde öngörülen 

                                                   derecelendirmeye bağlı tutulurlar. 

Yöneticilik                   49- (1)Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı: Kurumun genel 

Hizmetleri                          yönetim ilkelerine göre   yönetiminden ve Kurumun

Sınıfı.                                  yürütmekte olduğu hizmetlerin, yasa, tüzük ve 

                                            yönetmelikler çerçevesinde yerine getirilmesinden,

                                            en üst düzeyde  sorumlu olan, Kurumun hizmet 

                                             politikasını yıllık programlar ve iş programları 

                                             çerçevesinde uygulayan; hizmet teşkilatı içindeki

                                             hizmet birimlerinin eşgüdüm içerisinde 

                                             çalışmalarını gözeten, planlayan ve denetleyen,

                                             hizmet birimlerini  en üst düzeyde yöneten ve

                                             yönlendiren yöneticilerle yardımcı nitelikteki 

                                             yöneticilik görevlerini yerine  getiren yöneticileri 

                                             kapsar. 

                                           (2)Üst Kademe Yöneticisi atanabilmek için üniversite

                                            mezuniyeti veya yüksek  öğrenim gerektiren hizmet 

                                            sınıflarına atanmış olup barem 15’in karşılığını fiilen 

                                            çekmiş olmak. 

                                           (3)Üst Kademe Yöneticiliği dışında kalan diğer 

                                            yöneticilik hizmetlerini yerine getirmek üzere

                                            atanacakların öğrenim koşulları hizmet şemalarında 

                                            düzenlenir.

Mesleki ve                50- (1) Üniversite mezuniyeti veya Yüksek öğrenim

Teknik                              gerektiren Mesleki ve Teknik Hizmetler sınıfları:

Hizmetler 

Sınıfları                           A- Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfı

                                             (Üç Dereceli):

                                         (a)Kurumda her türlü radyo ve televizyon program ve 

                                             haberlerinin işlenmesinde ve sunulmasında gereken

                                             etkinlik ve  görevleri yerine getiren Sürekli 

                                             Personeli kapsar.

                                         (b)Bu sınıfa girebilmek için uygun konularda bir  

                                             fakülte veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak 

                                             koşuldur.

                                          B-Yayıncılık Hizmetleri Sınıfı:

                                              (Üç Dereceli)

                                         (a)Kurumda radyo ve televizyon yayınlarının

                                             gerçekleştirilmesinde ve yayın hizmetlerinin 

                                             gerektirdiği etkinlik ve görevlerde hizmet gören 

                                             Sürekli  Personeli kapsar.

                                         (b)Bu sınıfa girebilmek için uygun konularda bir 

                                              fakülte veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak 

                                              koşuldur.

                                      C-Mühendislik Hizmetleri Sınıfı.

                                            (Üç Dereceli):

                                       (a)Kurumda Mühendislik meslekleri ile ilgili hizmetleri 

                                            yerine getiren ve yürürlükteki mevzuata göre Yüksek

                                            Mühendis veya Mühendis ünvanı taşıyan Sürekli 

                                            Personeli kapsar.

                                         (b)Bu sınıfa girebilmek için Mühendislik diploması 

                                              veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğrenim 

                                              kurumunu bitirmiş olmak koşuldur. 

                                          D-Planlama Hizmetleri Sınıfı
                                             (Üç Dereceli):

                                          (a)Kurum bünyesindeki bilgisayar sistem tasarım

                                              faaliyetlerinin yürütülmesini, teknolojik 

                                              değişikliklere göre gerekli sistem değişikliklerini ve 

                                              eğitimi, bilgi işlem konularında ileri çözüm  

                                              tekniklerini planlayan ve uygulayan Sürekli 

                                              Personeli kapsar.

                                          (b)Bu sınıfa girebilmek için bir üniversitenin veya 

                                              dengi bir yüksek okulun Bilgisayar Mühendisliği 

                                              veya bilgi işleme yakın bölümlerden (Matematik,  

                                              Elektronik Bilgi İşlem, Endüstri Mühendisliği gibi)

                                              birini bitirmiş olmak koşuldur.

                                              (2)En az üç yıllık orta öğrenim gerektiren Mesleki 

                                                   ve Teknik Hizmetler Sınıfları:

                                             A-Yardımcı Yayıncılık Hizmetleri Sınıfı

                                                 (Dört Dereceli):

                                                (a)Kurumda radyo ve televizyon yayınlarının 

                                                    gerçekleştirilmesinde ve yayın hizmetlerinin 

                                                    gerektirdiği görevlerde yardımcı nitelikteki 

                                                    hizmetleri yerine getiren Sürekli Personeli 

                                                    kapsar. 

 (b)Bu sınıfa girebilmek için lise veya dengi bir   

    orta öğrenim kurumunu bitirmiş olmak koşuldur.

                                              B-Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

                                                  (Dört Dereceli)                                            

                                                (a)Kurumda sanatları ile ilgili olarak ve mesleki

                                                     yetenekleri içerisinde üretim, yapım, anten  

                                                     bakımı dahil bakım ve onarım hizmetlerini 

                                                     yerine getiren Sürekli Personeli kapsar.                                             

                                                 (b)Bu sınıfa girebilmek için bir orta öğretim 

                                                     kurumundan mezun olup yukarıda belirtilen 

                                                     hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve 

                                                     mesleki yeteneği kanıtlamış olmak koşuldur.

Genel Hizmetler              51-(1)Üniversite mezuniyeti veya Yüksek öğrenim

Sınıfları.                                      gerektiren Genel Hizmetler sınıfları:

(A) İdari Hizmetler Sınıfı

(Üç Dereceli)

                                              (a)Kurumda yönetsel ve idari hizmetleri yerine 

                                                   getiren Sürekli Personel ile bu Yasayla saptanan

                                                  diğer hizmet sınıflarına girmeyen Sürekli 

                                                  Personeli kapsar.

                                              (b)Bu sınıfa girebilmek için Hukuk, İktisat, İşletme, 

                                                  Siyasal Bilgiler veya İdari İlimlerle ilgili bir 

                                                  fakülte veya dengi bir yüksek okul bitirmiş 

                                                  olmak koşuldur.

                                            (B) Mali Hizmetler Sınıfı

(Üç Dereceli)

                                               (a)Kurum bütçesini yasa, tüzük ve yönetmelikler 

                                                   çerçevesinde hazırlayan ve uygulanmasında 

                                                   yönetim ve denetim hizmetlerini yerine getiren, 

                                                   gelir ve gider hesaplarını düzenleyen ve 

                                                   denetleyen; muhasebe işlemlerinin yürürlükteki 

                                                   mevzuata uygunluklarını sağlayan; Kurum 

                                                   gelirlerinin tahsiline ve artırılmasına ilişkin 

                                                   işlemleri yöneten, planlayan, denetleyen ve 

                                                   gerekli yasal önlemlerle diğer önlemleri alan; 

                                                   Kurum hazinesi ve emlakini yönetim ile ilgili iş 

                                                   ve işlemleri planlayan, denetleyen ve yürüten 

                                                   Sürekli Personeli kapsar.

                                               (b)Bu sınıfa girebilmek için Maliye, İktisat, Hukuk 

                                                    İstatistik, İşletme, Muhasebe ve Ticaret 

                                                    konularında bir fakülte, akademi veya yüksek 

                                                    okulu bitirmiş olmak koşuldur. 

                                              C-Kültür Hizmetleri Sınıfı:

                                               (a)Ulusal ve toplumsal kültürel değerlerin 

                                                   toplanması arşivlenmesi ve korunmasına ilkişkin 

                                                   hizmetleri yerine getiren, planlayan ve yöneten, 

                                                   kütüphanecilik hizmetlerini sevk ve idare eden 

                                                   Sürekli Personeli kapsar.

(b)Bu sınıfa girebilmek için uygun konularda bir fakülte, akademi veya bir yüksek okul bitirmiş olmak koşuldur.

                                               2-En az üç yıllık ortaöğrenim gerektiren Genel 

                                                  Hizmet sınıfları:

                                                 Kitabet Hizmetleri Sınıfı

(Dört Dereceli)

(a)Kurumda evrak, arşiv, dosyalama işlerini yürüten; her türlü belge ve yazışma ile ilgili giriş ve çıkış kayıtlarını tutan, haberleşme hizmetlerini yürüten; Kurumun gelir ve gider hesaplarının ve muhasebe işlemlerinin, bütçe ve yürürlükteki mevzuat uyarınca yapılmasında yardımcı nitelikteki etkinlikleri yerine getiren; daktilo, hesap makinesi ve bilgisayar kullanan ve genel kitabet hizmetlerini yürüten Sürekli Personeli kapsar.

(b)Bu sınıfa girebilmek için Lise veya dengi bir ortaöğretim kurumunu bitirmiş olmak koşuldur.

3-En az üç yıllık ortaokul öğrenimi gerektiren Genel Hizmet sınıfları:

(A) Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı:

(İki Dereceli)

                                                   (a)Kurumda mektup ve evrak dağıtma, teksir ve 

                                                       fotokopi çekme, Kurumu açıp kapama gibi 

                                                       hizmetlerle, Kurum arabalarının sürüclüğünü 

                                                       ve günlük bakım ve temizliğini yapan Sürekli 

                                                       Personeli kapsar.

                                                   (b)Bu sınıfa girebilmek için ortaokul veya dengi 

                                                        bir öğretim kurumunu bitirmiş olmak  

                                                        koşuldur.

(B) Yardımcı Genel Hizmet Sınıfları:

(İki Dereceli)

                                                   (a)Kurumda, telefon operatörlüğü, 

                                                       tevziatçılık,kuaför  işlerini ve Kurum

                                                       binalarının bakım ve onarımı ile çevre 

                                                       düzenlemelerini yapan “Sürekli Personel”i 

                                                       kapsar.

                                                    (b)Bu Sınıfa girebilmek için ortaokul veya 

                                                        dengi bir öğretim kurulunu bitirmiş olmak 

                                                        koşuldur.

Sınıflara İlişkin                        52-Girdikleri hizmet sınıfı ve kadro görevi ile 

Ortak Kurallar                            ilgili öğrenim düzeyi üzerinde öğrenim gören 

                                                       ve belgeleyenlere Kamu Görevlileri Yasasının 

                                                       54.’ncü maddesi kuralları uygulanır.

                                                    53-(1)Kurum hizmetlerinin gerektirdiği asıl ve 

Kadrolar ve Hizmet                    sürekli görevler ve bu görevleri yerine 
Şemaları.                                      getirecek kadrolar, her kadroya uygulanacak 

 
   maaş baremleri , kadro adı, sayısı ile daimi 
                                                      işçi kadroları bu Yasaya Ek İkinci

                                                      Cetvel’de; Kadrolara ilişkin Hizmet Şemaları 

                                                      Ek Üçüncü Cetvelde belirtilmiştir.

                                                   (2)Ek İkinci Cetvelde belirtilen her kadronun 

                                                        bir hizmet şeması olur.Hizmet şemalarında 

                                                        kadrolara ilişkin görevler, yetki ve 

                                                        sorumluluklar, görevlerin diğer özellikleri, bu 

                                                        görevleri yerine getireceklerde aranacak 

                                                        nitelikler, kadro adı, kadro sayısı, hizmet

                                                        sınıfı, sınıf içindeki derecesi, baremi, ve

                                                        kadronun ilk atanma veya yükselme yeri olup 

                                                        olmadığı belirtilir.

                                                     (3)Ek İkinci Cetvelde öngörülen baremlerin 

                                                         karşılıkları Kamu Görevlileri Yasası Ek 

                                                         Birinci Cetvelde öngörülen baremlerin 

                                                         karşılıklarıdır.

Kadrosuz                                  54- Bu Yasada yasal kadrosu bulunmadan 

Çalıştırılamama                             Sürekli Personel çalıştırılamaz ve Yasada 

                                                         hizmet koşulları belirlenmeyen kadrolara 

                                                         atama yapılamaz. 

Kadroların                                  55-Kadrolar atanma ve yükselme amaçları 

Atanma ve                                        için aşağıdaki ayrıma bağlı tutulurlar:
Yükselme                     

Amaçları için                                 (1)İlk Atanma Yeri Kadrolar:
Ayırımı                                               Bu kadrolara hizmet içinden veya 

                                                            dışından atanma yapılabilir.

                                                         (2)İlk Atanma ve Yükselme Yeri Kadrolar: 

                                                             Bu Kadrolara hizmet içinden atanma 

                                                             veya terfi yapılabileceği gibi doğrudan 

                                                             doğruya hizmet dışından atanma 

                                                             yapılabilir. Bu kadrolar herhangi bir 

                                                             hizmet sınıfının en alt derecedeki 

                                                             kadroları olabileceği gibi en alt derece

                                                             üzerindeki herhangi bir derecedeki 

                                                             kadrolar da olabilir.

                                                           (3)Yükselme Yeri Kadrolar:

                                                              Bu kadrolar hizmet içinden ayni 

                                                              hizmet sınıfında bir alt derecedeki 

                                                              sürekli personelin bir üst dereceye terfi

                                                              ettirilmesi veya bu Yasanın 65.nci 

                                                              maddesi kuralları uyarınca sınıf 

                                                              değiştirmek suretiyle doldurulur.

Ödenek                                         56-Münhal kadrolar her Mali Yıl Bütçesinde 

                                                            gösterilir ve münhallerin doldurulabilmesi 

                                                            için gerekli ödenek Bütçeye konur.Bütçede

                                                            ödeneği konmayan münhal kadrolara 

                                                            atama yapılamaz.

Duyuru ve Sürekli                       57-(1)Yönetim Kurulu, İlk Atanma Yeri  olan 

Personel olarak                                 kadrolar ile İlk Atanma ve Yükselme Yeri 

alınacaklarda                                   olan  Kadroları, başvurma süresinin sona 

aranan şartlar                                  ermesinden en az on beş gün önce Bayrak 

                                                           Radyo Televizyon Kurumu Radyo  ve 

                                                           Televizyonundan kamuoyuna duyurur.

                                                          Ayrıca Genelge yolu ile hizmet içindeki 

                                                           personele duyuru yapılır.

                                                          (2)Yönetim Kurulu , Yükselme Yeri 

                                                           Kadroları ile ilgili olarak genelge yolu ile

                                                           duyuru yapmakla yetinebilir.

                                                          (3)Duyuruda;

                                                           a)Atama yapılacak boş kadronun sınıf  ve 

                                                            dereceleri, 

                                                           b)Kadrolara alınacak personel sayıları,

                                                           c)Kadroların baremleri,

                                                           d)Kadroların ilk Atanma veya Yükselme 

                                                             yeri olup olmadıkları,

                                                           e)Atanacak personelin kadro görevi, yetki 

                                                              ve sorumlulukları ve aranacak nitelikler,

                                                           f)En son başvurma tarihi,

                                                           g)Sınav yeri ve zamanı,

                                                              belirtilir.


(4)Sürekli Personel olarak göreve 

                                                        alınacaklarda aşağıdaki genel ve özel koşullar 

                                                        aranır:

                                                        a)Kamu Görevlileri Yasasında kamu 

                                                           görevine alınacaklar için aranan genel 

                                                           koşullar:

                                                        b)Bu Yasada , hizmet göreceği sınıf için 

                                                           belirlenen eğitim ve öğretim 

                                                           kurumlarından birini bitirmiş olmak ve 

                                                           atanacağı kadronun hizmet şemasında 

                                                           öngörülen diğer nitelikleri taşımak.

Sınav Türleri                       58-(1)Sürekli Personel olarak göreve alınmada 

                                                       ve sınıflar içinde yükselmelerde yeterlik, 

                                                       yarışma ve yabancı dil sınavı olmak üzere üç 

                                                       tür sınav uygulanır.

                                                   (2) Yeterlik ve Yarışma Sınavları, sınıf ve sınıf

                                                        içindeki derece kadrolarının özelliklerine 

                                                        göre yazılı sözlü veya uygulamalı 

                                                        yöntemlerden biri veya birkaçı ile yapılır.

                                                   (3) Sınavlar, başvuran adayların başvurdukları

                                                        sınıf ve sınıf içindeki derece kadrolarının 

                                                        gerektirdiği öğrenim düzeyinde olmak üzere 

                                                        bilgi, yetenek, tecrübe ve becerilerini ölçecek 

                                                        biçimde düzenlenir.

                                                   (4) Hangi hizmet sınıfları için ne tür ve hangi

                                                        düzeyde bir sınav uygulanacağı ve bu 

                                                        sınavların bağlı olacağı usul ve esaslar, 

                                                        sınavların düzenlenmesi ve yürütülmesi sınav

                                                        sonuçlarının yayınlanması, sonuca itiraz, ve

                                                        benzeri haller Sınav Tüzüğünde belirlenir.

Adaylığa Kabul ve                 59- (1)Sınav sonucunda başarı gösterip atanma

Adaylık süresi                                 kararını kabul edenlerden ilk kez göreve 
                                                         alınanlar aday olarak atanırlar.

                                                        (2)Adaylık süresi, Kamu Görevlileri 

                                                         Yasasının 68.nci maddesinde öngörülen 

                                                          süredir.

                                                         (3)Adaylık Dönemi, adayın hizmete 

                                                           yatkınlığını ve uyumunu sağlamak 

                                                           amacıyla uygulanan bir deneme devresidir.

Adaylık dönemi            60-(1)Adaylık dönemi içindeki işlemler 

içindeki işlemler                   Kamu Görevlileri Yasasının 69.ncu maddesi 

ve Asaleten Atanma             kurallarına uygun olarak yapılır.

                                             (2)Adaylık süresini doldurmuş ve başarısı 

                                              saptanmış adaylar Yönetim Kurulu tarafından 

                                              asaleten atanırlar.                                     

Kademe                        61- Sürekli Personelin atandıkları kadro görevi için 

İlerlemesinin                       saptanmış maaş baremleri içindeki kademelerde 
Koşulları                             ilerlemesi  77.nci madde kuralları saklı kalmak 

                                             kaydı ile Kamu Görevlileri Yasasının 71.nci 

                                             maddesi koşullarına bağlıdır.

Onay merci                  62-Kademe ilerlemesi yukarıdaki 61.inci madde 

ve uygulama                      kurallarına bağlı olarak Yönetim Kurulu tarafından

                                            onaylanmakla uygulanır.

Kamu Görevlileri        63-Kamu görevlilerine uygulanan Kamu Görevlileri

Yasası 72 A maddesinin   Yasasının 72 A Maddesi kuralları

“Sürekli Personele”          Sürekli personele verilecek maaşın tesbitinde

 uygulanması.                    ve kademe ilerlemesinde aynen uygulanır.

7/1979

Yükselme yeri              64-Sürekli personelin Yükselme Yeri Kadroları içinde 

Kadroları için                   derece yükselmesi Kamu Görevlileri Yasasının

Derece                                73.ncü maddesi koşullarına bağlıdır.

Yükselmesinin                   
Koşulları

7/1979

Bir Sınıftan                  65-Sürekli   personelin bir sınıftan başka bir sınıfa

Başka                                geçmesinde Kamu Görevlileri Yasasının 75.nci  

Bir sınıfa geçme               maddesi kuralları bu Yasadaki hizmet sınıfları 

                                           kapsamında aynen uygulanır.

Bir Göreve                    66-Genel Müdür,Daire Başkanı, Daire Başkan 

Vekalet Koşulları              Yardımcısı ve Amir kadrolarına veya Üniversite

ve Vekalet Aylığı               veya Yüksek öğrenim gerektiren mesleki ve

verilmesi                             teknik  hizmet  sınıfları  ile  Üniversite  veya

 7/1979                               Yüksek öğrenim gerektiren Genel Hizmet

                                           Sınıflarının 1.nci Derecelerindeki kadrolara 

                                           vekalet koşulları ve vekaleten görevlendirileceklere 

                                           vekalet aylığı verilmesinde Kamu Görevlileri 

                                           Yasasının 80.nci ve 81.nci madde kuralları uygulanır.

Görevden çekilme        67-(1)Sürekli personel Kuruma yazılı olarak başvurmak 

 26/1977                              suretiyle görevinden çekilebilir.Çekilme isteminde 

                                            bulunan Sürekli Personele Emeklilik Yasası uyarınca 

                                            gerekli işlemler uygulanır.

                                            (2)Çekilme isteminde bulunan Sürekli Personel

                                             görevi ile ilgili olarak devir ve teslim ile yükümlü 

                                             olduğu taktirde bu işlemleri bitirmeden görevini 

                                             bırakamaz.

                                            (3)Sürekli personel savaş, olağanüstü hal ve doğal 

                                             afet gibi  durumlarda yerine atanacaklar gelip işe

                                             başlamadıkça görevlerini bırakamazlar.

                                            (4)Sürekli personelin yukarıdaki hükümlere 

                                              uymadan görevden çekilmeleri halinde cezai

                                              sorumlulukları saklı kalmak üzere Kuruma karşı 

                                             verdikleri her türlü maddi zararlar kendilerine

                                             tazmin  ettirilir.

Görevin Sona                68-(1)Sürekli personelin görevi aşağıdaki hallerde sona 

Ermesi  ve                            erer.

Emeklilik Hakkı                    (a)Görevden kendi istekleri ile çekilmeleri 

                                                halinde,

                                                (b)Bu Yasa uyarınca görevden çıkarılmaları

                                                 halinde,

                                                (c)Emeklilik Yasası uyarınca emekliye 

                                                 ayrılmaları halinde,

                                                (d)Ölümleri halinde.

                                              (2)Sürekli personel, Emeklilik Yasası kurallarına 

                                                bağlı olarak Yönetim kurulu tarafından emekliye 

                                                ayırılır ve Emeklilik Yasasında kamu görevlileri 

                                                için öngörülen emeklilik hakkı ve menfaatlerinden

                                                sağlıklarında kendileri, ölümleri halinde eş ve 

                                                çocukları aynen yararlanır.

Sürekli Personel              69-(1) Kurum, tüm Sürekli Personelin kaydedildiği bir

Kayıt Defteri                          Kayıt Defteri ve her Sürekli Personel için bir 

ve Özlük Dosyası                   Özlük Dosyası tutar.

                                               (2) Özlük dosyasında , Sürekli Personelle

                                                  ilgili Kamu Görevlileri Yasasının 90.ncı 

                                                  maddesinin 3.ncü fıkrasında öngörülen bilgi 

                                                  rapor ve belgeler bulunur.

                                              (3) Kayıt Defteri ve Özlük Dosyasına ilişkin 

                                                   işlemler Kamu Görevlileri Yasasının ilgili 

                                                   kurallarına uygun olarak yapılır.

Değerlendirme                   70-(1)Sürekli Personelin Değerlendirme Amirleri ile 

Amirleri ve                              Amirlerin sorumlulukları hakkında Kamu 

Sorumlulukları,                      Görevlileri Yasasının  93.ncü maddesi Kuralları 

Yıllık İş Planı &                        Kurumda uygulanır.

Performans Gözden

Geçirme Formları,                  (2)Yıllık İş Planı & Performans Gözden Geçirme 
Değerlendirme                          Forumları ile Performans Değerlendirme 

 Raporları                                   Raporlarının doldurulması  ve raporlarda 

                                                    belirtilecek hususlar hakkında Kamu 

                                                   Görevlileri Yasasının 94.ncü madde kuralları 

                                                   uygulanır.

                                                (3)Sürekli Personelin değerlendirilmesi ve 

                                                    Performans Değerlendirme Raporlarının 

                                                   muhafazası hakkında Kamu Görevlileri 

                                                   Yasasının 96.ncı madde kuralları uygulanır.

Takdir Belgesi               71-Sürekli Personele takdir belgesi verilmesi ve 

 ve Ödüllendirme             Sürekli Personelin ödüllendirilmesi Kamu Görevlileri

                                          Yasasının 104.ncü maddesi ile kamu görevlileri için 

                                           uygulanan kurallara bağlı olarak aynen uygulanır.

Sürekli Personele         72-Kendi olanaklarıyla bir burs veya kurs programı 
Mesleki gelişim              izleyen ve bu kurs veya bursları başarı ile tamamlayıp 

Amaçlı harcamanın      görevleri ile ilgili mesleki yetenek ve bilgilerini 

Ödenmesi                       artıran veya İngilizce, Yunanca veya Kurumca hizmet 

                                        açısından değer taşıyan başka bir yabancı dilde

                                         yeterlik kazandırıcı dil sınavlarında başarı gösteren 

                                          Sürekli Personele, yaptığı harcamalar toplamı, Genel 

                                          Müdürün önerisi ve Yönetim Kurulu onayı ile ödenir.  

                                         Ancak yaptığı harcamanın ödenebilmesi için ilgili 

                                          personelin kurs veya bursa başlarken veya dil sınavına 

                                          girerken bu konuda Genel Müdürlüğe bilgi vermesi ve 

                                          onayını alması koşuldur.Gereklilik Genel Müdürün 

                                          takdiri ile belirlenir.

Sürekli Personelin       73-(1)Bayrak Radyo Televizyon Kurumu, Sürekli 

Hizmet içinde ve                 Personelin hizmete yatkınlıklarını sağlamak,

Yurt dışında                       görevlerinde etkinlik ve verimliliklerini artırmak, 
Yetiştirilmesi                      onları hizmetin gerektirdiği bilgi ve becerilerle 

                                             donatmak ve daha üst kadrolara hazırlamak 

                                             amacıyla, gördürülen hizmetlerin gereklerine uygun 

                                             eğitim programları çerçevesinde düzenli ve sürekli 

                                             bir biçimde eğitmekle ve yetiştirmekle yükümlüdür.

                                            (2)Hizmet içi eğitimin yöntem ve ilkeleri ile eğitim 

                                             ve yetiştirme etkinliklerini düzenleyecek, yürütecek 

                                             ve değerlendirecek eğitim biriminin kuruluş ve 

                                             işleyişi “Eğitim Tüzüğü”’nde belirlenir.

                                            (3)Bayrak Radyo Televizyon Kurumu, Sürekli

                                             Personelinin Türkiye Radyo Televizyon Kurumu ve 

                                            diğer yurt dışı kurum ve kuruluşlarda veya hizmetle 

                                            ilgili eğitim ve yetiştirme merkezlerinde 

                                            eğitilmelerini ve yetiştirilmelerini sağlayıcı önlemleri 

                                             alır. Hizmet gereği belirli bir dalda yüksek öğrenim 

                                             veya ihtisas yapmalarını uygun gördüğü personele 

                                             Kamu Görevlileri Yasasının 77. ve 78. maddelerine 

                                             bağlı olarak öğrenim veya ihtisas yapma olanağı 

                                             sağlar.

                                             (4)Öğrenim veya ihtisas için yurt dışına 

                                             gönderilecek Sürekli Personelin seçimi sınavla olur 

                                             ve bu konudaki sınavlarla sonuçların 

                                             değerlendirilmesinde ilgili Daire Başkanı da  

                                             Yönetim Kurulu toplantılarına katılır ve oy kullanır.

Sürekli Personelin          74-Sürekli Personel, Kamu Görevlileri Yasasında 
Ödev  ve                             kamu görevlilerinin bağlı oldukları ödev ve 

Sorumlulukları                  sorumluluklara bağlı olup haklarında Kamu 

                                            Görevlileri Yasasının ilgili kuralları aynen 

                                             uygulanır.

Sürekli Personelin           75-Sürekli Personel Toplu Sözleşme hakkı dahil bu 

Genel Hakları                      Yasada özel olarak öngörülen hakları yanında, 

                                              kamu görevlilerinin  Kamu Görevlileri Yasası 

                                              çerçevesinde kazanmış oldukları haklardan  aynen 

                                              yararlanırlar.

Sürekli Personelin          76-Sürekli Personel, kamu görevlilerinin Kamu 
Uyması gereken                   Görevlileri Yasasına bağlı olarak uymaları gereken

 Yasaklar                              yasaklara bağlı olup haklarında Kamu Görevlileri 

                                              Yasasının ilgili kuralları aynen uygulanır.                               

Disiplin İşlemlerinde      77-Sürekli Personel hakkında uygulanacak disiplin

Uyulması Zorunlu              işlemleri Kamu Görevlileri Yasasının 98,98 A ve 

İlkeler, Disiplin                   98 B Maddelerinde öngörülen ilke ve kurallara,

Cezaları ve                          Disiplin Cezaları ve Ceza Uygulanacak Eylem ve  

Ceza Uygulanacak             Davranışlar Kamu Görevlileri Yasasının 99.ncu ve
Eylem ve Davranışlar       100.ncü madde kurallarına tabi olarak ve  bu 

                                            Yasanın 10.ncu  maddesi  4.ncü fıkrasına uygun 

                                             Disiplin Tüzüğüne  göre yürütülür. 

Görevden                          78-Hakkında Disiplin Soruşturması başlatılan veya 

uzaklaştırma                        Cezai kovuşturma açılan Sürekli Personel hakkında

                                               Kamu Görevlileri Yasası 102.nci maddesi 

                                               kurallarına uygun olarak işlem yapılır.

Çalışma Saatleri              79-(1)Bayrak Radyo Televizyon Kurumu Sürekli 
 ve Ek Çalışma                       Personeli, Kamu Görevlileri Yasasında kamu 

 Ödeneği                                 görevlileri için ön görülen yaz ayları ve kış 

                                                ayları  haftalık çalışma sürelerini aşmamak 

                                                koşuluyla, yayın hizmetlerinin sürekliliği gereği,

                                                hafta sonu tatil günleri ve resmi tatil günleri 

                                                dahil, gece ve gündüz çalıştırılabilir.

                                               (2)(a)Yaz ayları çalışma dönemi ile kış ayları

                                                çalışma dönemi, Kamu Görevlileri Yasasında

                                                öngörülen aylarda başlar ve biter.Günlük 

                                                çalışmanın başlama ve bitme saatleri ile öğle 

                                                dinlenme saatleri ise, Genel Müdürün önerisi

                                                üzerine Yönetim Kurulunca saptanır. Mesai

                                                saatlerinin düzenlenmesinde hizmetin yapıldığı

                                                birimin verdiği hizmet ve şartları dikkate alınır.

                                               (b)Vardiya veya rota usulü ile çalışan Sürekli 

                                                Personel için Cumartesi ve Pazar günleri, vardiya 

                                                ve rota süresi içerisine düşmesi halinde tatil olarak

                                                düzenlenmez.Ancak bu personelin aylık olarak 

                                                hazırlanan  çalışma çizelgeleri haftada iki tam gün 

                                                tatil olacak şekilde düzenlenir. Vardiya veya rota 

                                               çalışmaya ilişkin diğer hususlar Tüzükle 

                                               düzenlenir.

                                               (3) (a)Yayın hizmetlerinin sürekliliği nedeniyle 

                                               çalışma çizelgelerinde resmi tatilde de çalışması

                                               öngörülen Sürekli personele, Kamu Görevlileri

                                               Yasasında belirtilen esaslar çerçevesinde ek

                                                çalışma ödeneği ödenir.

                                               (b)Sürekli Personelin vardiya  veya rota düzeninde

                                                çalışması hizmet verdiği birimin hizmet saatlerine 

                                                bağlı olarak Genel Müdürlükçe çizelgeye bağlanır.            

                                                Personel, bu çizelgede öngörülen çalışma   

                                                saatlerine uymak zorundadır. Genel Müdür gerek

                                                görmesi halinde herhangi bir zamanda çizelgede

                                                değişiklik yapabilir. Çalışma çizelgesi uyarınca

                                                aylık çalışma saatlerini dolduran personelin, bu

                                                saatlerin üstünde çalıştırılmasına gerek duyulması 

                                                halinde  personel fazla çalışmaktan kaçınamaz.

                                                Ancak fazla çalışılan saatler için Kamu Görevlileri

                                                Yasasında belirlenen esaslar çerçevesinde ek 

                                                 çalışma ödeneği ödenir.Ek çalışma, ücret dışında 

                                                 herhangi bir yolla karşılanamaz ve en geç bir ay 

                                                 içerisinde ödenir.                                                     

                                                4-Yöneticilik Hizmetleri Sınıfındaki personel 

                                                dışında kalan  Sürekli Personel ek çalışma 

                                                ödeneğinden yararlanır.Ek  çalışma ödeneği 

                                                Kamu Görevlileri Yasasında  belirtilen esaslar 

                                                çerçevesinde ödenir. Ek  çalışma ödeneğine ilişkin 

                                                düzenleme Tüzükle belirlenir.
İzin Hakkı                        80-Sürekli Personelin izin hakkı yıllık izinleri dışında, 
ve kapsamı                            zorunlu sağlık izni; hamilelik, doğum ve emzirme 

                                               izni; hastalık izni;mazeret izni; ödeneksiz izin ve 

                                               sendikal izni kapsar.Sürekli Personel bu izinlerden,

                                               Kamu Görevlileri Yasasında kamu görevlilerine 

                                               uygulanan  kurallar çerçevesinde yararlanır.

                                               Uygulamaya ilişkin hususlar Tüzük ile düzenlenir.

İç Örgütlenme                  81-(1)Bayrak Radyo Televizyon Kurumunun iç 

                                                örgütlenmesi, kadrolar ve bu kadrolara ilişkin 

                                                görev, yetki ve sorumluluklar dikkate alınarak,

                                                Tüzük ile düzenlenir.

                                               (2)İç Örgütlenme Tüzüğünde, Genel Müdürlük ve 

                                               Daire Başkanlıklarına bağlı olarak Kurum 

                                               hizmetlerini yürütecek hizmet birimleri; bu 

                                               birimlerde görev yapacak kadrolar; bu birimler

                                               arasında eşgüdüm, işbirliği ve uyumun sağlanması

                                               bu amaçla kurullar oluşturulması; Sürekli 

                                               Personelin görev ve ünvan eşitliği gözetilerek bir

                                               hizmet biriminden diğer   hizmet birimine  

                                               aktarılması  vb. hususlarla ilgili kurallar yer alır.

Aylığın Ödeme                 82-Sürekli Personel aylıklarının ödenme zamanı 

 Zamanı                                 ve ödemeye ilişkin hususlar Kamu Görevlileri

                                               Yasasında kamu görevlileri için uygulanan  

                                                kurallara bağlıdır.

Yurt dışında                      83-Sürekli Personelin Yurt dışında görevlendirilmesi

Aylıklar ve aylık                   halinde aylıklar kamu görevlilerine uygulanan 

Katsayısı                                Kamu Görevlileri Yasası kurallarına bağlı olur ve 

 (55/2002)                               işlemler “Yurt Dışında Görev Yapan Personelin 

                                                Kadroları ve Dış Görev Ödenekleri  Yasası”  

                                                kurallarına   uygun olarak yapılır.

Derece Değişikliğinde       84-Derece değişikliğinde ve sınıf değiştirmede 
ve Sınıf Değiştirmede             aylık, Kamu Görevlileri Yasasında kamu 

Aylık                                        görevlileri için uygulanan kurallara bağlıdır.                                                                                                      

Silah altına alınan            85-Barış zamanında eğitim ve manevra amacıyle   

Sürekli personelin                  veya yeniden askerlik görevi için veya seferde 

Aylıkları                                  silah altına alınan Sürekli Personelin aylıkları

                                                 Kurum tarafından tam olarak ödenir. 

                                                 Ancak yanlış veya yalan beyanda bulunup da 

                                                 Terhis belgesi alarak kadrolanan Sürekli 

                                                  Personelin aldığı terhis belgesi daha sonra yetkili 

                                                  Merci tarafından iptal ediliği taktirde bu gibi

                                                  kişiler göreve çağrılmaları durumunda bu madde

                                                  kurallarından yararlanamazlar.

Hizmet Sınıflarının         86-(1)Bu Yasada öngörülen hizmet sınıfları ile bu 

ve sınıflar içindeki                 sınıflar içindeki derecelerin maaş baremleri, bu 
Derecelerinin maaş               Yasaya Ek, Birinci Cetvelde, gösterilmektedir.
Baremleri                               Kamu Görevlileri Yasasının 114’üncü madde

Birinci Cetvel                        ikinci cetvelde hizmet sınıfları ile  bu sınıflar 

                                                içindeki derecelere öngörülen maaş baremlerinde

                                                yapılacak değişiklikler bu Yasa kapsamındaki 

                                                hizmet sınıfları ve dereceleri için de aynen 

                                                uygulanır.                                                 

                                                (2)Kamu Görevlileri Yasasının 114’üncü

                                                 maddesinin kuralları Kurum Sürekli Personeli 

                                                 için de uygulanır. 

Birleşik baremler             87-Bu Yasaya Ek Birinci Cetvelde, hizmet 

Baremden bareme                 sınıfları için öngörülen birleşik baremlerde 

geçiş                                        baremden bareme geçişte Kamu Görevlileri

                                               Yasasının 115.’inci maddesi kuralları Kurum

                                                Sürekli Personeli için de uygulanır.                          

 Adayların                           88-(1)Herhangi bir sınıfta aday olarak göreve 

 Aylıkları                                 başlayanlar, girecekleri derecenin ilk 

                                                  kademe aylığını alırlar.                                                      

                                                  (2)Adaylar 60.ncı madde kuralları çerçevesinde

                                                   kademe ilerlemesi almaya hak kazanır.

Kademe ve                          89-(1)Kademe aylığı bu Yasaya Ek Birinci Cetvelde 

Derece Aylığı                            gösterilen sınıf ve derece baremlerinin 

                                                   karşılığı olarak İkinci  Cetvelde öngörülen 

                                                   baremler içindeki kademelerden her biri için 

                                                   saptanan yıllık barem içi artış tutarının on  

                                                   ikide birini karşılayan aylıktır. 

                                                  (2)Derece aylığı, bu Yasaya Ek Birinci Cetvelde 

                                                   sınıflar içinde öngörülen derece baremlerinin 

                                                   İkinci Cetvelde öngörülen yıllık maaş 

                                                   tutarlarına bu Baremler içinde kademe 

                                                   ilerlemesine karşılık teşkil eden yıllık barem 

                                                   içi artış tutarlarının eklenmesi ile ortaya çıkan

                                                   rakamın on ikide birini karşılayan aylıktır.

Adaylıkta                            90-Adaylık süresi sonunda bu Yasa kurallarına 
Geçirilen sürenin                    göre asil olarak atananların adaylıkta 

Derece                                      geçirdikleri süreler derece yükselmelerinde 
Yükselmesinde                        değerlendirilir.
Gözetilmesi 

Kademe                                 91-Bir yıl içinde birden fazla kademe ilerlemesi

İlerlemesinde                             olmaz.Kademe ilerlemesinde bir ileriki 

Yöntem                                       kademeye ait barem içi artışa hak kazanılır.

Kıdemin                                92-(1)Kıdem, ilke olarak Sürekli Personelin bir

Saptanması                                 kadroya atandığı tarihe göre belirlenir.

                                                    (2)Maaşların revizyona bağlı tutulması  veya 

                                                     reorganizasyon nedeniyle maaş ve kadro adı 

                                                     değişen aynı kadroda çalışmakta olan Sürekli

                                                     Personelin kıdemi, revizyon veya 

                                                     reorganizasyonun yapıldığı tarihten önce 

                                                     kazanmış oldukları kıdemin aynıdır.

                                                    (3)Derece yükselmesinde kıdem ve liyakat esas 

                                                     alınır.


Kamu Hizmeti                    93-Bu Yasa amaçları bakımından Sürekli Personelle 

Komisyonu ile                          ilgili olarak Kamu Görevlileri Yasasının 

Bakanlar                                  kurallarının   uygulanmasında, Kamu Hizmeti 

Kuruluna                                 Komisyonu  ile Bakanlar Kuruluna yapılan atıflar 

Yapılan atıflar                         BRTK Yönetim Kuruluna yapılmış sayılır ve 

                                                  Kamu  Görevlileri Yasası ile onlara verilen yetki 

                                                  ve  görevleri Yönetim Kurulu kullanır ve yerine 

                                                  getirir.

Silâh Taşıma ve                  94-Bayrak Radyo Televizyon Kurumu tesislerinin
Kullanma yetkisi                     emniyetinin sağlanması ve korunması amacıyle

                                                  görevli personel silâh taşıyabilir ve aşağıda 

                                                  belirtilen durumlarda tasarrufundaki silahı 

                                                  kullanabilir.  

                                                 (1)Nefsini savunmak amacıyle;

                                                 (2)Korumakla görevli olduğu yere veya elindeki 

                                                  silaha saldırılmışsa ve bu saldırının önlenmesi 

                                                  için başka çare kalmamışsa;            

                                                  (3)Devletin, Kurumun kullanımına tahsis ettiği 

                                                   ve fiziki emniyet vasıtalarıyla engellediği 

                                                   korumakla görevli olduğu bölgede kuşkulu bir 

                                                   biçimde kaçan kişinin suç işlediği makul şüphesi

                                                   üzerine verilen dur emrine uymaması halinde ele 

                                                   geçirilmesine veya yakalanmasına başka türlü 

                                                   olanak yoksa.;      

Silah Kullanma                    95-(1)Silah çeşitlerine göre, etkili olabilecek

Şekli                                           şekilde kullanılır.Önce kesici ve dürtücü silahlar

                                                    ile  ateşli silahlar hedefe yöneltilir;sonra ateşli

                                                    silahların dipcik ve kabzeleri kullanılır; daha 

                                                    sonra kesici ve dürtücü silahların dipcik ve 

                                                    kabzeleri kullanılır daha sonra kesici ve dürtücü 

                                                    silahlar ile ateşli silahlar bilfiil kullanılır.

                                                   (2)Önce havaya ihtar ateşi yapılır.Sonra ayağa

                                                   doğru ateş edilir. Tehlikenin bertaraf 

                                                   edilememesi halinde doğrudan hedef gözetilerek 

                                                   ateş edilir.

                                                        Silah kullanma mutlaka ateş etmek değildir. 

                                                   Ateş etmek en son çaredir.

Geçici Madde 1.       (1)Bayrak Radyo Televizyon Kurumu kadrolarında çalışan      

İntibak Kuralları         Sürekli Personelin  intibakları bu Yasaya Ek Dördüncü 

Dördüncü Cetvel         Cetvelde gösterilmiştir.

                                   (2)İntibak işlemleri yapılırken sınıflar için öngörülen 

                                       öğrenim koşullarına bakılmaksızın kazanılmış haklar 

                                       göz önünde bulundurulur.

                                    (3)İntibakı yapılan Sürekli Personel bulunduğu Baremin 

                                        kaçıncı kademede ise aynı Baremin ona 

                                        karşılık olan kademesine intibak ettirilir.

Geçici Madde  2.         Bu Yasa  veya Değiştirilmiş şekli ile 50/1983 sayılı

Kadrosu Kaldırılan    Bayrak Radyo Televizyon Kurumu Yasası ile kadroları 

Kurum personeli         kaldırılan Sürekli Personelin kaldırılan kadrolarla 

                                      ilişkileri başka bir kadroya atanıncaya kadar veya 

                                      emekliye ayrılıncaya kadar devam eder ve kaldırılan 

                                      kadroların kendilerine kazandırdığı tüm haklardan

                                      yararlanmaya devam ederler.
Geçici Madde  3.         Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte Kurumda 
Kadrosuz çalışan        Kaşiyeli Hizmet Sözleşmeli veya  İş Sözleşmeli 

ve Kadrolanan            olarak çalışan personelden Kurum  asıl ve sürekli

Personel                      kadrolarına Sürekli Personel olarak atananlara,

                                     kadrosuz olarak hizmet edilen yıllar dikkate alınarak

                                     hizmet yıllarına göre barem içi artış verilir.

Geçici Madde 4.        (1)Bayrak Radyo Televizyon Kurumunun mevcut 

Yönetim Kurulunun    Yönetim Kurulunun görev süresi, bu Yasanın yürürlüğe 

Görev süresi                  girdiği tarihte kendiliğinden sona erer ve yeni Yönetim 

                                        Kurulu bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten 

                                        başlayarak en geç bir ay içinde oluşturulur.

                                      (2)Yeni Yönetim Kurulu oluşuncaya kadar eski Yönetim 

                                          Kurulu görevine devam eder

Geçici Madde  5.       Güvenlik Kuvvetlerinin kuruluşuna kadar, Bayraktarlığa 

Mücahitlik hakları       bağlı olarak sürdürülen Bayrak Radyosu ve Bayrak 

                                       Radyo Televizyonu hizmetlerinde görev yapmış olan 

                                       personel ve Sancak Radyolarından intikal eden 

                                       personelin hizmetleri Mücahitlik hizmetidir.

Geçici Madde    6.      Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte Kurum’da 
Kadrolanamayan        İş Sözleşmeli veya Kaşiyeli Hizmet Sözleşmeli olarak 

Personel                       çalışan personelden bu Yasada öngörülen kadrolara

                                     atanamayanlar, bu Yasa ve çalışma hayatı ile ilgili 

                                      Yasalardaki kurallara bağlı olarak hizmete devam

                                      ederler.Ancak  Yönetim Kurulu personelin eğitim 

                                      vb. durumlarını değerlendirerek yeniden görev tesbiti 

                                      yapabileceği gibi Kurum hizmetlerinin ihtiyacına göre 

                                      görev ve görev yeri değişikliği de yapabilir.
Geçici madde     7.       35/1993 sayılı (Değişiklik) Yasası ile kadrolanan ancak
Kadro Görevinden      bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihte kadrolandıkları
Farklı Görevde            kadro görevi dışında hizmet yaptırılan personel bu 

Hizmet Yapanlar        Yasada öngörülen kadrolardan, kadrolar için aranan 

                                      eğitim şartını haiz olmaları ve eşit dereceler arasında olmak 

                                      kaydı ile yaptıkları hizmete  uygun  kadrolara Yönetim Kurulu 

                                      tarafından, kabullerine bağlı olarak intibak ettirilirler. Bu madde

                                      kapsamında  intibak işlemi bir defa ve toptan yapılır.
Tüzük yapma        96.Bu  Yasada öngörülen Tüzükler, Yönetim Kurulu tarafından

Yetkisi                         hazırlanır ve Bakanlar  Kurulu onayı ile Resmi Gazete’de
                                     yayınlanarak yürürlüğe girer.Yenileri yürürlüğe girinceye kadar 

                                     mevcut Tüzük ve Tarifeler bu Yasaya aykırı olmayan 

                                     hükümleri ile yürürlükte kalır.                                     

Yürütme                97-Bu Yasayı Bakanlar Kurulu yürütür.

Yetkisi

Yürürlüğe              98-Bu Yasa Resmi Gazete’de yayınlandığı tarihten 

Giriş   ve                     başlayarak yürürlüğe girer ve Değiştirilmiş şekli ile 

Yürürlükten              50/1983 sayılı Bayrak Radyo Televizyon Kurumu

Kaldırma                   Yasası bu Yasa uyarınca yapılmış olan işlemlere halel 

                                    gelmeksizin  yürürlükten kalkar.

BİRİNCİ CETVEL

MADDE 86 (1)

HİZMET SINIFLARI VE SINIFLARIN İÇİNDEKİ DERECELERİN 

MAAŞ BAREMLERİ

	

	 HİZMET
  SINIFLARI
	  SINIFLARIN 
  BAREMLERİ   
	SINIF İÇİ
DERECELER
	DERECELERİN
BAREMLERİ 
	


YÖNETİCİLİK HİZMETLERİ 

SINIFI: 

	
	
	
	

	Üst Kademe 
Yöneticileri
	  18-19
	I. Derece
 
	19 


	
	
	
	

	Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler
	  17-18
	I. Derece

II.Derece
III. Derece 
	18 B 

17 A
17 B


MESLEKİ VE TEKNİK

HİZMETLER SINIFLARI:

A-YÜKSEK ÖĞRENİMLİ.

	Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfı.
Yayıncılık Hizmetleri Sınıfı.                               
	  11-16 
 11-16
	I. Derece
II. Derece

III. Derece 

I. Derece

II.Derece

III.Derece
	     16
13-14-15

11-12-13

       16

13-14-15

11-12-13

	Mühendislik Hizmetleri Sınıfı.


	11-16
	I. Derece

II. Derece

III. Derece 
	    16

13-14-15 

11-12-13



	Planlama Hizmetleri Sınıfı


	11-16
	I. Derece

II. Derece

III. Derece 
	    16

13-14-15 

11-12-13



	
	
	
	

	B-ORTA ÖĞRENİMLİ
	
	
	

	
	
	
	

	Yardımcı Radyo Televizyon Hizmetleri

Sınıfı

Yardımcı Yayıncılık Hizmetleri Sınıfı

Teknisyen Hizmetleri 

Sınıfı.


	7-15

7-15

7-15
	I.Derece

II.Derece

III.Derece

IV. Derece

I.Derece

II.Derece

III.Derece

IV. Derece

I.Derece

II.Derece

III.Derece

IV.Derece
	14-15

12-13

11-12

7-8-9-10

14-15

12-13

11-12

7-8-9-10

14-15

12-13

11-12

7-8-9-10

	
	
	
	


GENEL HİZMET SINIFLARI:

A-YÜKSEK ÖĞRENİMLİ

	İdari Hizmetler 

Sınıfı.


	 10-16
	I. Derece

II. Derece

III. Derece 
	15-16

12-13-14

10-11-12

	
	
	
	

	Mali Hizmetler 

Sınıfı. 


	 10-16
	I. Derece

II. Derece

III. Derece 
	15-16

12-13-14

10-11-12


	Kültür Hizmetleri
Sınıfı.
	 10-16

	I. Derece
II. Derece

III. Derece 
	15-16
12-13-14

10-11-12

	
	
	
	


B-ORTA ÖĞRENİMLİ.

	Kitabet Hizmetleri 

Sınıfı.
	 6-15
	I.  Derece

II.  Derece

III.  Derece 

IV.   Derece
	13-14-15

11-12

 9-10

 6-7-8


C-ORTA OKUL ÖĞRENİMLİ.



	Odacı ve Şoför Hizmetleri
Sınıfı.
	 4-11
	I. Derece
II. Derece
	8-9-10-11
4-5-6-7



	Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı.
	 4-11
	I. Derece
II. Derece
	7-8-9-10-11
4-5-6


İKİNCİ CETVEL

Madde 53 (1)

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU (BRTK) SÜREKLİ PERSONEL KADROSU
Kadro              Kadro Adı                            Hizmet Sınıfı                                Derece               Barem

Sayısı

1
             Genel Müdür    
        Yöneticilik Hiz. Sınıfı.          
                I

  19




                                (Üst Kademe Yöneticisi)

1       Daire Başkanı (Haber)                   Yöneticilik Hiz. Sınıfı.                              I                   18 B


         (Üst Kademe Yöneticisi 

                                                                   Sayılmayan Diğer Yöneticiler)  

1       Daire Başkanı (Yayın)                                                            ”                          I                  18 B

1       Daire Başkanı (Teknik)                                                          ”                          I                  18 B

1       Daire Başkan Yardımcısı (Haber)                                         ”                         II                 17 A

1       Daire Başkan Yardımcısı (Yayın)                                          ”                         II                 17 A

1       Daire Başkan Yardımcısı (Vericiler)                                     ”                         II                 17 A

1       Daire Başkan Yardımcısı (Stüdyolar)                                   ”                          II                 17 A

1       İdari Hizmetler, İnsan Kaynakları ve Eğtim  Amiri 
  ”                         III

  17 B

1       Mali İşler Amiri                                                                        ”                        III                17 B

1       Reklam, Tasarım , Tanıtım ve Pazarlama Amiri                  ”                        III                17 B

1       Görüntü ve Ses Arşiv Amiri                                                     ”                       III                17 B

1       Televizyon Haber ve Programları Amiri                                ”                       III                17 B

1       Radyo Haber ve Programları Amiri                                       ”                       III                 17 B

1       Yabancı Dil Haber ve Programları Amiri                              ”                       III

   17 B

1       Spor Haber ve Programları Amiri                                          ”                       III                  17 B

1       İnternet Haberleri ve Mobil Haber Paketi Amiri                  ”                       III

   17 B

1       Radyo  Programları Üretim Amiri   

           
    ”                      III

   17 B

1       Televizyon Programları Üretim Amiri                                    ”                      III

   17 B     

1       Televizyonlar  Yönetim Amiri                                                  ”                      III

   17 B

1       Radyolar  Yönetim Amiri                                                       ”                        III

   17 B

1       Grafik, Animasyon, Artistik Hizmetler Amiri             
   ”                      III

   17 B

1       Bilgi Teknolojileri Amiri  


                           ”                      III

   17 B

1       Planlama ,Proje, Mühendislik Amiri                                
   ”                      III

   17 B

1       Verici Merkezleri Ölçü Bakımve Enerji Donanım Amiri
   ”                      III

   17 B

1       Verici Merkezleri İşletme  Amiri

                           ”                      III

   17 B

1       Radyo Stüdyoları Ölçü Bakım ve  Teknik Yönetim Amiri   ”                      III

   17 B

1       Televizyon Stüdyoları Teknik Yönetim Amiri                       ”                      III

   17 B

1       Dış Yayınlar Amiri





   ”                      III
               17 B

1       Kamera Hizmetleri Amiri  



               ”                      III

   17 B

1       Televizyon Kurgu Amiri
                                                  ”                      III

   17 B

1       Radyo  Stüdyoları Kurgu ve Yapım Amiri                            ”                      III 

   17 B 

1       Televizyon Stüdyoları Ölçü Bakım Amiri

              ”                      III

   17 B

1       Radyo Eğitim Yayınları Amiri                                               “                       III                   17 B

1       TV Eğitim Yayınları Amiri                                                     “                      III                    17 B

Kadro      Kadro Adı                                     Hizmet Sınıfı                           Derece                  Barem

Sayısı


8     Kıdemli Program Yapımcısı 
Rd. ve Tv.  Hiz. Sınıfı.               I


16                                                                      

12    I.Sınıf Program Yapımcısı


    ”                                     II
                    13-14-15

35    II.Sınıf Program Yapımcısı


    ”                                    III                    11-12-13 

8   Kıdemli Redaktör Muhabir                                 ”                                       I


16

13    I.Sınıf Redaktör Muhabir                                   ”                                     II          
        13-14-15

43    II. Sınıf Redaktör Muhabir                                 ”                                   III
                    11-12-13

  2   Kıdemli Dinleme  Tercüme Memuru
                 ”                                    I


16

  2   I.Sınıf Dinleme Tercüme Memuru

     ”                                   II                      13-14-15

  8    II. Sınıf Dinleme  Tercüme Memuru
                 ”                                  III                     11-12-13

  2   Kıdemli Spiker                       
”                                   I
                    16

  3   I.Sınıf Spiker
”                 

               II

        13-14-15

  8   II. Sınıf Spiker


            
      ”                                 III
                    11-12-13

 4     Kıdemli Yayın  Yapım Memuru
Yayıncılık Hiz.Sınıfı.                 I


16                                                           

 7    I. Sınıf Yayın Yapım Memuru

                  ”                                  II

        13-14-15

 18  II. Sınıf Yayın  Yapım Memuru

      ”                                  III
                    11-12-13

 3     Kıdemli Kameraman



      ”                                    I


16

 5     I. Sınıf Kameraman



      ”                                   II

        13-14-15

10    II. Sınıf Kameraman


                  ”                                  III  
        11-12-13

 1    Kıdemli Reklam Yapım Memuru

       ”                                   I

      
 16

 1     I.Sınıf Reklam Yapım Memuru

       ”                                  II

        13-14-15

 2    II.Sınıf Reklam Yapım Memuru          
       ”                                 III

        11-12-13

 1    Kıdemli Grafiker Dekoratör
                               ”                                  I
                        16

 1    I.Sınıf Grafiker  Dekoratör

                   ”                                 II

        13-14-15

 2    II.Sınıf Grafiker  Dekoratör


       ”                                 III
                    11-12-13

 3    Kıdemli Mühendis 
                        Mühendislik Hiz. Sınıfı.
        I


  16                                                                              

 4      I.Sınıf Mühendis



      ”                                   II

         13-14-15

 7     II.Sınıf Mühendis
              

      ”                                  III

         11-12-13

1     Kıdemli Analist Programcı

  Planlama Hiz. Sınıfı
         I

            16

1      I. Sınıf Analist  Programcı


     ”                                     II
                      13-14-15

4      II. Sınıf Analist Programcı


     ”                                     III
          11-12-13

Kadro       Kadro Adı                                      Hizmet Sınıfı                            Derece                  Barem

Sayısı

1      Kıdemli Anonser
                       Yardımcı Rd. Tv. Hiz. Sınıfı.           I

     14-15                                            

1      I.Sınıf Anonser                                                    ”                                         II

     12-13

1      II.Sınıf Anonser                                                   ”                                        III
                 11-12

4      III.Sınıf Anonser                                                  ”                                       IV 
             7-8-9-10

1     Kıdemli Muhabir                                                  ”                                          I

     14-15                                            

1     I.Sınıf Muhabir
                                               ”                                         II

     12-13

2     II.Sınıf Muhabir                                                    ”                                         III
                 11-12

2     III.Sınıf Muhabir                                                  ”                                         IV 
             7-8-9-10

 2     Kıdemli Yayın Memuru
              Yardımcı Yay.Hiz. Sınıfı.              I

     14-15                                                                 

 2     I.Sınıf Yayın Memuru

            
    ”                                         II

     12-13

8      II.Sınıf Yayın Memuru


    ”                                         III
                 11-12

20    III.Sınıf Yayın Memuru


    ”                                         IV 
             7-8-9-10

1     Kıdemli Kameraman Yardımcısı                       ”                                           I

     14-15                                                                 

2     I.Sınıf Kameraman Yardımcısı                          ”                                          II

     12-13

3     II.Sınıf Kameraman Yardımcısı                        ”                                          III
                 11-12

10   III.Sınıf Kameraman Yardımcısı                      ”                                           IV 
             7-8-9-10

1     Kıdemli Set Görevlisi


                ”                                           I

     14-15

1      I.Sınıf Set Görevlisi


                ”                                          II
                 12-13

1      II.Sınıf Set Görevlisi


                ”                                          III

     11-12

3      III.Sınıf Set Görevlisi


                ”                                          IV

  7-8-9-10

3     Kıdemli Baş Teknisyen
                         Teknisyen Hiz. Sınıfı.                      I
                   14-15

5      Baş Teknisyen




  ”                                            II

       12-13

8    I.Sınıf Teknisyen


                         ”
                                   III

       11-12

27  II.Sınıf Teknisyen



  ”                                           IV 

    7-8-9-10

1       Kıdemli İdare Memuru      
                İdari Hiz. Sınıfı.                             I
                 15-16        

1       I.Sınıf İdare Memuru 



  ”                                            II
            12-13-14     

2       II.Sınıf İdare Memuru


  ”                                            III
            10-11-12

2       Kıdemli Maliye Bütçe Memuru               Mali Hiz. Sınıfı.                          I

    15-16            

4       I.Sınıf Maliye Bütçe Memuru

  ”                                           II                      12-13-14

4       II.Sınıf Maliye Bütçe Memuru

  ”                                           III                     10-11-12

1       Kıdemli Depo Memuru


  ”                                            I

      15-16

1       I.Sınıf Depo Memuru


              ”                                           II                      12-13-14

2       II.Sınıf Depo Memuru


              ”                                         III                     10-11-12

1      Kıdemli Satın Alma ve Envanter Memuru      ”                                           I
                 15-16

1      I.Sınıf Satın Alma ve Envanter Memuru          ”                                         II                     12-13-14

2      II.Sınıf Satın Alma ve Envanter Memuru        ”                                         III                    10-11-12

Kadro    Kadro Adı                               Hizmet Sınıfı                            Derece                  Barem

Sayısı

1      Kıdemli Reklam  Pazarlama Memuru   
    ”                                          I

     15-16

1      I.Sınıf Reklam  Pazarlama Memuru                 ”                                          II                      12-13-14

2     II.Sınıf Reklam Pazarlama Memuru                 ”                                         III                     10-11-12           
      

1     Kıdemli Kütüphane Memuru        Kültür Hiz. Sınıfı.                                   I          
     15-16

1     I.Sınıf Kütüphane Memuru

                ”                                         II                    12-13-14

2     II.Sınıf Kütüphane Memuru

                ”                                        III                   10-11-12

1        Başkatip                                         Kitabet Hiz. Sınıfı.                                 I                     13-14-15

2        I.Sınıf Katip

                           ”                                                      II
                 11-12

3        II.Sınıf Katip


               ”                                                     III                          9-10

7        III.Sınıf Katip               
               ”                                                    IV
                  6-7-8

1       Kıdemli Muhasebe Katibi
               ”                                                      I

13-14-15

1       I.Sınıf Muhasebe Katibi
               ”                                                     II                        11-12

2      II.Sınıf Muhasebe Katibi
               ”                                                     III
                   9-10

3      III.Sınıf Muhasebe Katibi
               ”                                                     IV
                  6-7-8          

1     Kıdemli Bilgisayar Operatörü
               ”                                                       I
             13-14-15

1     I.Sınıf Bilgisayar Operatörü
               ”                                                      II
                  11-12

2     II.Sınıf Bilgisayar Operatörü
               ”                                                      III
                    9-10

8     III.Sınıf Bilgisayar Operatörü
               ”                                                      IV
                  6-7-8

3       Odacı  Şoför

                 Odacı ve Şöför Hiz. Sınıfı.                       I
              8-9-10-11

15     Odacı  Şoför

                             ”                                                    II    
               4-5-6-7

2       Santral Operatörü
                 Yadımcı Genel Hiz. Sınıfı.                       I
            7 -8-9-10-11

3       Santral Operatörü

                 ”                                                     II
                  4-5-6

             447     Toplam 

           +    8     İşçi

           ______

              455   Genel Toplam

       ÜÇÜNCÜ CETVEL

HİZMET ŞEMALARI

Madde 53 (1)
BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU
GENEL MÜDÜR KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro Adı      : Genel Müdür
Hizmet Sınıfı : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)

Derece            : I (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı  : 1

Maaş               : Barem 19

1.  GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:
 1- Kurumun en üst yürütme görevlisidir.Kurumun genel yönetim ilkelerine göre yönetiminden ve Kurumun yürütmekte olduğu hizmetlerin yürürlükteki mevzuat çerçevesinde yerine getirilmesinden sorumludur. Kurum bünyesindeki hizmet birimlerinin eşgüdüm içinde çalışmalarını gözetir, planlar ve  denetler. Hizmet birimlerini en üst düzeyde yönetir ve yönlendirir. Yönetim Kurulu tarafından alınan Kararları uygular.
 2-Kurum hizmetlerinin yerine getirilmesi ve Kurumun geliştirilmesi  için yıllık programları, plan ve projeleri hazırlar ve/veya hazırlatır. Yönetim Kurulu tarafından onaylananları yürürlüğe koyar.  
 3-Yönetim Kurulu’nun  vereceği mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir

II.  ARANAN NİTELİKLER:
 1-Kurum’da , Üniversite mezuniyeti veya Yüksek Öğrenim gerektiren hizmet sınıflarına atanmış olup Barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak .
2-Çok iyi derecede İngilizce bilmek.
BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU
 DAİRE BAŞKANI (HABER)KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro Adı     : Daire Başkanı  (Haber)
Hizmet Sınıfı : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi 

                           Sayılmayan )

Derece            : I (Yükselme)

Kadro Sayısı  : 1

Maaş               : Barem 18 B

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:
 1-Anayasa ve yürürlükteki ilgili mevzuatta düzenlenen  yayın ilkeleri ve Yönetim Kurulu kararları ile Genel Müdür yönerileri çerçevesinde haber bültenleri ve habere yönelik programların hazırlanması, denetlenmesi ve yayınlanmasını sağlar.

 2- Kendisine bağlı birimleri sevk ve idare eder.

3-Dairesindeki personelin hizmetiçi eğitimini programlar. 

4-Genel Müdür  tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

5- Görevlerinin ifasında Genel Müdüre  karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:
1-(a)Uygun konularda bir Üniversite veya dengi bir Yüksek Öğrenim Kurumunu bitirmiş olmak ve  Kurum’da  ilgili alanda bir alt derecede en az 3 yıl çalışmış olmak veya;

   (b)Bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve Kurum’da,  ilgili alanda bir alt derecede en az 5 yıl çalışmış olmak, 

 2- Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İyi Derecede  İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek .

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

DAİRE BAŞKANI (YAYIN)KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro Adı     : Daire Başkanı (Yayın)

Hizmet Sınıfı : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi 

                          Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece            : I (Yükselme)

Kadro Sayısı  : 1

Maaş               : Barem 18 B

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:
 1-Anayasa ve yürürlükteki ilgili mevzuatta düzenlenen yayın ilkeleri ve Yönetim Kurulu  Kararları ile Genel Müdür yönerileri çerçevesinde  Radyo ve Televizyon yayınlarının planlanmasını, hazırlanmasını, denetlenmesini ve yayınlanmasını, ilgili mevzuatta öngörülen yayın tesbitlerinin yaptırılmasını ve muhafazasını sağlar.

2- Kendisine bağlı birimleri sevk ve idare eder.

3- Dairesindeki personelin hizmetiçi eğitimini programlar.

4- Genel Müdür  tarfından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

5- Görevlerinin ifasında Genel Müdüre karşı sorumludur

II.ARANAN NİTELİKLER:
 11-(a)Uygun konularda bir Üniversite veya dengi bir Yüksek Öğrenim Kurumunu bitirmiş olmak ve  Kurum’da  ilgili alanda bir alt derecede en az 3 yıl çalışmış olmak veya;

   (b)Bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve Kurum’da,  ilgili alanda bir alt derecede en az 5 yıl çalışmış olmak, 

 2- Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İyi Derecede  İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek .

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU
 DAİRE BAŞKANI (TEKNİK)KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro Adı     : Daire Başkanı (Teknik)
Hizmet Sınıfı : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi 

                           Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece            : I (Yükselme)

Kadro Sayısı  : 1

Maaş               : Barem 18 B

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:
 1-Radyo ve Televizyon Stüdyoları ile Verici, Yansıtıcı ve Link Merkezlerindeki aygıt ve donanım unsurlarının kaliteli ve verimli bir şekilde çalışmasını sağlar, gerekli önlemleri alır.Stok seviyelerini tesbit takip ve kontrol eder .Naklen yayın, uydu yayını ve kamera hizmetleri ile enerji ve donanım hizmetlerinin gerçekleştirilmesini, bu hizmetlerin çağdaş teknolojiye uygun olarak planlanması ve projelendirilmesini sağlar.

 2- Kendisine bağlı birimleri sevk ve idare eder.

3- Dairesindeki personelin hizmetiçi eğitimini planlar.

4- İleriye dönük proje ve bütçe önerilerini hazırlar ve sunar.

5- Genel Müdür tarfından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

6- Görevlerinin ifasında Genel Müdüre karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:
 1-Uygun konularda bir Üniversite veya dengi bir Yüksek Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve  Kurum’da  ilgili alanda bir alt derecede en az 3 yıl çalışmış olmak .
 2- Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

 3- İyi derecede İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek .

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU
 DAİRE BAŞKAN YARDIMCISI (HABER)KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro Adı     : Daire Başkan Yardımcısı (Haber)
Hizmet Sınıfı : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi 

                           Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece            : 11 (Yükselme)

Kadro Sayısı  : 1

Maaş               : Barem 17 A

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:
 1-Haber Dairesi hizmetlerinin planlanmasında, koordinasyonunda , denetiminde ve yerine getirilmesinde Daire Başkanına yardımcı olur , önerilerde bulunur.
2- Amirleri tarfından verilecek mevkine uygun diğer görevleri yapar.

3- Görevlerinin ifasında Amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:
1-(a)Uygun konularda bir Üniversite veya dengi bir Yüksek Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve  Kurum’da ilgili alanda bir alt derecede  en az 3 yıl çalışmış olmak. veya;

    (b)Bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve Kurum’da ilgili alanda bir alt derecede en az 5 yıl çalışmış olmak.

 2-  Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

 3- İyi derecede İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek.

       BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU           
 DAİRE BAŞKAN YARDIMCISI (YAYIN)KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro Adı     : Daire Başkan Yardımcısı (Yayın)
Hizmet Sınıfı : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi 

                           Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece            : 11 (Yükselme)

Kadro Sayısı  : 1

Maaş               : Barem 17 A

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:
1- Yayın Dairesi hizmetlerinin planlanmasında, koordinasyonunda, denetiminde ve yerine getirilmesinde Daire Başkanına yardımcı olur, önerilerde bulunur.

2- Amirleri tarfından verilecek mevkine uygun diğer görevleri yapar.

3- Görevlerinin ifasında Amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:
1-(a)Uygun konularda bir Üniversite veya dengi bir Yüksek Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve  Kurum’da ilgili alanda bir alt derecede  en az 3 yıl çalışmış olmak. veya;

    (b)Bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve Kurum’da ilgili alanda bir alt derecede en az 5 yıl çalışmış olmak.

 2-  Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

 3- İyi derecede İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU
 DAİRE BAŞKAN YARDIMCISI (VERİCİLER)KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro Adı     : Daire Başkan Yardımcısı (Vericiler)
Hizmet Sınıfı : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi 

                           Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece            : 11 (Yükselme)

Kadro Sayısı  : 1

Maaş               : Barem 17 A

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:
 1-Teknik Daire Başkanının direktifleri doğrultusunda Radyo ve Televizyon verici,yansıtıcı ve link merkezlerindeki, cihaz, aygıt ve donanım unsurlarının yayıncılık standartlarına uygun kaliteli ve verimli bir şekilde çalıştırılmasını sağlar.

 2- Daire hizmetlerinin planlanması, koordinasyonu ve kontrolunda Daire Başkanına yardımcı olur ve önerilerde bulunur.
3- Amirleri tarfından verilecek mevkine uygun diğer görevleri yapar.

4- Görevlerinin ifasında Amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:
1-Uygun konularda bir Üniversite veya dengi bir Yüksek Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve  Kurum’da ilgili alanda bir alt derecede en az 3 yıl çalışmış olmak.

 2-  Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

 3- İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU
 DAİRE BAŞKAN YARDIMCISI (STÜDYOLAR)KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro Adı     : Daire Başkan Yardımcısı (Stüdyolar)
Hizmet Sınıfı : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi 

                           Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece            : II (Yükselme)

Kadro Sayısı  : 1

Maaş               : Barem 17 A

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:
 1-Teknik Daire Başkanının direktifleri doğrultusunda Radyo ve Televizyon Stüdyolarındaki cihaz, aygıt ve donanım unsurlarının kaliteli ve verimli bir şekilde çalışmasını sağlar.

 2- Daire hizmetlerinin planlanması, koordinasyonu ve kontrolunda Daire Başkanına yardımcı olur ve önerilerde bulunur.
3- Amirleri tarfından verilecek mevkine uygun diğer görevleri yapar.

4- Görevlerinin ifasında Amirlerine karşı sorumlu olur.

II.ARANAN NİTELİKLER:
1-(a)Uygun konularda bir Üniversite veya dengi bir Yüksek Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve  Kurum’da ilgili alanda bir alt derecede  en az 3 yıl çalışmış olmak.veya;

    (b)Bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak ve Kurum’da ilgili alanda bir alt derecede en az 5 yıl çalışmış olmak.

 2-  Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

 3- İyi derecede İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUM

İDARİ HİZMETLER , İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM  AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : İdari Hizmetler, İnsan Kaynakları ve Eğitim  Amiri

Hizmet Sınıfı   : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı



    (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece             : III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 17 B

I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Kurum personeli ile ilgili idari işlemlerin yürütülmesini, kayıtların tutulmasını, personel   özlük  dosyalarının sistemli bir şekilde düzenlenmesini ve güvenli bir şekilde muhafazasını, 

Kurumun iç ve dış yazışmalarının takibini ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesini ve 

muhafazasını  sağlar .Kurum personelinin yetiştirilmesi için yurt içi ve yurt dışı burs, kurs,

eğitim ve seminerlerle ilgili planlamaları yapar. Hizmetine verilen cihaz  ve malzemenin en 

 iyi şekilde kullanılmasını  ve korunmasını sağlar.

2- İdari Hizmetler, İnsan Kaynakları ve Eğitim Amirliğini  ve  personelini  yönetir.

3-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

4-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II. ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurum’da, İdari Hizmetler sınıfının I. Derecesinde en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

MALİ İŞLER AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : Mali İşler Amiri
Hizmet Sınıfı  : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı



   (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece            :  III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı  : 1

Maaş               : Barem 17 B

I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Kurumun maliye , muhasebe, maaş ,ücret ve mali özlük hakları ile alım, ikmal ve depolama  hizmetlerinin  planlanmasını  koordinasyonunu, kontrol ve denetimini, Kuruma ait veya Kurumun kullanımında   olan gayri menkullerin kayıtlarının tutulmasını ve  ilgili evrakların muhafazasını sağlar. Kurum Bütçesinin hazırlanmasını ve mali işlerin mevzuata uygun olarak yürütülmesini sağlar. Hizmetine verilen cihaz ve malzemenin en iyi şekilde kullanılmasını ve korunmasını sağlar.

2-Mali İşler Amirliğini ve personelini yönetir.

3-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

4-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II. ARANAN NİTELİKLER:

1- Kurum’da, Mali Hizmetler sınıfının I. Derecesinde  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUM

REKLAM  TASARIM, TANITIM VE PAZARLAMA AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       :Reklam  Tasarım , Tanıtım ve Pazarlama  Amiri

Hizmet Sınıfı  :Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı



   (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece            :  III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı  : 1

Maaş               : Barem 17 B

I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Kurumun, reklam tasarım, tanıtım  ve pazarlama hizmetlerinin planlamasını ve en üst verimlilikte gerçekleşmesini sağlar.Reklam ve pazarlama faaliyetlerinin geliştirilmesi ve reklam gelirlerinin artırılmasına ilişkin önerilerde bulunur. Hizmetine verilen cihaz ve malzemenin en iyi şekilde kullanılmasını ve korunmasını sağlar.

2- Reklam, Tasarım, Tanıtım  ve Pazarlama Amirliğini ve  personelini yönetir.

3-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

4-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II. ARANAN NİTELİKLER:

1-  Kurum’da, Yayıncılık Hizmetleri veya Mali Hizmetler  sınıfının  I . Derecesinde ilgili alanda  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUM

GÖRÜNTÜ VE SES ARŞİV AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       :Görüntü ve Ses Arşiv  Amiri

Hizmet Sınıfı  :Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı



   (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece            :  III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı  : 1

Maaş               : Barem 17 B

I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Kurumun, reklam tasarım, tanıtım  ve pazarlama hizmetlerinin planlamasını ve en üst verimlilikte gerçekleşmesini sağlar.Reklam ve pazarlama faaliyetlerinin geliştirilmesi ve reklam gelirlerinin artırılmasına ilişkin önerilerde bulunur. Hizmetine verilen cihaz ve malzemenin en iyi şekilde kullanılmasını ve korunmasını sağlar.

2- Reklam, Tasarım, Tanıtım  ve Pazarlama Amirliğini ve  personelini yönetir.

3-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

4-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II. ARANAN NİTELİKLER:

1-  Kurum’da, Yayıncılık Hizmetleri veya Mali Hizmetler  sınıfının  I . Derecesinde ilgili alanda  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

  BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

 TELEVİZYON HABER VE PROGRAMLARI AMİRİ  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : Televizyon Haber ve Programları Amiri

Hizmet Sınıfı   : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı



     (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece              : III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı    : 1

Maaş                 : Barem 17 B

I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-  Televizyon’da Türkçe  Haber Bültenlerini oluşturacak haberlerin çeşitli kaynaklardan

    sağlanmasını,  haber dilinde yazımını, denetlenmesini, yayınlanmasını , Kamuoyonda gündem konusu 

   olan gelişmelerin işitsel ve görsel unsurlar kullanılarak işlenmesini, tartışılmasını, milli ve dini bayramların 

   program ve/veya canlı yayınlarla halka aktarılmasını  sağlar. Hizmetine verilen cihaz ve malzemenin en iyi 

   şekilde kullanılmasını ve korunmasını sağlar.

2-Televizyon Haber ve Programları Amirliğini ve  personelini yönetir. 

3-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

4-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II. ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Radyo - Televizyon Hizmetleri sınıfının I.Derecesinde ilgili alanda en az 3 yıl hizmet etmiş olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İyi derecede İngilizce bilmek; ilaveten geçerli yabancı başka bir dil bilmek avantaj sayılır.

        BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU                        

 RADYO HABER VE PROGRAMLARI AMİRİ  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : Radyo Haber ve Programları Amiri

Hizmet Sınıfı   : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı



     (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece              : III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı    : 1

Maaş                 : Barem 17 B

I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-  Radyo’da Türkçe  Haber Bültenlerini oluşturacak haberlerin çeşitli kaynaklardan

sağlanmasını,  haber dilinde yazımını, denetlenmesini, yayınlanmasını, Kamuoyunda gündem konusu olan gelişmelerin işlenmesini, tartışılmasını Milli ve Dini Bayramların program ve/veya canlı yayınlarla halka aktarılmasını sağlar. Hizmetine verilen cihaz ve malzemenin en iyi şekilde kullanılmasını ve korunmasını sağlar.

2-Radyo Haber ve Programları  Amirliğini ve  personelini yönetir. 

3-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

4-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II. ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Radyo - Televizyon Hizmetleri sınıfının I.Derecesinde ilgili alanda en az 3 yıl hizmet etmiş olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İyi derecede İngilizce bilmek; ilaveten geçerli yabancı başka bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUM

 YABANCI DİL HABER VE PROGRAMLARI AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : Yabancı Dil Haber ve Programları Amiri

Hizmet Sınıfı  : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı



   (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece             : III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 17 B

I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Radyo ve Televizyonda  yabancı dil’de haber bültenlerini oluşturacak haberlerin çeşitli kaynaklardan sağlanmasını,  hazırlanmasını, denetlenmesini ve  yayınlanmasını, haber programların hazırlanmasını ve dinleme, tercüme hizmetlerinin yerine getirilmesini  sağlar.Radyo ve/ veya Televizyonda Yabancı dil programlarının içeriği ve/ veya yapımı ve/ veya yönetimi  ile ilgili hizmetlerin gerektirdiği görevleri yapar yaptırır.

Hizmetine verilen cihaz ve malzemenin en iyi şekilde kullanılmasını ve korunmasını  sağlar.

2-Yabancı Dil Haber ve Programları Amirliğini  ve  personelini yönetir.

3-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

4-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II. ARANAN NİTELİKLER:

1- Kurumda   Radyo - Televizyon Hizmetleri sınıfının I.Derecesinde ilgili alanda en az 3 yıl hizmet etmiş olmak.

 2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

 3-Çok iyi derecede İngilizce bilmek; ilaveten geçerli yabancı başka bir dil bilmek avantaj 

     sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

SPOR HABER VE PROGRAMLARI AMİRİ  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : Spor Haber ve Programları Amiri

Hizmet Sınıfı  : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı



   (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece            : III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı  : 1

Maaş               : Barem 17 B

I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Radyo ve Televizyonda  yayınlanacak spor haberlerinin çeşitli kaynaklardan      sağlanmasını ve haber dilinde yazımını, denetlenmesini ve yayınlanmasını, spor

 ile ilgili programların yapımı ve yayınlanmasını sağlar.Hizmetine verilen cihaz ve malzemenin en iyi şekilde kullanılmasını ve korunmasını   sağlar.

2-Spor Haber ve Programları Amirliğini ve  personelini yönetir.

3-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

4-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II. ARANAN NİTELİKLER:

1- Kurumda   Radyo - Televizyon Hizmetleri sınıfının I.Derecesinde ilgili alanda en az 3 yıl hizmet etmiş olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

İNTERNET HABERLERİ VE MOBİL HABER PAKEDİ AMİRİ  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : İnternet Haberleri ve Mobil Haber Pakedi Amiri

Hizmet Sınıfı   : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı



    (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece             : III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 17 B

I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-İnternet üzerinde yer alacak olan görüntülü, sesli ve yazılı her türlü haber, program ve Web içeriğinin planlanması, yayına hazırlanması, yayınlanması ve güncelleştirilmesini ,

 Mobil Haber Pakedi hizmetlerinin yürütülmesini sağlar.

2-İnternet Haberleri ve Mobil Haber Pakedi Amirliğini ve personelini yönetir.

3-Amirleri tarafından  verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

4-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II. ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Radyo Televizyon Hizmetleri sınıfının I.Derecesinde ilgili alanda en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

RADYO PROGRAMLARI ÜRETİM  AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : Radyo Programları Üretim Amiri

Hizmet Sınıfı   : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı



    (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece             : III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 17 B

I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Radyo yayınlarında  öngörülen eğitim, kültür, müzik,eğlence vb. programların üretilmesini, bu programların  biçim ve/veya içeriği ve/veya yapımı ve/veya yönetimi ile ilgili organizasyonu yapar.Hizmetine verilen cihaz ve malzemenin en iyi şekilde kullanılmasını ve korunmasını sağlar.

2-Radyo Programları Üretim Amirliğini ve personelini yönetir.

3-Amirleri tarafından  verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

4-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II. ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Radyo Televizyon Hizmetleri sınıfının I. Derecesinde ilgili alanda  en az 3 yıl  çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

TELEVİZYON  PROGRAMLARI ÜRETİM AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : Televizyon  Programları Üretim Amiri

Hizmet Sınıfı   : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı



    (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece             : III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 17 B

I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Televizyon yayınlarında öngörülen eğitim,kültür,drama , belgesel , müzik , eğlence ve magazin türü programlarının üretilmesini, bu programların  biçim ve/veya içeriği ve/veya yapımı ve/veya yönetimi ile ilgili organizasyonu yapar.Hizmetine verilen cihaz ve malzemenin en iyi şekilde kullanılmasını ve korunmasını sağlar.

2- Televizyon Programları Üretim  Amirliğini ve  personelini yönetir.

3-Amirleri tarafından  verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

4-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II. ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Radyo Televizyon Hizmetleri sınıfının I. Derecesinde ilgili alanda  en az 3 yıl  çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

TELEVİZYONLAR YÖNETİM AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : Televizyonlar Yönetim Amiri 

Hizmet Sınıfı  : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı 



   (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece            :  III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı  : 1

Maaş               : Barem 17 B

I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1- Televizyonlarda  öngörülen  programların akışını sağlıklı bir şekilde sağlar,  bu amaçla  hizmetin gerektirdiği görevleri yapar, yaptırır. Hizmetine verilen cihaz ve  malzemenin en iyi şekilde kullanılmasını ve korunmasını  sağlar.

2- Televizyonlar Yönetim Amirliğini ve  personelini yönetir.

3-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar;

4-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II. ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Radyo ve Televizyon Hizmetleri sınıfının   I. Derecesinde ilgili alanda en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

RADYOLAR YÖNETİM AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : Radyolar Yönetim Amiri 

Hizmet Sınıfı  : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı 



   (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece            :  III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı  : 1

Maaş               : Barem 17 B

I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Radyolarda  öngörülen  programların akışını sağlıklı bir şekilde sağlar,  bu amaçla  hizmetin gerektirdiği görevleri yapar, yaptırır. Hizmetine verilen cihaz ve  malzemenin en iyi şekilde kullanılmasını ve korunmasını  sağlar.

2- Radyolar  Yönetim Amirliğini ve  personelini yönetir.

3-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar;

4-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II. ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Radyo ve Televizyon Hizmetleri   I. Derecesinde ilgili alanda en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

GRAFİK ,ANİMASYON, ARTİSTİK  HİZMETLER AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : Grafik ,Animasyon, Artistik  Hizmetler Amiri

Hizmet Sınıfı  : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı



  (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece            : III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı  : 1

Maaş               : Barem 17 B

I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:
1-Kurumun grafik ve dekorasyon işlerini, set ve dekorların çizim, yapım ve düzenlenmesini , animasyon hizmetlerini yapar , yaptırır .İlgili konularda amirlerine  önerilerde bulunur. Hizmetine verilen cihaz ve malzemenin en iyi şekilde kullanılmasını ve korunmasını sağlar.

2- Grafik,Animasyon,Artistik Hizmetler  Amirliğini  ve  personelini yönetir.

3-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

4-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II. ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Yayıncılık Hizmetleri sınıfının I .Derecesinde ilgili alanda  en az 3 yıl  çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUM

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : Bilgi Teknolojileri Amiri

Hizmet Sınıfı  : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı



   (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece             : III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 17 B

I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1- Kurumun ihtiyaçlarına yönelik bilgisayar donanımları, UPS, güvenlik sistemleri gibi alt yapı cihazları ile ilgili olarak kurulum, periodik bakım, kontrol, arıza müdahale, yeni alım, teknik şartname hazırlanması gibi işlerin planlanması ve yürütülmesini sağlar.Network alt yapısı ve kablolama işlerini planlanmasını ve bakımını koordine eder.Bilgisayar tabanlı cihazların bakım ve onarımını sağlar.Yerel ağ ve internet hizmet sunucularının kurulum, bakım ve onarımlarını sağlar.Kurumun ihtiyaçlarına uygun bilgisayar programları hazırlar.Bilgisayarın en verimli şekilde kullanılması için gerekli yazılım düzenlemelerini sağlar. Yönetim Bilgi Sistemlerinin tasarlanmasını ve uygulanmasını sağlar.Bu amaçla bilgisayar sistem yazılımları, veritabanı yazılımları ve sunucuların kurulum, bakım ve yönetimini sağlar. Kullanıcılara uygulama ve sistem yazılımları ile ilgili eğitim ve destek sağlar.Hizmetine verilen cihaz malzeme ve yazılımların en iyi şekilde kullanılmasını ve korunmasını sağlar. 

2- Bilgi Teknolojileri Amirliğini ve  personelini yönetir.

3-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

4-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II. ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurum’da, Planlama Hizmetleri  sınıfının I. Derecesinde  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUM

PLANLAMA , PROJE , MÜHENDİSLİK AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : Planlama,  Proje ,  Mühendislik Amiri

Hizmet Sınıfı  : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı



   (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece             : III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 17 B

I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1- Kurumun geleceğe dönük ihtiyaçlarının (alt yapı, teknik v.b.) ilgililerle de görüşerek tesbitini, projelendirilip planlanmasını sağlar ve önerir.Uygulanması onaylanan projelerin gerçekleştirilme sürecinde takibini yapar. Hizmetine verilen cihaz ve malzemenin en iyi şekilde kullanılmasını ve korunmasını sağlar.

2- Planlama,  Proje , Mühendislik Amirliğini ve  personelini yönetir.

3-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

4-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II. ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurum’da, Mühendislik Hizmetleri  sınıfının I. Derecesinde  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

                            VERİCİ MERKEZLERİ  ÖLÇÜ  BAKIM VE ENERJİ DONANIM AMİRİ

KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : Verici Merkezleri Ölçü Bakım ve Enerji Donanım  Amiri

Hizmet Sınıfı   : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı



    (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece             : III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 17 B

I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Verici , Yansıtıcı , Link Merkezlerindeki  cihazların bakımının düzenli yapılmasını ve arızaların süratli giderilmesini, cihazların arıza riskini azaltmaya dönük tedbirleri alarak arıza riskinin asgari seviyede olmasını sağlar. Alınacak önlemleri planlar ve önerilerde bulunur. 

Elektirik enerji kaynağının ve enerji yedek beslenme cihazlarının yeterli olacak şekilde hazır tutulmasını , kesinti durumunda devreye girecek UPS sistemlerinin kurulup işletilmesini, elektirik ile ilgili ihtiyaçlarının tesbiti ve önerilmesini, arızaların giderilmesini, Anten sisteminin bakım ve idamesini, geliştirilmesini sağlar. Gerekli planlamayı yapar önerilerde bulunur.  

Hizmete verilen cihaz ve malzemenin en iyi şekilde kullanılmasını ve korunmasını sağlar. 

2-Vericiler Ölçü Bakım ve Enerji Donanım Amirliğini ve personelini yönetir.

3-Amirleri tarafından  verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

4-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II. ARANAN NİTELİKLER:

1- Kurum’da, Mühendislik  Hizmetleri sınıfının I. Derecesinde  en az 3 yıl çalışmış 

     olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

VERİCİ MERKEZLERİ İŞLETME AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : Verici Merkezleri İşletme Amiri

Hizmet Sınıfı   : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı



    (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece             : III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 17 B

I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1- Verici /Yansıtıcı/ Link merkezlerindeki cihazların yayıncılık standartlarına göre çalışmasını, hizmetlerin verimli, süratli ve aksatılmadan yürütülmesini sağlar. Verici Merkezlerin standartlara uygun hizmet verebilmesi için bina, teknik cihaz ve diğer hususlarda önerilerde bulunur.İhtiyaç duyulan yedek malzemenin tesbitini ve talebini yapar.Hizmete verilen cihaz ve malzemenin en iyi şekilde kullanılmasını ve korunmasını sağlar.

2-Verici Merkezleri İşletme Amirliğini ve personelini yönetir.

3-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

4-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II. ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurum’da, Mühendislik  Hizmetleri sınıfının I. Derecesinde  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

 RADYO STÜDYOLARI ÖLÇÜ BAKIM VE  TEKNİK YÖNETİM  AMİRİ KADROSU

 HİZMET ŞEMASI

Kadro Adı            : Radyo Stüdyoları Ölçü Bakım ve Teknik Yönetim Amiri

Hizmet Sınıfı       : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı



       (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece                  : III (Yükseleme Yeri)

Kadro Sayısı        : 1

Maaşı                    : Barem 17 B

I-GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

1- Radyo Stüdyolarında bulunan Teknik techizat ve donanım usulüne uygun ve verimli bir şekilde bakımını sağlar. Radyo stüdyo  hizmetlerinin standartlara uygun olarak verilmesini, kayıt, kurgu ve ses düzenlerinin yeterli ve verimli hizmet vermesini sağlar. Stüdyoların standartlara uygun hizmet vermesi için gerekli planlamaları yapar. Hizmete verilen cihaz ve malzemenin en iyi şekilde kullanılmasını ve korunmasını sağlar.

2- Radyo Stüdyoları Ölçü Bakım ve Teknik Yönetim Amirliğini ve personelini yönetir.
3- Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

4- Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II. ARANAN NİTELİKLER:

1- Kurum’da Mühendislik veya Yayıncılık Hizmetleri sınıfının I.Derecesinde ilgili alanda en az 3 yıl çalışmış olmak.

2- Kurum Tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3- İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

TELEVİZYON STÜDYOLARI  TEKNİK YÖNETİM  AMİRİ  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : Televizyon Stüdyoları Teknik Yönetim Amiri

Hizmet Sınıfı   : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı



    (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece             : III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 17 B

I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Televizyon Stüdyolarında bulunan teknik techizat ve donanımın usulüne uygun ve verimli bir şekilde kullanılmasını sağlar.Ana kumanda ile teknik operatörler arasındaki iletişimin kurulmasını sağlar, sistem ayarlarını yaptırır. Işık , ses, kamera ayarlarını yaptırır,  kayıt ve canlı yayın aşamalarında gerekli denetimleri yaptırır. Yayın esnasında teknik kalitenin artması için gerekli tüm tedbirleri alır, meydana gelen teknik arızaları ilgililerle irtibata geçerek giderir. Yayın akışı doğrultusunda yayının devamlılığını sağlar.Hizmetine verilen cihaz ve malzemenin en iyi şekilde kullanılmasını ve korunmasını sağlar.

2-Televizyon Stüdyoları Teknik Yönetim Amirliğini ve  personelini yönetir.

3-Amirleri tarafından  verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

4-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II. ARANAN NİTELİKLER:

1- Kurum’da, Mühendislik Hizmetleri veya Yayıncılık Hizmetleri sınıfının  I. Derecesinde  en az 3 yıl çalışmış  olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

 DIŞ YAYINLAR AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        :  Dış Yayınlar Amiri

Hizmet Sınıfı   : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı



    (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece              : III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 17 B

I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Stüdyo dışından, Televizyon programlarının yerinden gerçekleştirilmesini, kaydını ve olayların  aktarılmasını ve ışık düzenlemesini sağlar.Hizmetin standartlara uygun ve yeterli düzeyde verilebilmesi için alınacak önlemleri planlar.  Hizmetine verilen cihaz ve malzemenin en iyi şekilde kullanılmasını ve korunmasını sağlar. 

 2- Dış Yayınlar Amirliğini ve personelini yönetir. 

3-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

4- Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II. ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Mühendislik Hizmetleri veya Yayıncılık Hizmetleri sınıfının I. Derecesinde  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

  KAMERA HİZMETLERİ AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       :  Kamera Hizmetleri  Amiri 

Hizmet Sınıfı  : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı



   (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece             : III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 17 B

I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Stüdyo ve dış çekim gerektiren tüm yayınlarda kamera, kayıt, ses vb. hizmetleri sağlar. Hizmetin verilmesi için gerekli cihaz ve malzemenin tesbitini yapar ve önerir. Hizmetine verilen cihaz ve malzemenin en iyi şekilde kullanılmasını ve korunmasını sağlar.

2- Kamera Hizmetleri Amirliğini ve  personelini yönetir.

3-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer uygun görevleri yapar. 

4- Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II. ARANAN NİTELİKLER:

1- Kurumda Yayıncılık Hizmetleri sınıfının  I .Derecesinde ilgili alanda  en az 3 yıl  çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

TELEVİZYON KURGU  AMİRİ  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : Televizyon Kurgu  Amiri

Hizmet Sınıfı   : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı



    (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece             : III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 17 B

I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1- Televizyonda öngörülen programların, haberlerin ve reklamların kurguları ile kayıtlarının yapılmasını sağlar. Hizmetine verilen cihaz ve malzemenin verimli bir  şekilde kullanılabilir seviyede olmasını, kullanılmasını ve korunmasını sağlar.

 2-Televizyon Kurgu Amirliğini ve personelini yönetir.

3-Amirleri tarafından  verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

4-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II. ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda, Yayıncılık Hizmetleri sınıfının I. Derecesinde ilgili alanda en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

RADYO STÜDYOLARI  KURGU VE YAPIM  AMİRİ  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : Radyo Stüdyoları Kurgu ve Yapım  Amiri

Hizmet Sınıfı   : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı



    (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece             : III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 17 B

I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1- Radyo Programlarının ve reklamların hazırlanmasında Stüdyolardaki teknik donanım ile programların ve reklamların kayıtlarının ve kurgusunun yapımını sağlar. Hizmetine verilen cihaz ve malzemenin verimli bir  şekilde kullanılabilir seviyede olmasını, kullanılmasını ve korunmasını sağlar.

2-Radyo  Stüdyoları Kurgu ve Yapım Amirliğini ve personelini yönetir.

3-Amirleri tarafından  verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

4-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II. ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda, Yayıncılık Hizmetleri sınıfının I. Derecesinde ilgili alanda en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

 TELEVİZYON STÜDYOLARI ÖLÇÜ BAKIM AMİRİ  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        :Televizyon  Stüdyoları Ölçü Bakım  Amiri

Hizmet Sınıfı   : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı



    (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece             : III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 17 B

I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Televizyon Stüdyolarındaki cihazların bakımının düzenli yapılmasını ve arızaların süratli giderilmesini, cihazların arıza riskini azaltmaya dönük tedbirleri alarak arıza riskinin asgari seviyede olmasını sağlar. Alınacak önlemleri planlar ve önerilerde bulunur. Hizmete verilen cihaz ve malzemenin en iyi şekilde kullanılmasını ve korunmasını sağlar. 

2-Televizyon Stüdyoları  Ölçü  Bakım Amirliğini ve personelini yönetir.

3-Amirleri tarafından  verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

4-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II. ARANAN NİTELİKLER:

1- Kurum’da, Mühendislik  Hizmetleri sınıfının I. Derecesinde  en az 3 yıl çalışmış 

     olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

 RADYO EĞİTİM YAYINLARI AMİRİ  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        :Radyo Eğitim Yayınları  Amiri

Hizmet Sınıfı   : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı



    (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece             : III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 17 B

I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Radyo yayınlarında öngörülen eğitim, kültür, drama, belgesel, programlarının üretilmesini, bu programların biçim ve/veya içeriği ve/veya yapımı ve/veya yönetimi ile ilgili organizasyonu yapar. Hizmetine verilen cihaz ve malzemenin en iyi şekilde kullanılmasını ve korunmasını sağlar. 

2-Radyo Programları Üretim Amirliğini ve personelini yönetir.

3-Amirleri tarafından  verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

4-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II. ARANAN NİTELİKLER:

1- Kurumda Radyo Televizyon Hizmetleri sınıfının I. Derecesinde ilgili alanda en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

 TV EĞİTİM YAYINLARI AMİRİ  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        :TV Eğitim Yayınları Amiri

Hizmet Sınıfı   : Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı



    (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

Derece             : III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 17 B

I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Televizyon  yayınlarında öngörülen eğitim, kültür, drama, belgesel, programlarının üretilmesini, bu programların biçim ve/veya içeriği ve/veya yapımı ve/veya yönetimi ile ilgili organizasyonu yapar. Hizmetine verilen cihaz ve malzemenin en iyi şekilde kullanılmasını ve korunmasını sağlar. 

2-Televizyon Programları Üretim Amirliğini ve personelini yönetir.

3-Amirleri tarafından  verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

4-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II. ARANAN NİTELİKLER:

1- Kurumda Radyo Televizyon Hizmetleri sınıfının I. Derecesinde ilgili alanda en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KIDEMLİ PROGRAM YAPIMCISI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : Kıdemli Program Yapımcısı 
Hizmet Sınıfı  : Radyo Televizyon Hizmetleri Sınıfı

Derece             : I (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 8

Maaş                : Barem 16 

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1- Radyo ve/veya Televizyonda yayınlanacak söz ve müzik programlarının biçimi, içeriği ve yapımı konularında önerilerde bulunur; onaylanan önerileri verilen yönergeler doğrultusunda inceleme araştırma, yazım ve yapım aşamalarından geçirerek fiilen hazırlar.Bu programlara gerekli hallerde ses katkısında bulunur, gerekli hallerde yapım ve yayım  yönetmenliği yapar.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur. 

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Radyo ve Televizyon Hizmetleri sınıfının II. Derecesinde ilgili alanda en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3 –Yabancı dil biriminde görevlendirilecekler için görevlendirileceği dili çok iyi derecede bilmek; ilaveten geçerli başka yabancı bir dil  bilmek avantaj sayılır.

4- Türkçe biriminde görevlendirilecekler için İngilizce veya geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

I. SINIF PROGRAM YAPIMCISI  KADROSU

HİZMET ŞEMASI
Kadro adı       : I. Sınıf Program Yapımcısı  

Hizmet Sınıfı  : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfı

Derece             : II (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 12

Maaş                : Barem 13-14-15

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Radyo ve/veya Televizyonda  yayınlanacak söz ve müzik programlarının biçimi, içeriği ve yapımı konularında önerilerde bulunur; onaylanan önerileri verilen yönergeler doğrultusunda inceleme, araştırma, yazım ve yapım aşamalarından geçirerek fiilen hazırlar.Bu programlara gerekli hallerde ses katkısında bulunur, gerekli hallerde yapım  ve yayım  yönetmenliği yapar.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.
II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Radyo ve Televizyon Hizmetleri sınıfının III. Derecesinde ilgili  alanda en az 3 yıl çalışmış olmak. 

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-Yabancı dil biriminde görevlendirilecekler için görevlendirileceği dili çok iyi derecede bilmek; ilaveten geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

4-Türkçe biriminde  görevlendirilecekler için İngilizce veya geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

II. SINIF PROGRAM YAPIMCISI  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : II. Sınıf Program Yapımcısı  

Hizmet Sınıfı   : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfı

Derece             : III (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı   : 35

Maaş                : Barem 11-12-13

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Radyo ve/veya Televizyonda  yayınlanacak söz ve müzik programlarının biçimi, içeriği ve yapımı konularında önerilerde bulunur; onaylanan önerileri verilen yönergeler doğrultusunda inceleme, araştırma, yazım ve yapım aşamalarından geçirerek fiilen hazırlar.Bu programlara gerekli hallerde ses katkısında bulunur.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Radyo-TV, İletişim, Basın-Yayın, Gazetecilik, Müzik, Sosyal, Siyasi ve İdari Bilimler ile Türk Dili ve Edebiyatı veya   yabancı dil konularında bir fakülte veya yüksek okulu bitirmiş olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-Yabancı dil biriminde görevlendirilecekler için görevlendirileceği dili iyi derecede bilmek; ilaveten geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

4-Türkçe biriminde  görevlendirilecekler için İngilizce veya geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KIDEMLİ REDAKTÖR MUHABİR KADROSU

HİZMET ŞEMASI
Kadro adı       : Kıdemli Redaktör Muhabir 

Hizmet Sınıfı  : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfı

Derece             : I (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 8

Maaş                : Barem 16

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Bağlı olduğu birime göre Türkçe, ve/veya yabancı dil haber bültenlerini oluşturacak haberleri çeşitli kaynaklardan sağlar, gerekli hallerde çevirisini yapar, haber dilinde redakte eder, önemine göre değerlendirir ve saptanan ilkeler doğrultusunda haber bültenlerini oluşturur, gerekirse ses katkısında bulunur. Spor-aktüalite ve dış yayınlarda görevlendirilenler yapılacak spor ve habere dönük programlarla naklen yayınların biçimi, içeriği ve yapımı konularında önerilerde bulunur, yapımlara fiilen katılır,  gerekirse ses katkısında bulunur; Televizyon Haber biriminde görevlendirilenler Televizyon  Haber bültenlerinin oluşturulması ileTelevizyonda  yayınlanacak habere dönük programların biçimi, içeriği ve yapımı konularında öneride bulunur, görüntülenmesini sağlar yapımlara fiilen katılır.İnternet haberleri ve Haber paketi içeriğinin hazırlanmasında görev yapar. Gerekli hallerde haber yapım ve yayım yönetmenliği yapar.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurum’da, Radyo ve Televizyon Hizmetleri sınıfının II. Derecesinde  ilgili alanda en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-Yabancı dil biriminde görevlendirilecekler için görevlendirileceği dili çok iyi derecede bilmek; ilaveten geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

4-Türkçe biriminde  görevlendirilecekler için İngilizce veya geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

I. SINIF REDAKTÖR MUHABİR KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : I. Sınıf Redaktör Muhabir

Hizmet Sınıfı   : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfı

Derece              : II (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 13

Maaş                : Barem 13-14-15

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Bağlı olduğu birime göre Türkçe, ve/veya yabancı dil haber bültenlerini oluşturacak haberleri, çeşitli kaynaklardan sağlar, gerekli hallerde çevirisini yapar, haber dilinde redakte eder, önemine göre değerlendirir ve saptanan ilkeler doğrultusunda haber bültenlerini oluşturur, gerekirse ses katkısında bulunur. Spor-aktüalite ve dış yayınlarda görevlendirilenler yapılacak spor ve habere dönük programlarla naklen yayınların biçimi, içeriği ve yapımı konularında önerilerde bulunur, yapımlara fiilen katılır, gerekirse ses katkısında bulunur. Televizyon Haber biriminde görevlendirilenler Televizyon Haber bültenlerinin oluşturulması ile Televizyonda yayınlanacak habere dönük programların biçimi, içeriği ve yapımı konularında öneride bulunur, görüntülenmesini sağlar yapımlara fiilen katılır. İnternet haberleri ve Haber paketi içeriğinin hazırlanmasında görev yapar. Gerekli hallerde haber yapım ve yayım yönetmenliği yapar.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Radyo ve Televizyon Hizmetleri sınıfının III. Derecesinde ilgili alanda  en az 3 yıl çalışmış olmak;

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-Yabancı dil biriminde görevlendirilecekler için görevlendirileceği dili çok iyi derecede bilmek; ilaveten geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

4-Türkçe biriminde  görevlendirilecekler için İngilizce veya geçerli başka yabancı bir 

dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

II. SINIF REDAKTÖR  MUHABİR KADROSU

HİZMET ŞEMASI
Kadro adı       : II. Sınıf Redaktör Muhabir

Hizmet Sınıfı  : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfı

Derece             : III (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı   : 43

Maaş                : Barem 11-12-13

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Bağlı olduğu birime göre Türkçe, ve/veya yabancı dil haber bültenlerini oluşturacak haberleri, çeşitli kaynaklardan sağlar, gerekli hallerde çevirisini yapar, haber dilinde redakte eder, önemine göre değerlendirir ve saptanan ilkeler doğrultusunda haber bültenlerini oluşturur, gerekirse ses katkısında bulunur.Spor-aktüalite ve dış yayınlarda görevlendirilenler yapılacak spor ve habere dönük programlarla naklen yayınların biçimi, içeriği ve yapımı konularında önerilerde bulunur, yapımlara fiilen katılır, gerekirse ses katkısında bulunur. Televizyon Haber biriminde görevlendirilenler Televizyon Haber bültenlerinin oluşturulması ile Televizyonda yayınlanacak habere dönük programların biçimi, içeriği ve yapımı konularında öneride bulunur, görüntülenmesini sağlar yapımlara fiilen katılır.  İnternet haberleri ve Haber paketi içeriğinin hazırlanmasında görev yapar. 

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar .

3- Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Radyo-TV, İletişim, Basın-Yayın, Gazetecilik, Sosyal, Siyasi ve İdari Bilimler ile Türk Dili ve Edebiyatı veya yabancı dil  konularında bir fakülte veya yüksek okulu bitirmiş olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-Yabancı dil biriminde görevlendirilecekler için görevlendirileceği dili iyi derecede bilmek; ilaveten geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

4-Türkçe biriminde  görevlendirilecekler için İngilizce veya geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KIDEMLİ DİNLEME  TERCÜME MEMURU  KADROSU

HİZMET ŞEMASI
Kadro adı       : Kıdemli Dinleme Tercüme Memuru

Hizmet Sınıfı  : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfı

Derece             : I (Yükselme  Yeri)

Kadro Sayısı   : 2

Maaş                : Barem 16

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Türkçe ve yabancı dilde haber bültenlerini oluşturacak haberlerin çeşitli kaynaklardan izlenmesi , derlenmesi ve yazımında , dinleme ve tercüme hizmetlerinin yerine getirilmesinde görev yapar. Gerekli hallerde haber yapım ve yayın yönetmenliği yapar.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar .

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Radyo Televizyon Hizmetleri sınıfının II. Derecesinde ilgili alanda en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-Yabancı dilde görevlendirilecekler için görevlendirileceği dili iyi derecede bilmek. ilaveten geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

4-Türkçe dilinde  görevlendirilecekler için İngilizce veya geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

I. SINIF DİNLEME TERCÜME MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI
Kadro adı       : I. Sınıf Dinleme  Tercüme Memuru 

Hizmet Sınıfı  : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfı

Derece             : II (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 2

Maaş                : Barem 13-14-15

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1- Türkçe ve yabancı dilde haber bültenlerini oluşturacak haberlerin çeşitli kaynaklardan izlenmesi , derlenmesi ve yazımında , dinleme ve tercüme hizmetlerinin yerine getirilmesinde görev yapar. Gerekli hallerde haber yapım ve yayın yönetmenliği yapar.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar .

3- Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1- Kurumda Radyo Televizyon Hizmetleri sınıfının III. Derecesinde ilgili alanda en az 3 yıl çalışmış olmak.

 2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-Yabancı dilde görevlendirilecekler için görevlendirileceği dili iyi derecede bilmek. ilaveten geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

4-Türkçe dilinde  görevlendirilecekler için İngilizce veya geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

II. SINIF DİNLEME  TERCÜME MEMURU  KADROSU

HİZMET ŞEMASI
Kadro adı       : II. Sınıf Dinleme Tercüme Memuru 

Hizmet Sınıfı  : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfı

Derece             : III ( İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı   : 8

Maaş                : Barem 11-12-13

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1- Türkçe ve yabancı dilde haber bültenlerini oluşturacak haberlerin çeşitli kaynaklardan izlenmesi , derlenmesi ve yazımında , dinleme ve tercüme hizmetlerinin yerine getirilmesinde görev yapar. Gerekli hallerde haber yapım ve yayın yönetmenliği yapar.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar .

3- Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Radyo-TV, İletişim, Basın-Yayın, Gazetecilik, Sosyal, Siyasi ve İdari Bilimler ile Türk Dili ve Edebiyatı veya yabancı dil  konularında bir fakülte veya yüksek okulu bitirmiş olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-Yabancı dilde görevlendirilecekler için görevlendirileceği dili iyi derecede bilmek. ilaveten geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

4-Türkçe dilinde  görevlendirilecekler için İngilizce veya geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KIDEMLİ SPİKER KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : Kıdemli Spiker  

Hizmet Sınıfı  : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfı

Derece             : I (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   :2
Maaş                : Barem 16 

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Radyo ve Televizyon yayınlarındaki Türkçe/İngilizce veya diğer yabancı dillerdeki haberlerle, haber programlarını sunar, seslendirir ve gerektiğinde habere yönelik bağlantı anonslarını yapar.Gerektiğinde Radyo ve Televizyon yayınlarındaki programları sunar, seslendirir ve program bağlantı anonslarını sunar.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar . 

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurum’da, Radyo ve Televizyon Hizmetleri sınıfının II. Derecesinde ilgili  alanda en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-Yabancı dil biriminde görevlendirilecekler için görevlendirileceği dili çok iyi derecede bilmek; ilaveten geçerli başka yabancı bir dil bilmek.

4-Türkçe biriminde  görevlendirilecekler için İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

I. SINIF  SPİKER KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : I. Sınıf  Spiker  

Hizmet Sınıfı  : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfı

Derece             : II (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 3

Maaş                : Barem 13-14-15 

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Radyo ve Televizyon yayınlarındaki Türkçe/İngilizce veya diğer yabancı dillerdeki haberlerle, haber programlarını sunar, seslendirir ve gerektiğinde habere yönelik bağlantı anonslarını yapar.Gerektiğinde Radyo ve Televizyon yayınlarındaki programları sunar, seslendirir ve program bağlantı anonslarını sunar. 

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar .

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurum’da, Radyo ve Televizyon Hizmetleri sınıfının III. Derecesinde ilgili alanda en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-Yabancı dil biriminde görevlendirilecekler için görevlendirileceği dili çok iyi derecede bilmek; ilaveten geçerli başka yabancı bir dil bilmek.

4-Türkçe biriminde  görevlendirilecekler için İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

II. SINIF  SPİKER KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : II. Sınıf  Spiker  

Hizmet Sınıfı   : Radyo ve Televizyon Hizmetleri Sınıfı

Derece              : III (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı    : 8

Maaş                 : Barem 11-12-13 

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Radyo ve Televizyon yayınlarındaki Türkçe/İngilizce veya diğer yabancı dillerdeki haberlerle, haber programlarını sunar, seslendirir ve gerektiğinde habere yönelik bağlantı anonslarını yapar.Gerektiğinde Radyo ve Televizyon yayınlarındaki programları sunar, seslendirir ve program bağlantı anonslarını yapar. 

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar . 

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Radyo-TV, İletişim, Basın-Yayın, Gazetecilik, Sosyal, Siyasal ve İdari Bilimler ile Türk Dili ve Edebiyatı veya yabancı dil konularında bir fakülte veya yüksek okulu bitirmiş olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-Yabancı dil biriminde görevlendirilecekler için görevlendirileceği dili iyi derecede bilmek. ilaveten geçerli başka yabancı bir dil bilmek.

4-Türkçe biriminde  görevlendirilecekler için İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KIDEMLİ YAYIN YAPIM MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : Kıdemli Yayın  Yapım Memuru  

Hizmet Sınıfı   : Yayıncılık Hizmetleri Sınıfı

Derece              : I (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 4

Maaş                : Barem 16

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Amirlerinin vereceği yöneriler doğrultusunda, Radyo ve/veya Televizyonda  yayınlanacak  programların kayıt, çekim ve yayın aşamalarında  fiilen  görev alır ve bu konuda her türlü görevi yapar;  kayıt, çekim ve yayında yayın yönetmenliği yapar. 

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurum’da, Yayıncılık Hizmetleri sınıfının II. Derecesinde  ilgili alanda  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

I. SINIF  YAYIN YAPIM MEMURU  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : I. Sınıf Yayın Yapım Memuru  

Hizmet Sınıfı   : Yayıncılık Hizmetleri Sınıfı

Derece             : II (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 7

Maaş                : Barem 13-14-15 

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Amirlerinin vereceği yöneriler doğrultusunda, Radyo ve/veya Televizyonda  yayınlanacak programların kayıt, çekim  ve  yayın aşamalarında fiilen görev alır ve bu konuda her türlü görevi yapar;  kayıt, çekim, yayında yayın yönetmenliği yapar.


2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurum’da,  Yayıncılık Hizmetleri sınıfının III. Derecesinde  ilgili alanda  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

II. SINIF  YAYIN  YAPIM MEMURU  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : II. Sınıf Yayın Yapım Memuru  

Hizmet Sınıfı   : Yayıncılık  Hizmetleri Sınıfı

Derece             : III (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı   : 18

Maaş                : Barem 11-12-13 

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Amirlerinin vereceği yöneriler doğrultusunda, Radyo ve/veya Televizyonda  yayınlanacak programların kayıt, çekim  ve  yayın aşamalarında görev yapar.


2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Radyo-Tv , İletişim , Basın- Yayın, Gazetecilik, Müzik, Sosyal, Siyasal ve İdari Bilimler ile Türk Dili ve Edebiyatı  konularında bir fakülte veya yüksek okul bitirmiş olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KIDEMLİ KAMERAMAN KADROSU

HİZMET ŞEMASI
Kadro adı        : Kıdemli Kameraman   

Hizmet Sınıfı   : Yayıncılık Hizmetleri Sınıfı

Derece              : I (YükselmeYeri)
Kadro Sayısı   : 3

Maaş                : Barem 16

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1- Televizyon programları (haber ve haber programları dahil) ile ilgili  çekimleri yapar ve/veya yaptırır. 

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.
II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurum’da,Yayıncılık Hizmetleri sınıfının II. Derecesinde   ilgili  alanda en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

I. SINIF KAMERAMAN KADROSU

HİZMET ŞEMASI
Kadro adı       : I. Sınıf Kameraman 

Hizmet Sınıfı  : Yayıncılık Hizmetleri Sınıfı

Derece             : II (YükselmeYeri)
Kadro Sayısı   : 5

Maaş                : Barem 13-14-15

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1- Televizyon programları (haber ve haber programları dahil) ile ilgili  çekimleri yapar. 

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.
II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurum’da, Yayıncılık Hizmetleri sınıfının III. Derecesinde ilgili alanda en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

II. SINIF KAMERAMAN KADROSU

HİZMET ŞEMASI
Kadro adı       : II. Sınıf Kameraman 

Hizmet Sınıfı  : Yayıncılık Hizmetleri Sınıfı

Derece             : III (İlk AtanmaYeri)
Kadro Sayısı   :10 

Maaş               : Barem 11-12-13

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Televizyon programları (Haber ve haber programları dahil) ile ilgili  çekimlerini yapar.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.
II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Radyo-TV, İletişim, Basın-Yayın, Gazetecilik veya uygun  konularda bir fakülte veya dengi bir yüksek okul bitirmiş olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KIDEMLİ REKLAM YAPIM MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI
Kadro adı       : Kıdemli Reklam Yapım Memuru 

Hizmet Sınıfı  : Yayıncılık Hizmetleri Sınıfı

Derece             : I (YükselmeYeri)
Kadro Sayısı   : 1

Maaş               : Barem 16

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Kurum bünyesindeki  yayın birimlerinde yayınlanacak reklamların yapımı ve yayınlanması ile ilgili  hizmetleri yerine getirir.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.
II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Yayıncılık Hizmetleri sınıfının II. Derecesinde ilgili alanda en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

I.SINIF REKLAM YAPIM MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI
Kadro adı       : I.Sınıf Reklam Yapım Memuru 

Hizmet Sınıfı  : Yayıncılık Hizmetleri Sınıfı

Derece             : II (YükselmeYeri)
Kadro Sayısı   : 1

Maaş               : Barem 13-14-15

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Kurum bünyesindeki yayın birimlerinde yayınlanacak  reklamların yapımı ve yayınlanması ile ilgili hizmetleri yerine getirir.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.
II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Yayıncılık Hizmetleri sınıfının III. Derecesinde ilgili alanda  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

II.SINIF REKLAM YAPIM MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI
Kadro adı       : II.Sınıf Reklam Yapım Memuru 

Hizmet Sınıfı  : Yayıncılık Hizmetleri Sınıfı

Derece             : III (İlk Atanma Yeri)
Kadro Sayısı   : 2

Maaş               : Barem 11-12-13

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Kurum bünyesindeki yayın birimlerinde yayınlanacak reklamların yapımı ve yayınlanması ile ilgili hizmetleri yerine getirir.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.
II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Radyo-TV, İletişim, Basın-Yayın, Gazetecilik veya uygun  konularda bir fakülte veya dengi bir yüksek okul bitirmiş olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KIDEMLİ GRAFİKER DEKORATÖR KADROSU

HİZMET ŞEMASI
Kadro adı        : Kıdemli Grafiker Dekoratör  

Hizmet Sınıfı   : Yayıncılık  Hizmetleri Sınıfı

Derece              : I (YükselmeYeri)

Kadro Sayısı    : 1

Maaş                 : Barem 16

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Kurumun grafik ve dekorasyon işleri konularında önerilerde bulunur, onaylanan önerileri verilen direktifler doğrultusunda hazırlar.Televizyon  yapımları için set ve dekorların çizim, yapım ve düzenlemesini yapar.

2- Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.
II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurum’da, Yayıncılık Hizmeti sınıfının II.Derecesinde ilgili alanda  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı başka bir dil bilmek avantaj sayılacaktır. 

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

I. SINIF GRAFİKER DEKORATÖR KADROSU

HİZMET ŞEMASI
Kadro adı        : I. Sınıf Grafiker Dekoratör  

Hizmet Sınıfı   : Yayıncılık  Hizmetleri Sınıfı

Derece              : II (YükselmeYeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 13-14-15

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Televizyonun grafik ve dekorasyon işleri konularında önerilerde bulunur, onaylanan önerileri verilen  yönelgeler doğrultusunda hazırlar.Televizyon  yapımları için set ve dekorların çizim, yapım ve düzenlemesini yapar.

2- Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.
II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurum’da, Yayıncılık Hizmeti sınıfının III. Derecesinde  ilgili alanda  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı başka bir dil bilmek avantaj sayılacaktır. 

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

II. SINIF GRAFİKER DEKORATÖR KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : II. Sınıf Grafiker Dekoratör  

Hizmet Sınıfı   : Yayıncılık Hizmetleri Sınıfı

Derece              : III (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı    : 2

Maaş                : Barem 11-12-13

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Televizyonun grafik ve dekorasyon işleri konularında önerilerde bulunur, onaylanan önerileri verilen yöneriler doğrultusunda hazırlar.Televizyon  yapımları için set ve dekorların çizim, yapım ve düzenlemesini yapar.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.
II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Güzel Sanatlar konusunda diploma veren bir üniversite veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı başka bir dil bilmek avantaj sayılacaktır. 

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KIDEMLİ MÜHENDİS KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : Kıdemli Mühendis   

Hizmet Sınıfı  : Mühendislik Hizmetleri Sınıfı
Derece             : I (Yükselme Yeri)
Kadro Sayısı   : 3

Maaş                : Barem 16 

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Görevlendirildiği birimde tasarım, etüd-proje, montaj, işletme, bakım ve üretim işlerinde çalışır.Hizmeti teknik standartlara uygun olarak yürütür .

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar;

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Mühendislik Hizmetleri sınıfının II. Derecesinde en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı başka bir dil bilmek.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

I. SINIF MÜHENDİS KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : I. Sınıf Mühendis   

Hizmet Sınıfı  : Mühendislik Hizmetleri Sınıfı

Derece             : II (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 4
Maaş                : Barem 13-14-15 

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Görevlendirildiği birimde tasarım, etüd-proje, montaj, işletme, bakım ve üretim işlerinde çalışır.Hizmeti teknik standartlara uygun olarak yürütür.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar. 

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Mühendislik Hizmetleri sınıfının III. Derecesinde en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı başka bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

II. SINIF MÜHENDİS KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : II. Sınıf Mühendis   

Hizmet Sınıfı   : Mühendislik Hizmetleri Sınıfı

Derece              : III (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı    : 7

Maaş                 : Barem 11-12-13 

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Görevlendirildiği birimde montaj, işletme, bakım ve üretim işlerinde çalışır.Hizmeti teknik standartlara uygun olarak yapar.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Mühendislik diploması veren bir fakülte veya dengi bir Yüksek Öğrenim Kurumundan mezun olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı başka bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KIDEMLİ ANALİST PROGRAMCI KADROSU

HİZMET ŞEMASI
Kadro adı       : Kıdemli Analist Programcı

Hizmet Sınıfı  : Planlama Hizmetleri Sınıfı

Derece             : I (Yükselme Yeri)
Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 16

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Bilgi İşlem konularında ileri çözüm teknikleri ve çözümler önerir,Uygun görüleni uygular,Bilgisayarda çözümü uygun olacak projelerin iş akışını hazırlar ve program yapar.İstatiksel ve hazır paket programlarının uygulanmasını , sistem kitaplığının güncel tutulmasını sağlar.Bilgisayarın en verimli bir şekilde kullanımı için gerekli yazılım düzenlemelerini yapar.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Planlama Hizmetleri sınıfının II. Derecesinde en az  3 yıl çalışmış olmak.

2-İyi derecede İngilizce bilmek.

3-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

I. SINIF ANALİST PROGRAMCI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : I. Sınıf Analist Programcı

Hizmet Sınıfı  : Planlama Hizmetleri Sınıfı

Derece             : II (Yükselme Yeri)
Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 13-14-15

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1- Bilgi İşlem konularında ileri çözüm teknikleri ve çözümler önerir.Uygun görüleni uygular.Bilgisayarda çözümü uygun olacak projelerin iş akışını hazırlar ve program yapar.İstatiksel ve hazır paket programlarının uygulanmasını , sistem kitaplığının güncel tutulmasını sağlar.Bilgisayarın en verimli bir şekilde kullanımı için gerekli yazılım düzenlemelerini yapar.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Planlama  Hizmetleri sınıfının  III. Derecesinde en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-İyi derecede İngilizce bilmek.

3-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

II. SINIF  ANALİST PROGRAMCI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : II. Sınıf Analist Programcı

Hizmet Sınıfı   : Planlama Hizmetleri Sınıfı

Derece              : III (İlk Atanma Yeri)
Kadro Sayısı    : 4

Maaş                : Barem 11-12-13 

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1- Bilgi İşlem konularında ileri çözüm teknikleri ve çözümler önerir.Uygun görüleni uygular.Bilgisayarda çözümü uygun olacak projelerin iş akışını hazırlar ve program yapar.İstatiksel ve hazır paket programlarının uygulanmasını , sistem kitaplığının güncel tutulmasını sağlar.Bilgisayarın en verimli bir şekilde kullanımı için gerekli yazılım düzenlemelerini yapar.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Bir Üniversite veya Yüksek Okulun Bilgisayar Mühendisliği veya dengi işleme yakın bölümlerden (Matematik, Elektronik, Bilgi İşlem, Endüstri Mühendisliği gibi) birini bitirmiş olmak ve en az üç yüksek düzeyde bilgisayar lisanı bilmek.

2-İyi derecede İngilizce bilmek.

3-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KIDEMLİ ANONSER KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : Kıdemli Anonser

Hizmet Sınıfı  : Yardımcı Radyo/Televizyon  Hizmetleri Sınıfı

Derece             : I (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 14-15

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Radyo ve Televizyon yayınlarındaki programları  seslendirir ve yayın sırasında program bağlantı anonslarını yapar.Gerektiğinde Radyo ve Televizyonda yayınlanan haber  bültenlerini ve habere dönük programları  seslendirir ve haber program bağlantı anonslarını yapar; gerektiğinde naklen yayın seslendirmelerinde görev alır.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurum’da Yardımcı Radyo Televizyon Hizmetleri sınıfının II.Derecesinde ilgili alanda en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-Yabancı Dil Biriminde görevlendirilecekler için görevlendirileceği dili iyi derecede bilmek. ilaveten geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

4-Türkçe Biriminde  görevlendirilecekler için İngilizce veya geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

I. SINIF ANONSER  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : I. Sınıf Anonser

Hizmet Sınıfı  : Yardımcı Radyo / Televizyon  Hizmetleri Sınıfı

Derece             : II (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 12-13

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Radyo ve Televizyon yayınlarındaki programları  seslendirir ve yayın sırasında program bağlantı anonslarını yapar.Gerektiğinde Radyo ve Televizyonda yayınlanan haber  bültenlerini ve habere dönük programları  seslendirir ve haber program bağlantı anonslarını yapar; gerektiğinde naklen yayın seslendirmelerinde görev alır.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurum’da Kurum’da Yardımcı Radyo Televizyon Hizmetleri sınıfının III. Derecesinde  ilgili alanda  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-Yabancı Dil Biriminde görevlendirilecekler için görevlendirileceği dili iyi derecede bilmek; ilaveten geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

4-Türkçe Biriminde  görevlendirilecekler için İngilizce veya geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

II. SINIF ANONSER KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : II. Sınıf Anonser 

Hizmet Sınıfı   : Yardımcı Radyo/Televizyon  Hizmetleri Sınıfı

Derece             : III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1
Maaş                : Barem 11-12

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Radyo ve Televizyon yayınlarındaki programları  seslendirir ve yayın sırasında program bağlantı anonslarını yapar.Gerektiğinde Radyo ve Televizyonda yayınlanan haber  bültenlerini ve habere dönük programları seslendirir ve haber program bağlantı anonslarını yapar; gerektiğinde naklen yayın seslendirmelerinde görev alır.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurum’da, Kurum’da Yardımcı Radyo Televizyon Hizmetleri sınıfının  IV. Derecesinde  ilgili alanda en az 3 yıl çalışmış olmak;

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-Yabancı Dil Biriminde görevlendirilecekler için görevlendirileceği dili iyi derecede bilmek. ilaveten geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

4-Türkçe Biriminde  görevlendirilecekler için İngilizce veya geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

III. SINIF ANONSER KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : III. Sınıf Anonser 

Hizmet Sınıfı   : Yardımcı Radyo / Televizyon Hizmetleri Sınıfı

Derece             : IV (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı   : 4
Maaş                : Barem 7-8-9-10

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Radyo ve Televizyon yayınlarındaki programları  seslendirir ve yayın sırasında program bağlantı anonslarını yapar.Gerektiğinde Radyo ve Televizyonda yayınlanan haber  bültenlerini ve habere dönük programları  seslendirir ve haber program bağlantı anonslarını yapar; gerektiğinde naklen yayın seslendirmelerinde görev alır.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-Yabancı Dil Biriminde görevlendirilecekler için görevlendirileceği dili iyi derecede bilmek. ilaveten geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

4-Türkçe Biriminde  görevlendirilecekler için İngilizce veya geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KIDEMLİ MUHABİR KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : Kıdemli Muhabir 

Hizmet Sınıfı   : Yardımcı Radyo / Televizyon Hizmetleri Sınıfı

Derece             : I (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1
Maaş                : Barem  14-15

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Radyo ve Tv’de Türkçe ve Yabancı dillerdeki haber bültenlerini oluşturacak haberleri çeşitli kaynaklardan sağlar.

2-Spor , aktualite ve dış yayınlarda görevlendirilenler, yapımlara fiilen katılarak, gerekirse ses katkısında bulunur.

3-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Yardımcı Radyo ve Televizyon Hizmetleri sınıfının II.Derecesinde ilgili alanda en az 3 yıl çalışmış olmak.

2- Yabancı Dil Biriminde görevlendirilecekler için görevlendirileceği dili iyi derecede bilmek. ilaveten geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

3- Türkçe Biriminde  görevlendirilecekler için İngilizce veya geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

4-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

I.SINIF  MUHABİR KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : I. Sınıf  Muhabir 

Hizmet Sınıfı   : Yardımcı Radyo / Televizyon Hizmetleri Sınıfı

Derece             : II (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1
Maaş                : Barem  12-13

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Radyo ve Tv’de Türkçe ve Yabancı dillerdeki haber bültenlerini oluşturacak haberleri çeşitli kaynaklardan sağlar.

2-Spor , aktualite ve dış yayınlarda görevlendirilenler, yapımlara fiilen katılarak, gerekirse ses katkısında bulunur.

3-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Yardımcı Radyo ve Televizyon Hizmetleri sınıfının III.Derecesinde ilgili alanda en az 3 yıl çalışmış olmak.

2- Yabancı Dil Biriminde görevlendirilecekler için görevlendirileceği dili iyi derecede bilmek. ilaveten geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

3- Türkçe Biriminde  görevlendirilecekler için İngilizce veya geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

4-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

II.SINIF  MUHABİR KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : II. Sınıf  Muhabir 

Hizmet Sınıfı   : Yardımcı Radyo / Televizyon Hizmetleri Sınıfı

Derece             : III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 2
Maaş                : Barem  11-12

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Radyo ve Tv’de Türkçe ve Yabancı dillerdeki haber bültenlerini oluşturacak haberleri çeşitli kaynaklardan sağlar.

2-Spor , aktualite ve dış yayınlarda görevlendirilenler, yapımlara fiilen katılarak, gerekirse ses katkısında bulunur.

3-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Yardımcı Radyo ve Televizyon Hizmetleri sınıfının III.Derecesinde ilgili alanda en az 3 yıl çalışmış olmak.

2- Yabancı Dil Biriminde görevlendirilecekler için görevlendirileceği dili iyi derecede bilmek. ilaveten geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

3- Türkçe Biriminde  görevlendirilecekler için İngilizce veya geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

4-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

III.SINIF  MUHABİR KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : III. Sınıf  Muhabir 

Hizmet Sınıfı   : Yardımcı Radyo / Televizyon Hizmetleri Sınıfı

Derece             : IV (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 2
Maaş                : Barem  7-8-9-10

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Radyo ve Tv’de Türkçe ve Yabancı dillerdeki haber bültenlerini oluşturacak haberleri çeşitli kaynaklardan sağlar.

2-Spor , aktualite ve dış yayınlarda görevlendirilenler, yapımlara fiilen katılarak, gerekirse ses katkısında bulunur.

3-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak.

2- Yabancı Dil Biriminde görevlendirilecekler için görevlendirileceği dili iyi derecede bilmek. ilaveten geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

3- Türkçe Biriminde  görevlendirilecekler için İngilizce veya geçerli başka yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

4-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KIDEMLİ YAYIN MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : Kıdemli Yayın Memuru  

Hizmet Sınıfı   : Yardımcı Yayıncılık Hizmetleri Sınıfı

Derece              : I (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 2

Maaş                : Barem 14-15 

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Amirlerinin vereceği yöneriler doğrultusunda, Radyo ve/veya TV’de yayınlanacak   programların ve haberlerin kayıt, çekim, ve yayın  aşamalarında fiilen yardımcılık görevi  yapar.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurum’da Yardımcı Yayıncılık Hizmetleri sınıfının II. Derecesinde  ilgili alanda  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

I. SINIF  YAYIN MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : I. Sınıf Yayın Memuru  

Hizmet Sınıfı  : Yardımcı Yayıncılık Hizmetleri Sınıfı

Derece             : II (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 2

Maaş                : Barem 12-13 

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Amirlerinin vereceği yöneriler doğrultusunda, Radyo ve/veya TV’de yayınlanacak programların ve haberlerinin kayıt, çekim ve  yayın aşamalarında fiilen yardımcılık görevi yapar.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur. 

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurum’da, Kurum’da Yardımcı Yayıncılık Hizmetleri sınıfının III. Derecesinde ilgili alanda  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

II. SINIF  YAYIN MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : II. Sınıf Yayın Memuru  

Hizmet Sınıfı  :Yardımcı  Yayıncılık Hizmetleri Sınıfı

Derece             : III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 8

Maaş                : Barem 11-12 

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Amirlerinin vereceği yöneriler doğrultusunda, Radyo ve/veya TV’de yayınlanacak programların ve haberlerinin kayıt, çekim ve yayın aşamalarında fiilen yardımcılık görevi yapar.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur. 

II.ARANAN NİTELİKLER:

1- Kurum’da Yardımcı Yayıncılık Hizmetleri sınıfının IV. Derecesinde ilgili alanda  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

III. SINIF  YAYIN MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : III. Sınıf Yayın Memuru  

Hizmet Sınıfı   : Yardımcı Yayıncılık Hizmetleri Sınıfı

Derece             : IV (İlk AtanmaYeri)

Kadro Sayısı   : 20
Maaş                : Barem 7-8-9-10

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Amirlerinin vereceği yöneriler doğrultusunda, Radyo ve/veya TV’de yayınlanacak   programların ve haberlerin kayıt, çekim ve yayın aşamalarında yardımcılık görevi yapar.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

 3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur. 

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KIDEMLİ KAMERAMAN YARDIMCISI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : Kıdemli Kameraman Yardımcısı  

Hizmet Sınıfı   : Yardımcı Yayıncılık Hizmetleri Sınıfı

Derece              : I (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 14-15 

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-İç ve dış Televizyon çekimlerinin yapılmasında görev yapar.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurum’da Yardımcı Yayıncılık Hizmetleri sınıfının II. Derecesinde  ilgili alanda  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

I.SINIF KAMERAMAN YARDIMCISI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : I.Sınıf  Kameraman Yardımcısı  

Hizmet Sınıfı   : Yardımcı Yayıncılık Hizmetleri Sınıfı

Derece              : II (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 2

Maaş                : Barem 12-13 

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-İç ve dış Televizyon çekimlerinin yapılmasında görev yapar.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurum’da Yardımcı Yayıncılık Hizmetleri sınıfının III. Derecesinde  ilgili alanda  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

II.SINIF KAMERAMAN YARDIMCISI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : II.Sınıf  Kameraman Yardımcısı  

Hizmet Sınıfı   : Yardımcı Yayıncılık Hizmetleri Sınıfı

Derece              : III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 3

Maaş                : Barem 11-12 

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-İç ve dış Televizyon çekimlerinin yapılmasında görev yapar.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurum’da Yardımcı Yayıncılık Hizmetleri sınıfının IV. Derecesinde  ilgili alanda  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

III.SINIF KAMERAMAN YARDIMCISI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : III.Sınıf  Kameraman Yardımcısı  

Hizmet Sınıfı   : Yardımcı Yayıncılık Hizmetleri Sınıfı

Derece              : IV(İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı   : 10

Maaş                : Barem 7-8-9-10 

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-İç ve dış Televizyon çekimlerinin yapılmasında görev yapar.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Lise veya dengi bir orta öğretim Kurumunu bitirmiş olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KIDEMLİ  SET GÖREVLİSİ  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : Kıdemli Set Görevlisi

Hizmet Sınıfı  : Yardımcı Yayıncılık Hizmetleri Sınıfı

Derece             : I (Yükselme Yeri)
Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 14-15

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Televizyonun grafik ve dekorasyon işlerini yapan Grafiker/Dekoratörlere yardımcı olur.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.
II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Yardımcı Yayıncılık Hizmetleri sınıfının II. Derecesinde ilgili alanda  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

I. SINIF SET GÖREVLİSİ   KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : I. Sınıf  Set Görevlisi

Hizmet Sınıfı   : Yardımcı Yayıncılık Hizmetleri Sınıfı

Derece              : II (Yükselme Yeri)
Kadro Sayısı    : 1
Maaş                : Barem 12-13 

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Televizyonun grafik ve dekorasyon işlerini yapan Grafiker/Dekoratörlere yardımcı olur.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Yardımcı Yayıncılık Hizmetleri sınıfının III. Derecesinde ilgili alanda  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

II. SINIF SET GÖREVLİSİ  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : II. Sınıf Set Görevlisi

Hizmet Sınıfı  : Yardımcı Yayıncılık Hizmetleri Sınıfı

Derece             : III (Yükselme Yeri)
Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 11-12

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Televizyonun grafik ve dekorasyon işlerini yapan Grafiker/Dekoratörlere yardımcı olur.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Yardımcı Yayıncılık Hizmetleri sınıfının IV. Derecesinde ilgili alanda  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

III. SINIF SET GÖREVLİSİ  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : III. Sınıf Set Görevlisi

Hizmet Sınıfı   :Yardımcı  Yayıncılık Hizmetleri Sınıfı

Derece             : IV (İlk Atanma Yeri)
Kadro Sayısı   : 3

Maaş                : Barem  7-8-9-10
I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Televizyonun grafik ve dekorasyon işlerini yapan Grafiker/Dekoratörlere yardımcı olur.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KIDEMLİ BAŞ TEKNİSYEN KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : Kıdemli Baş Teknisyen 

Hizmet Sınıfı  : Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

Derece             : I (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 3

Maaş                : Barem 14-15

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Görevlendirildiği birimde kendi branşında bir ekiple veya tek başına işletme, bakım, montaj, kontrol ve benzeri hizmetlerden birini veya birkaçını standartlara uygun olarak yapar.Kurumun verici merkezlerinde verilecek yönerilere göre gerekli ölçümleri yapıp kayıtlarını tutar ve arıza halinde müdahalede bulunur.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar. 

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1- Kurum’da, Teknisyen Hizmetleri sınıfının II. Derecesinde en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

BAŞ TEKNİSYEN KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : Baş Teknisyen 

Hizmet Sınıfı   : Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

Derece             : II (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 5

Maaş                : Barem 12-13

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Görevlendirildiği birimde kendi branşında bir ekiple veya tek başına işletme, bakım, montaj, kontrol ve benzeri hizmetlerden birini veya birkaçını standartlara uygun olarak yapar.Kurumun verici merkezlerinde verilecek yönerilere göre gerekli ölçümleri yapıp kayıtlarını tutar ve arıza halinde müdahalede bulunur.

2-Amirleri tarafından verilecek  mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1- Kurum’da, Teknisyen Hizmetleri sınıfının III. Derecesinde en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

I. SINIF TEKNİSYEN KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : I. Sınıf Teknisyen 

Hizmet Sınıfı  : Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

Derece             : III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 8

Maaş                : Barem 11-12

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Görevlendirildiği birimde kendi branşında bir ekiple veya tek başına işletme, bakım, montaj, kontrol ve benzeri hizmetlerden birini veya birkaçını standartlara uygun olarak yapar.Kurumun verici merkezlerinde verilecek yönerilere göre gerekli ölçümleri yapıp kayıtlarını tutar ve arıza halinde müdahalede bulunur.

2-Amirleri tarafından verilecek  mevkiine uygun diğer görevleri yapar. 

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurum’da, Teknisyen Hizmetleri sınıfının IV. Derecesinde en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

II. SINIF TEKNİSYEN KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : II. Sınıf Teknisyen 

Hizmet Sınıfı  : Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

Derece             : IV (İlk AtanmaYeri)

Kadro Sayısı   : 27

Maaş                : Barem 7-8-9-10

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Görevlendirildiği birimde kendi branşında bir ekiple veya tek başına işletme, bakım, montaj, kontrol ve benzeri hizmetlerden birini veya birkaçını standartlara uygun olarak yapar.Kurumun verici merkezlerinde verilecek yönerilere göre gerekli ölçümleri yapıp kayıtlarını tutar ve arıza halinde müdahalede bulunur.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur. 

II.ARANAN NİTELİKLER:

(1) Bir Teknik Orta Öğrenim Kurumundan mezun olmak veya Lise mezunu olup yukarda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek Teknik ve Mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak.

(2)  Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

(3)İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KIDEMLİ İDARE MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : Kıdemli İdare Memuru 

Hizmet Sınıfı   : İdari Hizmetler Sınıfı

Derece             : I (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 15-16

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Kurum personeli ile ilgili olarak gerekli işlem ve kayıtları yürütür. Bu hususta Etüd  ve çalışmalar yapar.Kurum yazışmalarının sağlıklı bir şekilde yürütülmesini, gelen-giden tüm evrakların kayıtlarının yapılmasını ve muhafazasını sağlar.Kurum idari mevzuatının uygulanmasında amirlerine yardımcı olur. 

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda İdari Hizmetler sınıfının II. Derecesinde ilgili alanda  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı başka bir dil bilmek avantaj sayılır. 

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

I. SINIF İDARE MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : I. Sınıf İdare Memuru 

Hizmet Sınıfı  : İdari Hizmetler Sınıfı

Derece             : II (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 12-13-14

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1- Kurum personeli ile ilgili olarak gerekli işlem ve kayıtları yürütür. Bu hususta etüd  ve çalışmalar yapar.Kurum yazışmaların sağlıklı bir şekilde yürütülmesini, gelen-giden tüm evrakların kayıtlarının yapılmasının ve muhafazasını sağlar.Kurum idari mevzuatının uygulanmasında amirlerine yardımcı olur. 

 2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar;

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1- Kurumda İdari Hizmetler sınıfının III. Derecesinde ilgili alanda en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı başka bir dil bilmek avantaj sayılır. 

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

II. SINIF İDARE MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : II. Sınıf İdare Memuru 

Hizmet Sınıfı  : İdari Hizmetler Sınıfı

Derece             : III (İlk AtanmaYeri)

Kadro Sayısı   : 2

Maaş                : Barem 10-11-12

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1- Kurum personeli ile ilgili olarak gerekli işlem ve kayıtları yürütür. Bu hususta etüd ve çalışmalar yapar.Kurum yazışmalarınsağlıklı bir şekilde yürütülmesini, gelen-giden tüm evrakların kayıtlarının yapılmasını ve muhafazasını sağlar.Kurum idari mevzuatının uygulanmasında amirlerine yardımcı olur. 

 2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar. 

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Hukuk, İktisat, İşletme, Siyasal Bilgiler veya İdari Bilimlerle ilgili bir fakülte veya dengi bir 

yüksek okulu bitirmiş olmak. 

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3- İngilizce veya geçerli yabancı başka bir dil  bilmek avantaj sayılır. 

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KIDEMLİ  MALİYE BÜTÇE MEMURU  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : Kıdemli Maliye Bütçe Memuru 

Hizmet Sınıfı  : Mali Hizmetler Sınıfı

Derece             : I (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 2

Maaş                : Barem 15-16

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1- Kurumun maliye, muhasebe, bütçe, gelir - gider,  maaş, ücret ve mali özlük hakları ile ilgili işlemlerini mali kurallar  çerçevesinde yapar/yaptırır ve denetler. Kurum Bütçesinin hazırlanmasında ve uygulanmasında  amirlerine yardımcı olur.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1- Kurumda Mali Hizmetler sınıfının II. Derecesinde ilgili alanda  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3- İngilizce veya geçerli yabancı başka bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

I. SINIF  MALİYE  BÜTÇE MEMURU  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : I. Sınıf Maliye Bütçe Memuru 

Hizmet Sınıfı  : Mali Hizmetler Sınıfı

Derece             : II (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı    : 4
Maaş               : Barem 12-13-14

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1- Kurumun maliye, muhasebe, bütçe, gelir - gider,  maaş, ücret ve mali özlük hakları ile ilgili işlemlerini mali kurallar  çerçevesinde yapar/yaptırır ve denetler. Kurum Bütçesinin hazırlanmasında ve uygulanmasında  amirlerine yardımcı olur.

 2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar; 

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Mali Hizmetler sınıfının III. Derecesinde ilgili alanda  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı başka bir dil bilmek avantaj sayılır. 

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

II. SINIF  MALİYE BÜTÇE MEMURU  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : II. Sınıf Maliye Bütçe Memuru 

Hizmet Sınıfı  : Mali Hizmetler Sınıfı

Derece            : III (İlk AtanmaYeri)

Kadro Sayısı  : 4
Maaş               : Barem 10-11-12

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1- Kurumun maliye, muhasebe, bütçe, gelir - gider,  maaş, ücret ve mali özlük hakları ile ilgili işlemlerini mali kurallar  çerçevesinde yapar/yaptırır ve denetler. Kurum Bütçesinin hazırlanmasında ve uygulanmasında  amirlerine yardımcı olur.

 2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar. 

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1- Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletme, Muhasebe veya Ticaret konularında bir fakülte, Akademi veya Yüksek Okulu bitirmiş olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3- İngilizce veya geçerli yabancı başka bir dil bilmek avantaj sayılır. 

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KIDEMLİ DEPO MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI
Kadro adı       : Kıdemli Depo Memuru 

Hizmet Sınıfı  : Mali Hizmetler Sınıfı

Derece             : I (YükselmeYeri)
Kadro Sayısı   : 1

Maaş               : Barem 15-16

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Kurum bünyesindeki açık ve kapalı yerlerde depolanan her türlü malzemenin  korunması için gerekli her türlü önlemi alır. Depolanan her türlü malın giriş-çıkış ve envanter işlemlerini usulüne göre yapar, yaptırır, denetler. 

2-Amirleri tarafından  verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Mali Hizmetler sınıfının II. Derecesinde ilgili alanda  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

I. SINIF DEPO MEMURU  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : I. Sınıf Depo Memuru

Hizmet Sınıfı   : Mali Hizmetler Sınıfı

Derece             : II (YükselmeYeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 12-13-14

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1- Kurum bünyesindeki açık ve kapalı yerlerde depolanan her türlü malzemenin  korunması için gerekli her türlü önlemi alır. Depolanan her türlü malın giriş-çıkış ve envanter işlemlerini usulüne göre yapar, yaptırır, denetler. 

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Mali Hizmetler sınıfının III. Derecesinde ilgili alanda en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı başka bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

II. SINIF DEPO MEMURU  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : II. Sınıf Depo Memuru

Hizmet Sınıfı  : Mali Hizmetleri Sınıfı

Derece             : III (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı   : 2

Maaş                : Barem 10-11-12

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1- Depoya girecek her türlü malzemenin teslim alma stok kontrol ve depolama hizmetlerini yapar. Giriş – çıkış hizmetleri ile ilgili hizmetleri usulüne uygun olarak yerine getirir. Depolanan her türlü malzemenin  korunması için gerekli her türlü önlemi alır.ve bu konularda amirlerine önerilerde bulunur. 

 2-Amirleri tarafından  verilecek  mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumlu olur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletme, Muhasebe veya Ticaret konularında bir fakülte, Akademi veya Yüksek Okulu bitirmiş olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı başka bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KIDEMLİ SATIN ALMA VE ENVANTER MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI
Kadro adı       : Kıdemli Satın Alma ve Envanter Memuru 

Hizmet Sınıfı  : Mali Hizmetler Sınıfı

Derece             : I (YükselmeYeri)
Kadro Sayısı   : 1

Maaş               : Barem 15-16

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Satın almalarda, yürürlükteki yasa, tüzük ve ilgili diğer düzenlemelere  uygun olarak görev yapar.Kurum bünyesindeki tüm demirbaş kayıtlarını usulüne göre tutar; bunların yerinde olup olmadıklarını denetler ve amirlerine bilgi ve rapor verir.Bu konularda amirlerine önerilerde bulunur.Kuruma ait veya Kurumun kullanılmakta olan gayrimenkullerle ilgili amirleri tarafından verilecek görevleri yerine getir.

2-Amirleri tarafından  verilecek mevkiine uygun  diğer görevleri yapar. 

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Mali Hizmetler sınıfının II. Derecesinde ilgili alanda  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

I. SINIF SATIN ALMA VE ENVANTER MEMURU  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : I. Sınıf Satın Alma ve Envanter Memuru

Hizmet Sınıfı   : Mali Hizmetler Sınıfı

Derece             : II (YükselmeYeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 12-13-14

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1- Satın almalarda, yürürlükteki yasa, tüzük ve ilgili diğer düzenlemelere  uygun olarak görev yapar.Kurum bünyesindeki tüm demirbaş kayıtlarını usulüne göre tutar; bunların yerinde olup olmadıklarını denetler ve amirlerine bilgi ve rapor verir.Bu konularda amirlerine önerilerde bulunur.Kuruma ait veya Kurumun kullanılmakta olan gayrimenkullerle ilgili amirleri tarafından verilecek görevleri yerine getir.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar. 

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Mali Hizmetler sınıfının III. Derecesinde ilgili alanda en az 3 yıl çalışmış olmak. 

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı başka bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

II. SINIF SATIN ALMA VE ENVANTER MEMURU  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : II. Sınıf Satın Alma ve Envanter Memuru

Hizmet Sınıfı  : Mali Hizmetler Sınıfı

Derece             : III (İlk AtanmaYeri)

Kadro Sayısı   : 2

Maaş               : Barem 10-11-12

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1- Satın almalarda, yürürlükteki yasa, tüzük ve ilgili diğer düzenlemelere  uygun olarak görev yapar.Kurum bünyesindeki tüm demirbaş kayıtlarını usulüne göre tutar; bunların yerinde olup olmadıklarını denetler ve amirlerine bilgi ve rapor verir.Bu konularda amirlerine önerilerde bulunur.Kuruma ait veya Kurumun kullanılmakta olan gayrimenkullerle ilgili amirleri tarafından verilecek görevleri yerine getir.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun  diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletme, Muhasebe veya Ticaret konularında bir fakülte, Akademi veya Yüksek Okulu bitirmiş olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı başka bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KIDEMLİ  REKLAM PAZARLAMA MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : Kıdemli Reklam Pazarlama Memuru

Hizmet Sınıfı   : Mali Hizmetler Sınıfı

Derece              : I (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı    : 1
Maaş                 : Barem 15-16

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

1-Kurum yayınlarında yayınlanacak reklamların toplanmasını ve Kuruma yaptırılacak iş ve hizmetlerin tesbit edilmiş yöntem ve ilgili mevzuata göre gerçekleştirilmesini sağlar. Reklam Pazarlama hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesi için amirlerine önerilerde bulunur.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda  Mali Hizmetler sınıfı II. Derecesinde ilgili alanda  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir  dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

I. SINIF  REKLAM PAZARLAMA MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : I. Sınıf Reklam Pazarlama Memuru

Hizmet Sınıfı   : Mali Hizmetler Sınıfı

Derece              : II (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı    : 1

Maaş                 : Barem 12-13-14

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Kurum yayınlarında yayınlanacak reklamların toplanmasını ve Kuruma yaptırılacak iş ve hizmetlerin tesbit edilmiş yöntem ve ilgili mevzuata göre gerçekleştirilmesini sağlar. Reklam Pazarlama hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesi için amirlerine önerilerde bulunur.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda  Mali Hizmetler sınıfı III. Derecesinde ilgili alanda   en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir  dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

II. SINIF  REKLAM PAZARLAMA MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : II. Sınıf Reklam Pazarlama Memuru

Hizmet Sınıfı  : Mali Hizmetler Sınıfı

Derece             : III (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı   : 2
Maaş                : Barem 10-11-12

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Kurum yayınlarında yayınlanacak reklamların toplanmasını ve Kuruma yaptırılacak iş ve hizmetlerin tesbit edilmiş yöntem ve ilgili mevzuata göre gerçekleştirilmesini sağlar. Reklam Pazarlama hizmetlerinin etkin ve verimli yürütülmesi için amirlerine önerilerde bulunur.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Uygun konularda bir Üniversite veya dengi bir Yüksek Öğrenim Kurumunu bitirmiş olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir  dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KIDEMLİ KÜTÜPHANE MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI
Kadro adı       : Kıdemli Kütüphane Memuru

Hizmet Sınıfı  : Kültür Hizmetleri Sınıfı

Derece             : I (Yükselme Yeri)
Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 15-16 

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Görevli  olduğu  Arşiv,Diskotek ve  Kütüphanenin bilimsel esaslara göre düzenlenmesi, donatılması, geliştirilmesi ve veriminin artırılması için gerekli önlemleri alır.Yeni yayınlanan eserleri izler ve Kuruma kazandırılması konusunda amirlerine önerilerde bulunur.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Kültür Hizmetleri sınıfının II. Derecesinde  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

I. SINIF  KÜTÜPHANE MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI
Kadro adı       : I. Sınıf  Kütüphane Memuru

Hizmet Sınıfı  : Kültür Hizmetleri Sınıfı

Derece            : II (Yükselme Yeri)
Kadro Sayısı  : 1

Maaş               : Barem 12-13-14 

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Görevli olduğu  Arşiv,Diskotek ve Kütüphanenin bilimsel esaslara göre düzenlenmesi, donatılması, geliştirilmesi ve veriminin artırılması için gerekli önlemleri alır.Yeni yayınlanan eserleri izler ve Kuruma kazandırılması konusunda amirlerine önerilerde bulunur; 

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar;

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1- Kurumda Kültür Hizmetleri sınıfının III. Derecesinde kendi alanında  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

II. SINIF KÜTÜPHANE MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI
Kadro adı       : II. Sınıf Kütüphane Memuru

Hizmet Sınıfı  : Kültür Hizmetleri Sınıfı

Derece             : III (İlk Atanma Yeri)
Kadro Sayısı   : 2

Maaş               : Barem 10-11-12 

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Sorumlu olduğu  Arşiv, Diskotek ve Kütüphanenin bilimsel esaslara göre düzenlenmesi, donatılması geliştirilmesi ve veriminin artırılması için gerekli önlemleri alır.Yeni yayınlanan eserleri izler ve Kuruma kazandırılması konusunda amirlerine önerilerde bulunur. 

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Uygun konularda bir Üniversite veya dengi bir Yüksek Öğrenim Kurumunun Kütüphanecilik bölümünü bitirmiş olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

BAŞ  KATİP KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : Baş Katip

Hizmet Sınıfı   : Kitabet Hizmetleri Sınıfı

Derece              : I (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 13-14-15

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Genel Kitabet işlerini yürürlükteki mevzuata uygun olarak yapar.Görevlendirildiği taktirde özel sekreter görevini yürütür. Toplantılarda tutanak tutar.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Kitabet Hizmetleri sınıfının II. Derecesinde ilgili alanda en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

I. SINIF KATİP KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : I. Sınıf  Katip

Hizmet Sınıfı  : Kitabet Hizmetleri Sınıfı

Derece             : II (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 2

Maaş                : Barem 11-12

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

1-Kurumda evrak, arşiv, dosyalama işlerini yürütür; her türlü belge ve yazışma ile ilgili giriş ve çıkış kayıtlarını tutar, haberleşme hizmetlerini yürütür. Daktilo, bilgisayar ve hizmeti ile ilgili diğer cihazları kullanır.Görevlendirildiği taktirde özel sekreter görevini yürütür. Toplantılarda tutanak tutar.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Kitabet Hizmetleri sınıfının III. Derecesinde ilgili alanda en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

II. SINIF KATİP KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : II. Sınıf  Katip

Hizmet Sınıfı  : Kitabet Hizmetleri Sınıfı

Derece             : III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 3

Maaş                : Barem 9-10

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

1-Kurumda evrak, arşiv, dosyalama işlerini yürütür.Her türlü belge ve yazışma ile ilgili giriş ve çıkış kayıtlarını tutar, haberleşme hizmetlerini yürütür. Daktilo, bilgisayar hizmetleri ile ilgili diğer cihazları  kullanır.Görevlendirildiği taktirde  özel sekreter görevini yürütür. Toplantılarda tutanak tutar.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Kitabet Hizmetleri sınıfının IV. Derecesinde ilgili alanda  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

III.SINIF KATİP  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : III.Sınıf Katip

Hizmet Sınıfı   : Kitabet Hizmetleri Sınıfı

Derece              : IV (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı    : 7

Maaş                 : Barem 6-7-8

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Arşiv, kayıt, dosyalama  kitabet işlerini yapar.Daktilo , bilgisayar ve hizmeti ile ilgili diğer cihazları  kullanır.

2-Amirleri tarafından   verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak.

2-Bilgisayar ve /veya daktilo kullanabilmek.

3-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

4-İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KIDEMLİ  MUHASEBE KATİBİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI
Kadro adı       : Kıdemli Muhasebe Katibi 

Hizmet Sınıfı  : Kitabet Hizmetleri Sınıfı

Derece             : I (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   : 1

Maaş                : Barem 13-14-15

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Kurumun gelir ve gider hesaplarının ve muhasebe işlemlerinin bütçe ve yürürlükteki mevzuat uyarınca yapılmasında yardımcı nitelikteki etkinlikleri yerine getirir .Daktilo, hesap makinesi, bilgisayar ve hizmeti ile ilgili diğer cihazları kullanır.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Kitabet Hizmetleri sınıfının II. Derecesinde kendi alanında en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

I. SINIF MUHASEBE KATİBİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI
Kadro adı        : I. Sınıf Muhasebe Katibi 

Hizmet Sınıfı   : Kitabet Hizmetleri Sınıfı

Derece              : II (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı    : 1

Maaş                 : Barem 11-12

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1- Kurumun gelir ve gider hesaplarının ve muhasebe işlemlerinin bütçe ve yürürlükteki mevzuat uyarınca yapılmasında yardımcı nitelikteki etkinlikleri yerine getirir .Daktilo, hesap makinesi, bilgisayar ve hizmeti ile ilgili diğer cihazları kullanır.

 2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Kitabet Hizmetleri sınıfının III. Derecesinde ilgili alanda en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

II. SINIF MUHASEBE KATİBİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : II. Sınıf Muhasebe Katibi 

Hizmet Sınıfı  : Kitabet Hizmetleri Sınıfı

Derece             : III (Yükselme Yeri)

Kadro Sayısı   :2
Maaş                : Barem 9-10

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1- Kurumun gelir ve gider hesaplarının ve muhasebe işlemlerinin bütçe ve yürürlükteki mevzuat uyarınca yapılmasında yardımcı nitelikteki etkinlikleri yerine getirir .Daktilo, hesap makinesi, bilgisayar ve hizmeti ile ilgili diğer cihazları kullanır.

 2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Kitabet Hizmetleri sınıfının IV. Derecesinde ilgili alanda en az 3 yıl çalışmış olmak.

2- Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

III. SINIF MUHASEBE KATİBİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI
Kadro adı        : III. Sınıf Muhasebe Katibi 

Hizmet Sınıfı   : Kitabet Hizmetleri Sınıfı

Derece              : IV (İlk Atanma Yeri)

Kadro Sayısı    : 3

Maaş                 : Barem 6-7-8

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Kurumun gelir ve gider hesaplarının ve muhasebe işlemlerinin bütçe ve yürürlükteki mevzuat uyarınca yapılmasında yardımcı nitelikteki etkinlikleri yerine getirir ve daktilo, hesap makinesi, bilgisayar ve hizmeti ile ilgili diğer  cihazları gerektiği hallerde kullanır;

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak.

2-Bilgisayar ve /veya daktilo kullanabilmek.

3-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

4-İngilizce veya geçerli yabancı dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

KIDEMLİ  BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : Kıdemli Bilgisayar Operatörü

Hizmet Sınıfı   : Kitabet Hizmetleri Sınıfı

Derece              : I (Yükselme Yeri)
Kadro Sayısı    : 1

Maaş                 : Barem 13-14-15

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Amirlerinin yönergelerine uygun olarak bilgi girişi yapar.Bilgi girişinde çıkan problemlere çözüm getirir.Bilgisayar cihazlarının temizliği ve hizmete uygun olarak kullanımından sorumlu olur.

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Kitabet Hizmetleri sınıfının II. Derecesinde ilgili alanda  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3- İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

I. SINIF BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       :I. Sınıf Bilgisayar Operatörü

Hizmet Sınıfı  : Kitabet Hizmetleri Sınıfı

Derece             : II (Yükselme Yeri)
Kadro Sayısı   : 1
Maaş                : Barem 11-12

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1- Amirlerinin yönergelerine uygun olarak bilgi girişi yapar.Bilgi girişinde çıkan problemlere çözüm getirir.Bilgisayar cihazlarının temizliği ve hizmete uygun olarak kullanımından sorumlu olur.

 2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Kitabet Hizmetleri sınıfının III. Derecesinde ilgili alanda  en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3- İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

II. SINIF BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       :II. Sınıf Bilgisayar Operatörü

Hizmet Sınıfı  : Kitabet Hizmetleri Sınıfı

Derece             : III (Yükselme Yeri)
Kadro Sayısı   : 2

Maaş                : Barem 9-10 

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Amirlerinin yönergelerine uygun olarak bilgi girişi yapar.Bilgi girişinde çıkan problemlere çözüm getirir.Bilgisayar cihazlarının temizliği ve uygun olarak kullanımından sorumludur. 

2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1- Kurumda Kitabet Hizmetleri sınıfının IV. Derecesinde ilgili alanda en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3- İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

III. SINIF BİLGİSAYAR OPERATÖRÜ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       :III. Sınıf Bilgisayar Operatörü

Hizmet Sınıfı  : Kitabet Hizmetleri Sınıfı

Derece             : IV (İlk Atanma Yeri)
Kadro Sayısı   : 8

Maaş                : Barem 6-7-8
I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1- Amirlerinin yönergelerine uygun olarak bilgi girişi yapar.Bilgi girişinde çıkan problemlere çözüm getirir.Bilgisayar cihazlarının temizliği ve hizmete uygun olarak kullanımından sorumlu olur.

 2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Lise veya dengi bir Orta Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-Bilgisyar kullanabilmek.

4- İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

ODACI  ŞOFÖR KADROSU

HİZMET ŞEMASI
Kadro adı       : Odacı Şoför  

Hizmet Sınıfı  : Odacı ve Şoför Hizmetler Sınıfı

Derece             : I (YükselmeYeri)
Kadro Sayısı   : 3

Maaş               : Barem 8-9-10-11

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Kurumun işyerlerini tesbit edilen saatlerde açar ve kapatır. Kurum araçlarının sürücülüğünü

    ve günlük bakım ve temizliğini yapar. Mektup, evrak  götürüp getirme hizmetlerini yerine 

    getirir.Gerektiğinde telefon santralında çalışır, fotokopi  çeker.
2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Odacı ve Şoför Hizmetleri sınıfının II.Derecesinde en az 3 yıl çalışmış olmak.

2- Araç Sürüş Ehliyeti sahibi olmak.

3-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

ODACI  ŞOFÖR KADROSU

HİZMET ŞEMASI
Kadro adı       : Odacı  Şoför  

Hizmet Sınıfı  : Odacı ve Şoför Hizmetler Sınıfı

Derece             : II (İlk Atanma Yeri)
Kadro Sayısı   : 15

Maaş               : Barem 4-5-6-7

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1- Kurumun işyerlerini tesbit edilen saatlerde açar ve kapatır. Kurum araçlarının sürücülüğünü  ve günlük bakım ve temizliğini yapar. Mektup, evrak  götürüp getirme hizmetlerini yerine getirir.Gerektiğinde telefon santralında çalışır, fotokopi  çeker.
 2-Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Ortaokul veya dengi bir Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak.

2- Araç Sürüş Ehliyeti sahibi olmak.

3-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

SANTRAL OPERATÖRÜ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı       : Santral Operatörü  

Hizmet Sınıfı  : Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı

Derece             : I (YükselmeYeri)
Kadro Sayısı   : 2

Maaş                : Barem 7-8-9-10-11

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Kurumun Telefon santralını idare eder, mesajları alır ilgili kimselere ulaştırır ve gerekli kayıtları tutar.

2-Amirleri tarafından verilecek  mevkiine uygun diğer görevleri yapar.

3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.
II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Kurumda Yardımcı Genel Hizmetler sınıfının II. Derecesinde en az 3 yıl çalışmış olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

BAYRAK RADYO TELEVİZYON KURUMU

SANTRAL OPERATÖRÜ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

Kadro adı        : Santral Operatörü  

Hizmet Sınıfı   : Yardımcı Genel Hizmetler Sınıfı

Derece              : II (İlk Atanma Yeri)
Kadro Sayısı    : 3

Maaş                 : Barem 4-5-6

I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR:

1-Kurumun Telefon santralında görev yapar, mesajları alır ilgililere ulaştırır ve gerekli kayıtları tutar.

2-Amirleri tarafından verilecek  mevkiine uygun diğer görevleri yapar.
3-Görevlerinin ifasında amirlerine karşı sorumludur.

II.ARANAN NİTELİKLER:

1-Ortaokul veya dengi bir Öğretim Kurumunu bitirmiş olmak.

2-Kurum tarafından yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

3-İngilizce veya geçerli yabancı bir dil bilmek avantaj sayılır.

	DÖRDÜNCÜ CETVEL 

İNTİBAKLAR

GEÇİCİ MADDE 1 (1)

	           Bayrak Radyo Televizyon Kurumu Kadrolarında yer alan ve halen:

	
	

	  1-
	Koordinatör Yardımcısı (TV) (III D.) kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki Daire Başkan Yardımcısı (Yayın)  (II D.) kadrosuna;


	  2-
	Koordinatör Yardımcısı (Vericiler) (III D.) kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki Daire Başkan Yardımcısı (Vericiler) (II D.) kadrosuna;


	   3-
	TV Stüdyoları Bakım Amiri (IV D.) kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki Televizyon Stüdyoları Ölçü Bakım Amiri (III D.) kadrosuna;


	  4-

	Tesis Amiri (IV D.) kadrosunda çalışan personel: 

a)Bir personel  bu Yasadaki Verici Merkezleri İşletme Amiri (III D.) kadrosuna,

b) Bir personel bu Yasadaki Verici Merkezleri Ölçü Bakım ve Enerji Donanım Amiri (III D.) kadrosuna, 



	  5-
	Radyo Haber Amiri (IV D.) kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki  Radyo Haber ve Programları Amiri  (III D.) kadrosuna;


	  6-
	Dinleme Tercüme Yabancı Dil Haber  Amiri  (IV D.) kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki Yabancı Dil Haber ve Programları Amiri  (III D.) kadrosuna;


	  7-
	Eğitim Kültür Yayın Amiri (IV D.) kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki Radyo Programları Üretim Amiri (III D.) kadrosuna;

	
	

	  8-
	TV Yayınları Yönetim Amiri (IV D.) kadrosunda çalışan personel, bu Yasadaki  Televizyon Stüdyoları Teknik Yönetim Amiri  (III D.) kadrosuna;


	  9-
	(a)Program Memuru  (I D.),  kadrolarında çalışan iki personel,  bu Yasadaki Kıdemli  Kütüphane Memuru (I D) kadrolarına, altı personel bu Yasadaki  Kıdemli  Program Yapımcısı  (I D ) kadrolarına;

(b) Program Memuru  (IID.),  Program Memuru  (III D.),  kadrolarında çalışan personel (sıra ile) bu Yasadaki I. Sınıf Program Yapımcısı (II. D), II.Sınıf Program Yapımcısı (III.D) kadrolarına;


	  10-
	Redaktör Muhabir (I D.),  Redaktör Muhabir (II D.), Redaktör Muhabir (III D.) kadrolarında çalışan personel (sıra ile) bu Yasadaki Kıdemli Redaktör Muhabir  (I D.), I. Sınıf Redaktör Muhabir  (II D.), II. Sınıf Redaktör Muhabir (III D.) kadrolarına;


	 11-

  12-
	Spiker (II D.), Spiker (III D.) kadrolarında çalışan personel (sıra ile) bu Yasadaki  I. Sınıf  Spiker  (II D.), II. Sınıf  Spiker (III D.) kadrolarına;
Yayın Yapım Memuru  (I D.), Yayın/Yapım Memuru  (II D.), Yayın/Yapım Memuru  
(III D.) kadrolarında çalışan personel (sıra ile) bu Yasadaki Kıdemli Yayın Yapım Memuru  (I D.), I. Sınıf Yayın Yapım Memuru  (II D.), II. Sınıf Yayın Yapım Memuru  (III D.) kadrolarına;



	  13-
	Kameraman (I D.),  Kameraman (II D.), Kameraman (III D.) kadrolarında çalışan personel (sıra ile) bu Yasadaki Kıdemli Kameraman (I D.), I. Sınıf  Kameraman (II D.), II. Sınıf  Kameraman (III D.) kadrolarına;


	  14-
	Grafiker Dekoratör (I D.),  Grafiker Dekoratör  (II D.) kadrolarında çalışan personel (sıra ile) bu Yasadaki Kıdemli Grafiker Dekoratör (I D.), I. Sınıf  Dekoratör (II D.) kadrolarına;


	  15-
	Mühendis (II D.) kadrolarında çalışan personel bu Yasadaki, I. Sınıf  Mühendis (II D.) kadrolarına;


	  16-
	Anonser Spiker (IV D.) kadrolarında çalışan personel bu Yasadaki  III Sınıf Anonser  (IV D.) kadrolarına;



	  17-
  
	Yayın Memuru (IV D.) kadrolarında çalışan personel bu Yasadaki  III Sınıf Yayın Memuru (IV D.) kadrolarına;


	  18-
	Kıdemli Teknisyen (I D.),  Teknisyen  (II D.), Teknisyen (III D.), Teknisyen (IV D.) kadrolarında çalışan personel (sıra ile) bu Yasadaki Kıdemli Baş Teknisyen (I D.), Baş Teknisyen (II D.), I. Sınıf  Teknisyen  (III D.), II. Sınıf Teknisyen  (IV D.) kadrolarına;


	  19-
	İdare Memuru (I D.),  İdare Memuru  (II D.), İdare Memuru (III D.) kadrolarında çalışan personel (sıra ile) bu Yasadaki Kıdemli İdare Memuru (I D.), I. Sınıf  İdare Memuru (II D.),  II. Sınıf İdare Memuru (III D.) kadrolarına;


	  20-
	(a)Maliye Memuru (I D.) kadrosunda çalışan;
(i)Bir personel bu Yasadaki Kıdemli Maliye Bütçe Memuru kadrosuna,

(ii) Bir personel bu Yasadaki Kıdemli Satın Alma ve Envanter Memuru kadrosuna,

(b)Maliye Memuru (II.D), Maliye Memuru (III.D) kadrolarında çalışan personel (sıra ile) I. Sınıf Maliye Bütçe Memuru (II.D),II.Sınıf Maliye Bütçe Memuru (III.D) kadrolarına;



	  21-
	Katip (II D.), Katip (III D.), Katip (IV D.) kadrolarında çalışan personel (sıra ile) bu Yasadaki I. Sınıf Katip (II D.), II. Sınıf Katip (III D.), III.Sınıf Katip (IV D.) kadrolarına;


	  22-
	Odacı Şoför (I D.), Odacı Şoför (II D.), kadrolarında çalışan personel (sıra ile) bu Yasadaki   Odacı Şoför (I D.), Odacı Şoför (II D.) kadrolarına;


	  23-
	Santral Operatörü (I D.) kadrolarında çalışan personel bu Yasadaki  Santral Operatörü (I D.) kadrolarına;
         Yönetim Kurulu tarafından İntibak ettirilir.
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