	

	ENERJİ DAİRESİ ( KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) YASA TASARISI 



	              Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi  aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa isim
	1.
	Bu Yasa, Enerji Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası olarak isimlendirilir.

	BİRİNCİ KISIM

Genel Kurallar


	Tefsir 


	2.
	Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe:

"Bakan", Enerji işlerinden sorumlu Bakanlığın Bakanını anlatır.

"Bakanlık", Enerji işlerinden sorumlu Bakanlığı anlatır.

"Daire",  Bu Yasa ile kurulan Enerji Dairesini anlatır.

"Devlet", Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Devletini anlatır.

"Müdür", Enerji Dairesi Müdürünü anlatır.

“Yenilenebilir Enerji”, Hidrolik, rüzgâr, güneş, biyokütle, jeotermal, dalga, 

 akıntı ve diğer   fosil  olmayan enerji kaynaklarından elde                    edilen enerjiyi anlatır.
“Arz Güvenliği”, Enerjinin kesintisiz, güvenilir, kaliteli, ucuz ve                    çeşitlendirilmiş kaynaklardan enerji  sağlanmasını anlatır.

“AR-GE”, Araştırma ve Geliştirme yapmayı anlatır.

“LPG”, Likit Petrol Gazını anlatır.

                 “Biyokütle”, Organik atıkların yanı sıra bitkisel yağ atıkları, tarımsal hasat artıkları dahil olmak üzere, tarım ve orman ürünlerinden ve bu ürünlerin işlenmesi sonucu ortaya çıkan yan ürünlerden elde edilen katı, sıvı ve gaz halindeki yakıtları anlatır.

	Dairenin Kuruluş Amacı
33/1977

56/1988

45/1995
	3.
	Dairenin kuruluş amacı, elektrik enerjisi, akaryakıt, doğalgaz, LPG ve diğer yenilenebilir enerji kaynaklarının verimli kullanılması, alternatif enerji kaynaklarının araştırılması ve enerji yatırım alanların belirlenmesi, enerjinin, yasalar çerçevesinde denetlenmesi görevlerini yürütmektir.

    Ayrıca yenilenebilir enerji, enerji verimliliği, enerji tasarrufu ve arz-talep yönetimi politikalarını belirler ve  Bakanlığa sunar.

     Daire, bu görevleri, bu Yasa ve  enerji alanında mevcut olan veya yürürlüğe girecek olan yasalar çerçevesinde yürütür.  Enerji alanında kurulan birimlerde görev alır, bu Yasa ve ilgili yasalar çerçevesinde Daireye verilen görevlerin etkin bir şekilde yürütülmesini sağlar.

  Akaryakıt (Depolama, Nakliye ve Satış) Yasası çerçevesinde Daireye veya ilgili birimine verilen görevleri yerine getirir.

	İKİNCİ KISIM

Kuruluş ve Görevler



	Dairenin Kuruluşu 
	4.
	(1)

(2)
	Daire, bir Müdür yönetiminde yeterli sayıda Yöneticilik, Mesleki  ve Teknik ve Genel  Hizmet   Sınıfı Personeli ile Üç Merkez Şubesinden oluşur. Gerekli görüldüğü  hallerde Merkezde ve taşralarda şubeler açılabilir.

Dairenin Merkez Şubeleri şunlardır: 

(A) Elektrik Enerjisi Politikaları ve Arz Güvenliği Şubesi 

(B) Yenilenebilir Enerji ve Verimlilik Şubesi

(C) Akaryakıt, LPG ve Doğal Gaz Şubesi



	Dairenin Görevleri
	5.
	Dairenin başlıca görevleri şunlardır:

	
	
	 (1)
	Enerji Kaynaklarının ve tesislerinin envanterlerini tutmak, ülkenin her türlü enerji ihtiyacını karşılamak için gerekli planlamaları yapmak ve gerekli politikaların tespitinde Bakanlığa yardımcı olmak.

	
	
	 (2)
	Enerjinin arz güvenliğini izlemek ve arz güvenliğine ilişkin gerekli tedbirleri almak ve aldırtmak.

	
	
	 (3)
	Enerji kaynaklarının ve enerjinin plan ve programlara uygun miktar ve evsafta olması, verimli kullanılması için gerekli tedbirleri almak ve aldırtmak.

	
	
	 (4)
	Daire görevlerinin yürütülmesine yardımcı olacak araştırma ve etütler yapmak; Enerji istatistiği bilgilerini toplamak ve yayınlamak.

	
	
	 (5)
	Enerji kaynakları tesislerinin ülke menfaatlerine ve modern teknolojiye uygun şekilde  kurulmaları ve işletilmeleri için gerekli tedbirleri aldırtmak ve denetlemek.

	
	
	 (6)
	Enerji fiyatlandırma esaslarını tespit etmek, kamu yararı ve piyasa ihtiyaçlarını dikkate alarak tüketicilere yapılan her türlü enerji üretim ve satışına ilişkin fiyat politikaları hakkında Bakana görüş bildirmek.

	
	
	 (7)
	İlgili yasalara göre enerji alanında verilecek teşviklere yönelik görüş bildirir.

	
	
	 (8)
	Enerji sektöründe yer alan sorunları saptamak ve bu sorunların çözümü yönünde  önerileri Bakanlığa sunmak

	
	
	 (9)
	Enerji kaynaklarının yol açtığı çevresel kirlenmenin azalması konusunda ulusal veya uluslararası boyutlarda çalışmalar yapmak, bunu teşvik etmek.

	
	
	(10)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti ile yabancı ülkeler arasında yapılacak ikili ve/veya çoklu Enerji antlaşmaları ile ilgili etüt ve araştırmalar yapmak, kurulacak ilişkilerin yürütülmesinde ve uygulamaların izlenmesinde Bakanlığa yardımcı olmak. 

	
	
	(11)
	Enerji  sektöründe  faaliyet  gösteren  üretim birimlerinin toplumun ve çevrenin yararına, düzenli bir şekilde çalışması ve verimli kullanılması için gerekli  önlemleri aldırtmak.  Yeni üretim   birimlerinin kurulması ve  mevcutların  geliştirilmesi  ile ilgili etüt ve araştırmaları yapmak hususunda Bakanlığa yardımcı olmak.

	
	
	(12)
	Bakanlar  Kurulunun ve Bakanlığın  Enerji  politikalarını etkin bir şekilde uygulamak.

	
	
	(13)
	Enerji sektörünün gelişmesiyle ilgili politika, strateji ve önlemler hakkında, talep tahminini, mevcut arz potansiyelini,  potansiyel arz imkânlarını, yakıt kaynaklarını, iletim ve dağıtım sisteminin yapısı ve gelişme planlarını ve kaynak çeşitliliği politikalarını dikkate alarak Elektrik Enerjisi Arz Güvenliği Raporunu hazırlamak, Bakanlığa sunmak ve izlenmesini sağlamak.

	
	
	(14)
	Enerji konusunda teknolojik araştırma-geliştirme faaliyetlerini izlemek, değerlendirmek ve  raporlarını hazırlayarak sonuçlarını ilgili mercilere iletmek ve koordine etmek.

	
	
	(15)
	Yenilenebilir Enerji kaynaklarının gelişmesiyle ilgili politika, strateji ve önlemleri almak.Yasalara ve Tüzüklere göre icraatta bulunmak.

	33/1977

56/1988

45/1995
	
	(16)
	Akaryakıt Piyasa Fiyatları ile ilgili  Akaryakıt (Depolama, Nakliye ve Satış) Yasası kapsamına yönelik olarak çalışmalar yapmak.



	
	
	(17)
	Akaryakıt (Depolama, Nakliye ve Satış) Yasası kapsamında Akaryakıt, LPG ve Doğalgazın, ithal-ihracından tüketiciye ulaşana kadar geçen bütün safhalarında, laboratuvar testlerini yapmak veya yaptırmak ve denetim için  gerekli bütün tedbirleri  almak ve aldırtmak, hizmetlerin sistemli bir şekilde yürütülmesini sağlayacak düzenlemeleri yapmak. 

	
	
	(18)
	Daire görevlerinin etkili bir şekilde  yürütülmesi için gerekli yasa,  tüzük, yönetmelik ve diğer mevzuat çalışmalarını hazırlamak. 

	ÜÇÜNCÜ  KISIM

Çalışma Esasları



	Yönetim
	6.
	Dairenin   her  kademedeki yöneticileri, yürütmekle yükümlü oldukları görevleri, Anayasa, yasa, tüzük ve yönetmelik kurallarına ve  ilgili plan ve programlara uygun  olarak Bakanlık genelge, yönerge ve emirleri çerçevesinde yürütmekle yükümlüdürler.



	Dairenin Sorumluluğu ve Koordinasyon Esasları
	7.
	(1)
	Daire, hizmet alanlarına giren konularla ilgili  olarak,  Bakanlık ve/veya  daireler, kurumlar ve yerel yönetimler arasındaki uyumu   ve bu kuruluşların görevlerini tam ve etkin bir biçimde yerine getirmelerini sağlamak amacıyla  gerekli  önlemleri  almak ve aldırtmakla  sorumludur. 

	
	
	(2)
	Daire ile diğer kurum ve kuruluşlar arasında yapılacak işbirliği  ve  koordinasyon  çalışmaları  Müdür aracılığı  ile gerçekleştirilir. 

	Yetki Devri
	8.
	Dairenin  her  kademedeki yöneticileri,  belirli görevleri sınırlarını açıkça belirtmek koşuluyla yetki  ve sorumlulukları ile birlikte kısmen veya  tamamen astlarına devredebilirler. 


Ancak, bu şekilde yetki devri üstün sorumluluğunu  ortadan kaldırmaz. 

	Vardiya veya Rotasyon Usulüyle

Çalıştırılacak Personel 

	9.
	Enerji Dairesi  kadrolarında yer alan  ve yöneticilik hizmetleri sınıfı dışındaki tüm hizmet sınıfları altındaki kadrolarda çalışan personel gerekli görüldüğünde  vardiya veya rotasyon usulüyle çalıştırılır. 

	Sözleşmeli Personel 
	l0.
	Dairede  her  yıl Bütçe  Yasasında kadro ve ödeneği gösterilmek koşuluya Kamu Görevlileri  Yasasının 6’ncı maddenin (2). fıkrası  kuralları çerçevesinde yurt içi veya yurt dışından sözleşmeli personel istihdam edilebilir.
    Bu şekilde istihdam edilecek sözleşmeli personelin enerji alanında uzman olması ve bu alanda asgari beş yıl deneyimli olması koşuldur. 
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  3/2007
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34/2008

54/2008
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	DÖRDÜNCÜ KISIM

Çeşitli Kurallar



	Kadrolar Birinci Cetvel
	11.
	(1)
	Dairede çalıştırılacak personele ilişkin kadroların adı, kadro sayısı, hizmet sınıfı, sınıf içindeki  derecesi  ve  maaş  baremleri, bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde öngörülmektedir. 

	
	
	(2)
	Daire  kadroları,  her yıl  Bütçe  Yasasında gösterilir ve her yıl Bütçe Yasasına konacak, ödenekler çerçevesinde doldurulur. 
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32/1996

16/1997

24/1997

13/1998

40/1998

 6/1999

48/1999

 4/2000

15/2000

20/2001
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54/2008


	
	(3)
	Bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde, her kadro için öngörülen baremler,  Kamu  Görevlileri Yasasına  ekli  Birinci  Cetvelde  öngörülen baremlerin karşılığıdır. 

	Hizmet Şemaları İkinci Cetvel 
	12.
	(1)
	Daire personelinin görev, yetki ve sorumlulukları ile nitelikleri, bu Yasaya ekli İkinci Cetveldeki hizmet şemalarında öngörülmektedir.

	
	
	(2)
	Müdür, Daire kadrolarında çalışmakta olan kamu görevlilerini, özlük haklarına ve  statülerine halel gelmemek koşulu ile  mevkileri ile uygun diğer görevlerde çalıştırabilir.



	BEŞİNCİ KISIM

Geçici Kurallar



	Geçici Madde 

Bakanlıkların Kuruluş İlkeleri Yasasına bağlı Genel Kadrolarda Görev Yapan Kamu Görevlilerinin İntibak İşlemleri
	1.
	
	

	
	
	(1)
	Bakanlıkların Kuruluş İlkeleri Yasasına bağlı genel kadrolarında yer alan  III. Derece Kimyager mevkii bu Yasadaki III. Derece Kimya Mühendisi mevkiine  intibak  ettirilir.


	
	
	(2)
	Kamu görevlilerinin mevcut barem içi artış tarihleri herhangi bir değişikliğe uğramadan devam eder.



	Geçici Madde

İntibak Kuralı
	2.
	Bu Yasa ile öngörülen kadrolara intibak yapılırken,  intibakı  yapılan kamu  görevlisi,  bulunduğu  baremin kaçıncı kademesinde ise intibak  ettirileceği  baremin ona karşılık olan kademesine intibak ettirilir.


	Geçici Madde

2010 Yılı için Sözleşmeli Personel İstihdamı
	3.
	Daire, bu Yasanın 10’uncu maddesinde “her yıl bütçe yasasında kadro ve ödeneği gösterilmek" koşuluna bakılmaksızın 2010 Mali Yılında 10’uncu maddenin diğer kurallarına bağlı olarak iki kişiyi geçmemek üzere sözleşmeli personel istihdam edebilir.



	                                                               ALTINCI KISIM

Son Kurallar



	Yürütme Yetkisi


	13.
	Bu Yasayı,  Bakanlık yürütür.

	
	
	

	Yürürlüğe Giriş
	14.
	Bu Yasa, Resmi Gazetede yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.




BİRİNCİ CETVEL

MADDE 11 (1)

ENERJİ DAİRESİ KADROLARI

	Kadro

Sayısı


	Kadro

Adı
	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem



	1
	Müdür
	Yöneticilik Hizmet. Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)
	II


	18 A

	1


	Elektrik Enerjisi Politikaları ve Arz Güvenliği  Şube Amiri 
	Yöneticilik Hiz. Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	III


	17B



	1
	Yenilenebilir Enerji ve Verimlilik

Şube Amiri
	Yöneticilik Hiz. Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	III
	17B

	1
	Akaryakıt, LPG ve Doğal Gaz Şube Amiri
	Yöneticilik Hiz. Sınıfı

 (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)
	III
	17B

	2
	Kıdemli Enerji  Memuru
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı
	I


	16



	3
	I. Sınıf Enerji Memuru
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı
	II
	13-14-15


	2
	II.Sınıf Enerji Memuru


	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı 
	III


	11-12-13


	2             
	Elektrik Mühendisi
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı
	III
	11-12-13

	1
	Makine Mühendisi
	 Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı
	III
	11-12-13

	1
	Endüstri Mühendisi
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı
	III
	11-12-13

	1
	Kimya Mühendisi
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı
	I
	16

	1
	Kimya Mühendisi
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı
	II
	13-14-15

	2
	Kimya Mühendisi
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı
	III
	11-12-13

	1
	Akaryakıt Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	III
	11-12

	2
	Akaryakıt Teknisyeni
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	IV
	7-8-9-10

	2
	Kâtip Yardımcısı
	Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	IV
	6-7-8

	2
	II. Sınıf Odacı
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı
	II
	4-5-6-7

	26
	Toplam
	
	
	


İKİNCİ CETVEL

MADDE 12(1)

HİZMET ŞEMALARI

ENERJİ DAİRESİ MÜDÜR KADROSU

HİZMET  ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Müdür

	Hizmet Sınıfı
:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)

	Derecesi 
:
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı 
:
	1

	Maaş

:
	Barem 18 A 

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Dairenin en üst hiyerarşik amiri olup dairenin tüm işlerinin koordineli bir şekilde yapılmasını sağlar ve gerekli organizeyi kurar; 

	(2)
	Daire teşkilâtı ile personeli yönetir ve yönlendirir;

	(3)
	Dairenin sahasına giren yasa, tüzük, yönetmelik ve emirnamelerin etkili bir şekilde uygulanmasını sağlar ve uygulamalardaki aksaklıkların giderilmesi için gerekli  önlemleri alır;

	(4))
	Enerjinin gelişmesi için gerekli politika, strateji ve önlemlerin saptanmasında Bakanlığa önerilerde bulunur;

	(5)
	Dairenin yıllık çalışma programı ile bütçesini hazırlatır;

	(6)
	Bakan ve Müsteşar  tarafından  verilecek mevkiine  uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(7)
	Görevlerinin yerine  getirilmesinden Bakan ve Müsteşara karşı sorumludur. 



	II. ARANAN  NİTELİKLER :


	(1)
	Uygun konularda üniversite veya  yüksek okul  bitirmiş olmak ve  kamu hizmetinde  sorumluluk  taşıyan  görevler de en az sekiz yıl çalışmış  olmak ve

	
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarına atanmış olup barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak ; veya



	(2)
	Uygun konularda üniversite veya yüksek okul bitirmiş öğretmenlerin ise en az ilgili hizmet şemalarında kendileri için aranan süre kadar  hizmet etmiş olması ve yukarıda belirtilen maaş bareminin karşılığını fiilen çekmiş olması koşuldur.


ENERJİ DAİRESİ

ELEKTRİK ENERJİSİ  POLİTİKALARI VE ARZ GÜVENLİĞİ  ŞUBE AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Elektrik Enerjisi Politikaları ve Arz Güvenliği  Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer  Yöneticiler  )

	Derecesi 
:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı 
:
	1

	Maaş

:
	Barem 17 B



	I. GÖREV, YETKİ ve SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Amirlerinin  direktifi altında Şubenin tüm işlerini  etkin bir şekilde yürütür;

	(2)
	Daire görevlerinin etkin bir şekilde  yürütülmesi  için gerekli yasa,  tüzük ve  yönetmelik  tasarılarını hazırlar; 

	                 (3)
	Daire görevlerinin yürütülmesine yardımcı olarak araştırma, kayıt, etüt, maliyet hesaplaması ve analizler yapar ve raporlar  hazırlar; 

	(4)
	Şube personeli arasında koordinasyon ve yardımlaşmayı sağlar; 

	(5)
	Şubesinde  yapılan  bütün işleri  denetler;

	(6)
	Şubesi ile ilgili her türlü ihtiyacı saptar ve Müdüre öneride  bulunur;

	(7)
	Enerji sektöründe yer alan kuruluşların sorunlarını saptar ve bu  sorunların  çözümü yönünde rapor hazırlayarak  amirlerine sunar;

	(8)
	Enerji sektörünün gelişmesiyle ilgili politika, strateji ve önlemler hakkında Müdüre öneri yapar ve  mevzuata göre icraatta bulunur;

	(9)
	Şubesi ile ilgili her türlü kayıt ve izin işlerini yürütür;

	(10)
	Şubesinde  gerçekleşen  istatistik verilerini kayıt altına alır ve rapor halinde Müdüre sunar;

	(11)
	Sorumluluğundaki  AR-GE çalışmalarını yapar;

	(12)
	Gerekli görüldüğü halde denetçi olarak bizzat denetimlere çıkar ve mevzuata uygun olarak denetimleri yapar;

	(13)
	Müdür tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine  getirir; ve

	(14)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Müdüre karşı sorumludur.



	

	II.ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir üniversitenin Elektrik Mühendisliği veya Elektronik Mühendisliği veya Endüstri Mühendisliği veya Makine Mühendisliği veya Fizik Mühendisliği   veya  Enerji Mühendisliği  bölümlerinin birinden mezun olup lisans diplomasına ve iktisadi ve idari bilimler ile ilgili alanda veya mühendislik alanında yüksek lisans diplomasına sahip olmak;

	(2)
	Yüksek  öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının  birinci  derecesi en az üç yıl çalışmış olmak; 

   

	(3)
	İngilizce bilmek ve Kamu Görevlileri Sınav Tüzüğüne göre bu amaçla belirtilen belgelerden birine sahip olmak;

	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 




ENERJİ DAİRESİ

YENİLENEBİLİR ENERJİ VE VERİMLİLİK ŞUBE AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Yenilenebilir Enerji ve Verimlilik Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı
:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı 

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer  Yöneticiler  )

	Derecesi 
:
	III (İlk atanma ve yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı 
:
	1

	Maaş

:
	Barem 17 B



	I. GÖREV, YETKİ ve SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Amirlerinin  direktifi altında Şubenin tüm işlerini  etkin bir şekilde yürütür;

	(2)
	Daire görevlerinin etkin bir şekilde  yürütülmesi  için gerekli yasa,  tüzük ve  yönetmelik  tasarılarını hazırlar; 

	                 (3)
	Daire görevlerinin yürütülmesine yardımcı olarak araştırma, kayıt, etüt, maliyet hesaplaması ve analizler yapar ve raporlar  hazırlar; 

	(4)
	Şube personeli arasında koordinasyon ve yardımlaşmayı sağlar; 

	(5)
	Şubesinde  yapılan  bütün işleri  denetler; 

	(6)
	Enerjinin verimli kullanılması için çalışmalar yapar, projeler geliştirir, yürütür, etkinliğini ve denetimini sağlar, bunlarla ilgili raporları sunar;

	(7)
	Şubesi ile ilgili her türlü ihtiyacı saptar ve Müdüre öneride  bulunur;

	(8)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’ndeki yenilenebilir enerji kaynaklarının tespitini yapar ve rapor halinde müdüre sunar;

	(9)
	Yenilenebilir Enerji Kaynaklarının gelişmesiyle ilgili politika, strateji ve önlemler hakkında Müdüre öneriler yapar ve kabul edilmiş mevzuata göre icraatta bulunur;

	(10)
	Şubesi ile ilgili her türlü kayıt ve izin işlerini yürütür;

	(11)
	Şubesinde  gerçekleşen  istatistik verilerini kayıt altına alır ve rapor halinde Müdüre Sunar;

	(12)
	Sorumluluğundaki  AR-GE çalışmalarını yapar;

	(13)
	Gerekli görüldüğü halde denetçi olarak bizzat denetimlere çıkar ve mevzuata uygun olarak denetimleri yapar;

	(14)
	Müdür tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine  getirir; ve

	(15)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Müdüre karşı sorumludur.

	

	II.ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir üniversitenin Elektrik Mühendisliği veya Elektronik Mühendisliği veya Endüstri Mühendisliği veya Makine Mühendisliği veya Fizik Mühendisliği veya  Enerji Mühendisliği  bölümlerinin birinden mezun olup lisans diplomasına  ve iktisadi ve idari bilimler ile ilgili alanda veya mühendislik alanında  yüksek lisans diplomasına  sahip olmak;

	(2)
	Yüksek  öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının  birinci  derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak; 

	(3)
	İngilizce bilmek ve Kamu Görevlileri Sınav tüzüğüne göre bu amaçla belirtilen belgelerden birine sahip olmak;

	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak; 


ENERJİ DAİRESİ

AKARYAKIT, LPG VE DOĞAL GAZ ŞUBE AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	Akaryakıt, LPG ve Doğal Gaz Şube Amiri 

	Hizmet Sınıfı
:
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı 

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer  Yöneticiler  )

	Derecesi 
:
	III (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı 
:
	1

	Maaş

:
	Barem 17 B

	I. GÖREV, YETKİ ve SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Amirlerinin  direktifi altında  Şubenin tüm işlerini  etkin bir şekilde yürütür;

	(2)
	Daire görevlerinin etkin bir şekilde  yürütülmesi  için gerekli yasa,  tüzük ve  yönetmelik  tasarılarını hazırlar; 

	(3)
	Daire görevlerinin yürütülmesine yardımcı olarak araştırma, kayıt, etüt, maliyet hesaplaması ve analizler yapar ve raporlar  hazırlar; 

	(4)
	Şube personeli arasında koordinasyon ve yardımlaşmayı sağlar; 

	(5)
	Şubesinde  yapılan  bütün işleri  denetler;

	              (6)
	Şubesi ile ilgili her türlü ihtiyacı saptar ve Müdüre öneride  bulunur;

	(7)
	Enerji Dairesinin gözetiminde; Akaryakıt, LPG ve Doğal Gaz ile ilgili yasalarda belirlenen görev ve hedefler doğrultusunda şubenin kuruluş çalışmalarını ve faaliyetlerini yürütür;

	(8)
	Şubesi ile ilgili her türlü kayıt ve izin işlerini yürütür;

	(9)
	Şube faaliyetlerinin, Yasa ve Tüzüklere uygun olarak etkin ve hızlı bir şekilde yürütülmesini sağlar, programlarla raporları hazırlar.  Bu konularda uygulanacak projelerin yürütülmesinden sorumlu olur;

	(10)
	Şubesinde çalışan personeli yönetir, yönlendirir ve motive eder;

	(11)
	Yıllık plan ve programlarla gerekli projelerin hazırlanmasını ve rutin görevlerin zamanında yapılmasını sağlar;

	(12)
	Denetim ve denetim araçlarının modernizasyonu ve ihtiyaçlarını tespit ve temini konularında teknik, idari, sosyal ve hukuki yönleri hakkında Müdüre rapor sunar ve önerilerde bulunur; 

	(13)
	Şubesinde  gerçekleşen  istatistik verilerini kayıt altına alır ve rapor halinde Müdüre sunar;

	(14)
	Sorumluluğundaki  AR-GE çalışmalarını yapar;

	(15)
	Gerekli görüldüğü halde denetçi olarak bizzat denetimlere çıkar ve mevzuata uygun olarak denetimleri yapar;

	(16)
	Müdür tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri  yerine  getirir; ve

	(17)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Müdüre karşı sorumludur.


	II.ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir üniversitenin Petrol Mühendisliği veya Kimya veya Kimya Mühendisliği bölümlerinden birinden mezun olup lisans diplomasına  ve iktisadi ve idari bilimler ile ilgili alanda veya mühendislik alanında yüksek lisans diplomasına  sahip olmak;

	(2)
	Yüksek  öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının  birinci  derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak; 

	(3)
	İngilizce bilmek ve Kamu Görevlileri Sınav tüzüğüne göre bu amaçla belirtilen belgelerden birine sahip olmak;

	(4)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


ENERJI DAİRESİ

KIDEMLİ ENERJI MEMURU  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Kıdemli Enerji Memuru

	Hizmet Sınıfı
:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi 
:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı 
:
	2

	Maaş

:
	Barem 16



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Amirlerinin direktifi ve sorumluluğu altında, şubenin işlerinden veya  belirli bir görevin yerine getirilmesinden sorumludur;

	(2)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti enerji sektörünün verimliliği, enerji politikalarının belirlenmesi, üretim, iletim, dağıtım, sorunlarının incelenmesi, yasalara uygunluğunun takibi işlemlerini amirlerinin direktifi altında yapar;

	(3)
	Şubesi ile ilgili Enerji alanında gerekli izinlerin ve muafiyetlerin hazırlanmasında ve uygulanmasında görev yapar;

	(4)
	Enerji alanında doğru önceliklerin belirlenmesi için çalışmalar yapar, üstlerine önerilerde bulunur;

	(5)
	Yenilenebilir enerji kaynaklarının üretim safhasından  tüketiciye intikal edinceye kadar geçen safhalarındaki gerekli çalışmaları yapar, raporlar hazırlar;

	(6) 
	Enerji arz ve talep istatistiklerinin analizlerini yapar ve raporlar hazırlar;

	(7)
	Enerji denetim, düzenleme, ve verimlilikle ilgili konularda diğer ülkelerde meydana gelen değişiklikler ve geliştirilen teknikleri yakından takip eder ve bunları yıllık raporlar halinde sunar;

	(8)
	Gerekli görüldüğü halde denetçi olarak bizzat denetimlere çıkar ve mevzuata uygun olarak denetimleri yapar;

	(9)
	Gerekli görüldüğü hallerde merkezde ve taşrada açılacak olan şubelerde görev yapar;

	(10)
	Enerji alanındaki yasa, tüzük ve yönetmelik tasarılarını hazırlar;

	(11)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir;

	(12)
	Gerekmesi halinde vardiya veya rotasyon usulü çalıştırılır, ve

	(13)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	II.ARANAN NİTELİKLER:



	(1)

	I.Sınıf Enerji Memuru kadrosunda fiilen en az üç yıl çalışmış olmak; ve  üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;


	(2)
	İktisadi ve idari bilimler ile ilgili alanda veya mühendislik alanında yüksek lisans diplomasına  sahip olmak;

	(3)
	İngilizce bilmek ve Kamu Görevlileri Sınav Tüzüğüne göre bu amaçla belirtilen belgelerden birine sahip olmak;

	(4)
	 İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


ENERJİ DAİRESİ

I. SINIF  ENERJİ MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	I.Sınıf Enerji Memuru

	Hizmet Sınıfı
:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi 
:
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı 
:
	3

	Maaş

:
	Barem 13-14-15


	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Amirlerinin direktifi ve sorumluluğu altında, şubenin işlerinden veya  belirli bir görevin yerine getirilmesinden sorumludur;

	(2)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti enerji sektörünün verimliliği, enerji politikalarının belirlenmesi, üretim, iletim, dağıtım, sorunlarının incelenmesi, yasalara uygunluğunun takibi işlemlerini amirlerinin direktifi altında yapar;

	(3)
	Şubesi ile ilgili Enerji alanında gerekli izinlerin ve muafiyetlerin hazıralanmasında ve uygulanmasında görev yapar;

	(4)
	Enerji alanında doğru önceliklerin belirlenmesi için çalışmalar yapar, üstlerine önerilerde bulunur;

	(5)
	Yenilenebilir enerji kaynaklarının üretim safhasından  tüketiciye intikal edinceye kadar geçen safhalarındaki gerekli çalışmaları yapar, raporlar hazırlar;

	(6)
	Enerji arz ve talep istatistiklerinin analizlerini yapar ve raporlar hazırlar;

	(7)
	Enerji denetim, düzenleme, ve verimlilikle ilgili konularda diğer ülkelerde meydana gelen değişiklikler ve geliştirilen teknikleri yakından takip eder ve bunları yıllık raporlar halinde sunar;

	(8)
	Gerekli görüldüğü halde denetçi olarak bizzat denetimlere çıkar ve mevzuata uygun olarak denetimleri yapar;

	(9)
	Gerekli görüldüğü hallerde merkezde ve taşrada açılacak olan şubelerde görev yapar;

	(10)
	Enerji alanındaki yasa, tüzük ve yönetmelik tasarılarını hazırlar;

	(11)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; 

	(12)
	Gerekmesi halinde vardiya veya rotasyon usulü çalıştırılır, ve

	(13)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	

	II.ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	II.Sınıf Enerji Memuru kadrosunda veya III. Derece Elektrik Mühendisi kadrosunda veya   III. Derece Makine Mühendisliği kadrosunda veya III. Derece Endüstri Mühendisliği kadrosunda fiilen en az üç yıl çalışmış olmak; ve üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak.
    

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	


ENERJİ DAİRESİ

II. SINIF ENERJİ MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	II. Sınıf Enerji Memuru

	Hizmet Sınıfı
:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi 
:
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı 
:
	2

	Maaş

:
	Barem 11-12-13


	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Amirlerinin direktifi ve sorumluluğu altında, şubenin işlerinden veya  belirli bir görevin yerine getirilmesinden sorumludur;

	(2)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti enerji sektörünün verimliliği, enerji politikalarının belirlenmesi, üretim, iletim, dağıtım, sorunlarının incelenmesi, yasalara uygunluğunun takibi işlemlerini amirlerinin direktifi altında yapar;

	(3)
	Şubesi ile ilgili Enerji alanında gerekli izinlerin ve muafiyetlerin hazırlanmasında ve uygulanmasında görev yapar;

	(4)
	Enerji alanında doğru önceliklerin belirlenmesi için çalışmalar yapar, üstlerine önerilerde bulunur;

	(5)
	Yenilenebilir enerji kaynaklarının üretim safhasından  tüketiciye intikal edinceye kadar geçen safhalarındaki gerekli çalışmaları yapar, raporlar hazırlar;

	(6)
	Enerji arz ve talep istatistiklerinin analizlerini yapar ve raporlar hazırlar;

	(7)
	Enerji denetim, düzenleme, ve verimlilikle ilgili konularda diğer ülkelerde meydana gelen değişiklikler ve geliştirilen teknikleri yakından takip eder ve bunları yıllık raporlar halinde sunar;

	(8)
	Gerekli görüldüğü halde denetçi olarak bizzat denetimlere çıkar ve mevzuata uygun olarak denetimleri yapar;

	(9)
	Gerekli görüldüğü hallerde merkezde ve taşrada açılacak olan şubelerde görev yapar;

	(10)
	Enerji alanındaki yasa, tüzük ve yönetmelik tasarılarını hazırlanmasında üstlerine  yardımcı olur;

	(11)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir;

	(12)
	Gerekmesi halinde vardiya veya rotasyon usulü çalıştırılır, ve

	(13)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	

	II.ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir üniversitenin Elektrik Mühendisliği veya Elektronik Mühendisliği veya Endüstri Mühendisliği veya Makine Mühendisliği veya Fizik Mühendisliği veya Enerji Mühendisliği  bölümlerinin birinden mezun olup lisans diplomasına sahip olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	


ENERJİ DAİRESİ

ELEKTRİK MÜHENDİSİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Elektrik Mühendisi

	Hizmet Sınıfı
:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı 

	Derecesi 
:
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı 
:
	2

	Maaş

:
	Barem 11-12-13



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)  
	Dairenin sorumluluk alanındaki yatırımların  elektrik  projelerini inceler ve yapımını denetler;

	(2)
	Elektrik  projeleri  için hesap, maliyet  ve malzeme keşifleri yapar;   

	(3)
	Amirleri  tarafından verilecek  mevkiine  uygun diğer görevleri yerine getirir;

	(4)
	Gerekmesi halinde vardiya veya rotasyon usulü çalıştırılır,

	(5)
	Gerekli görüldüğü halde denetçi olarak bizzat denetimlere çıkar ve mevzuata uygun olarak denetimleri yapar;

	(6)
	Görevlerinin  yerine  getirilmesinden  amirlerine karşı sorumludur.   

	II.ARANAN NİTELİKLER:

	
	

	(1)

(2)

 
	Bir Üniversitenin Elektrik Mühendisliği bölümünden mezun olmak; 
İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	


                                                                 ENERJİ DAİRESİ

MAKİNE  MÜHENDİSİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Makine Mühendisi 

	Hizmet Sınıfı
:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi 
:
	III (İlk Atama Yeri)

	Kadro Sayısı 
:
	1

	Maaş

:
	Barem 11-12-13



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

(1)

Şubenin faaliyetlerinin, Yasa ve Tüzüklere uygun olarak etkin ve hızlı bir şekilde yürütülmesini sağlar;

(2)

Enerji, Akaryakıt, LPG ve Doğal Gaz denetim ve hizmetlerinin geliştirilmesine yönelik kısa, orta ve uzun vadeli plan ve programlarla raporları hazırlar.  Bu konularda uygulanacak projelerin yürütülmesinden sorumlu olur;

(3)

Enerji, Akaryakıt, LPG ve Doğal Gaz denetim ve düzenleme ile ilgili konularda diğer ülkelerde meydana gelen değişiklikler ve geliştirilen teknikleri yakından takip eder ve bunları yıllık raporlar halinde sunar;

(4)

Yıllık plan ve programlarla gerekli projelerin hazırlanmasını ve şubenin rutin görevlerinin zamanında yapılmasını sağlar;

(5)

Gerektikçe denetçi olarak bizzat  denetimlere çıkar ve mevzuata uygun olarak denetimleri yapar;

(6)
Gerekmesi halinde vardiya veya rotasyon usulü çalıştırılır, ve
(7)

Görevlerinin yerine getirilmesinden amirine karşı sorumludur.



	

	II.ARANAN NİTELİKLER:

(1)   Bir üniversitenin Makine Mühendisliği  bölümünden mezun olmak;
(2)   İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


                                                                 ENERJİ DAİRESİ

 ENDÜSTRİ MÜHENDİSİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
:
	Endüstri Mühendisi 

	Hizmet Sınıfı
:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi 
:
	III (İlk Atama Yeri)

	Kadro Sayısı 
:
	1

	Maaş

:
	Barem 11-12-13



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

(1)

Şubenin faaliyetlerinin, Yasa ve Tüzüklere uygun olarak etkin ve hızlı bir şekilde yürütülmesini sağlar;

(2)

Enerji, Akaryakıt, LPG ve Doğal Gaz denetim ve hizmetlerinin geliştirilmesine yönelik kısa, orta ve uzun vadeli plan ve programlarla raporları hazırlar.  Bu konularda uygulanacak projelerin yürütülmesinden sorumlu olur;

(3)

Enerji, Akaryakıt, LPG ve Doğal Gaz denetim ve düzenleme ile ilgili konularda diğer ülkelerde meydana gelen değişiklikler ve geliştirilen teknikleri yakından takip eder ve bunları yıllık raporlar halinde sunar;

(4)

Yıllık plan ve programlarla gerekli projelerin hazırlanmasını ve şubenin rutin görevlerinin zamanında yapılmasını sağlar;

(5)

Gerektikçe denetçi olarak bizzat  denetimlere çıkar ve mevzuata uygun olarak denetimleri yapar;

(6)
Gerekmesi halinde vardiya veya rotasyon usulü çalıştırılır, ve
(7)

Görevlerinin yerine getirilmesinden amirine karşı sorumludur.



	

	II.ARANAN NİTELİKLER:

(2)   Bir üniversitenin  Endüstri Mühendisliği bölümünden mezun olmak;
(2)   İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


ENERJİ DAİRESİ

KİMYA MÜHENDİSİ  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Kimya Mühendisi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	I (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 16


I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Akaryakıt laboratuarında ilgili yasa ve diğer ilgili mevzuat ile belirlenen analizleri yapar, analiz raporlarını hazırlar;

	(2)
	Gerektiğinde mahkemelerde bilirkişi olarak tanıklık yapar;

	(3)
	Gerektikçe denetçi olarak bizzat  denetimlere çıkar ve mevzuata uygun olarak denetimleri yapar;

	(4)
	Verilecek diğer uygun görevleri yapar;

	(5)
	Gerekmesi halinde vardiya veya rotasyon usulü çalıştırılır, ve

	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirine karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	II. Derece Kimya Mühendisi kadrosunda  fiilen en az üç yıl çalışmış olmak; ve  üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;


	(2)
	İngilizce bilmek ve Kamu Görevlileri Sınav tüzüğüne göre bu amaçla belirtilen belgelerden birine sahip olmak; ve

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




ENERJİ DAİRESİ

KİMYA MÜHENDİSİ  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Kimya Mühendisi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	II (YükselmeYeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 13-14-15


I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Akaryakıt laboratuarında ilgili yasa ve diğer ilgili mevzuat ile belirlenen analizleri yapar, analiz raporlarını hazırlar;

	(2)
	Gerektikçe denetçi olarak bizzat  denetimlere çıkar ve mevzuata uygun olarak denetimleri yapar;

	(3)
	Gerektiğinde mahkemelerde bilirkişi olarak tanıklık yapar;

	(4)
	Verilecek diğer uygun görevleri yapar;

	(5)
	Gerekmesi halinde vardiya veya rotasyon usulü çalıştırılır, ve

	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirine karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	 III. Derece Kimya Mühendisi kadrosunda  fiilen en az  üç yıl çalışmış olmak; ve  üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak; ve


	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


ENERJİ DAİRESİ

KİMYA MÜHENDİSİ  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Kimya Mühendisi

	Hizmet Sınıfı
	:
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaş
	:
	Barem 11-12-13


I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Akaryakıt laboratuarında ilgili yasa ve diğer ilgili mevzuat ile belirlenen analizleri yapar, analiz raporlarını hazırlar;

	(2)
	Gerektikçe denetçi olarak bizzat  denetimlere çıkar ve mevzuata uygun olarak denetimleri yapar;

	(3)
	Gerektiğinde mahkemelerde bilirkişi olarak tanıklık yapar;

	(4)
	Verilecek diğer uygun görevleri yapar;

	(5)
	Gerekmesi halinde vardiya veya rotasyon usulü çalıştırılır, ve

	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirine karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir üniversitenin Kimya Mühendisliği bölümünden mezun olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;


ENERJİ DAİRESİ

AKARYAKIT TEKNİSYENİ  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Akaryakıt Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	1

	Maaş
	:
	Barem 11-12


I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Akaryakıt ve enerji ile ilgili Yasalar ve bu Yasalar altında yapılan Tüzük, Yönetmelik ve Emirnamelerin öngördüğü denetimlerin yapılmasında görev alır;

	(2)
	Akaryakıt denetim ve hizmetlerinin yerine getirilmesinde görülecek aksaklıkların giderilmesi ve daha verimli bir çalışma ortamı için üstlerine önerilerde bulunur;

	(3)
	Akaryakıt ve enerji ile ilgili yasalar altında yapacağı görevleri özenle yerine getirir;

	(4)
	Gerektiğinde amirlerine görevi ile ilgili olarak rapor sunar;

	(5)
	Gerekmesi halinde vardiya veya rotasyon usulü çalıştırılır, ve

	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirine karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir alt derecede en az fiilen üç yıl çalışmış olmak; ve  üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak; ve 

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak. 

	
	


ENERJİ DAİRESİ

AKARYAKIT TEKNİSYENİ  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:
	Akaryakıt Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:
	IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
	:
	2

	Maaş
	:
	Barem 7-8-9-10


I.GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	(1)
	Akaryakıt ve enerji ile ilgili Yasalar ve bu Yasalar altında yapılan Tüzük, Yönetmelik ve Emirnamelerin öngördüğü denetimlerin yapılmasında görev alır;

	(2)
	Akaryakıt denetim ve hizmetlerinin yerine getirilmesinde görülecek aksaklıkların giderilmesi ve daha verimli bir çalışma ortamı için üstlerine önerilerde bulunur;

	(3)
	Akaryakıt ve enerji ile ilgili Yasalar altında yapacağı görevleri özenle yerine getirir;

	(4)
	Gerektiğinde amirlerine görevi ile ilgili olarak rapor sunar; 

	(5)
	Gerekmesi halinde vardiya veya rotasyon usulü çalıştırılır, ve

	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirine karşı sorumludur.


II. ARANAN NİTELİKLER:

	(1)
	Bir teknik orta öğretim kurumunu veya lise veya dengi bir öğretim kurumunu bitirmiş olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


