Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 18 Aralık 2017 tarihli Doksanaltıncı Birleşiminde Oybirliğiyle kabul olunan “Kamu Sağlık Çalışanları (Değişiklik) Yasası” Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.
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	KAMU SAĞLIK ÇALIŞANLARI (DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
                                 Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı   
                          yapar:

	

	Kısa İsim 
 6/2009
   75/2009
   37/2010
   49/2010
   18/2017
   47/2017
	1. Bu Yasa, Kamu Sağlık Çalışanları (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kamu Sağlık Çalışanları Yasası ile birlikte okunur. 


	
	

	Geçici Madde 
Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası veya
Sosyal Güvenlik Yasası Kapsamında Bulunan Hekimlerin Hakları İle İlgili Kurallar
	1. Bu Yasa kapsamında Tabiplik Hizmetleri sınıfında veya sözleşmeli personel olarak görev yapan ve Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası veya  Sosyal Güvenlik Yasası kapsamında olup da Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası kapsamında bulunmayan hekimler, bu (Değişiklik) Yasasının yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak en geç 6 (altı) ay içerisinde Maliye İşleri İle Görevli Bakanlığa yazı ile başvurmaları halinde, Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasasının 4’üncü maddesinin (5)’inci fıkrasının kurallarına bakılmaksızın, aşağıdaki kurallar çerçevesinde Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası kapsamına girerler ve kendilerine mali kurallar açısından Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası kuralları aynen uygulanır.

	
16/1976
   12/1979
     9/1981
   43/1982
   26/1985
   36/1988
   14/1990
   20/1991
    45/198l
   22/2001
   32/2002
     9/2003
   18/2003
   56/2003
   12/2005
     8/2006
   62/2006
   29/2007
   16/2008
   42/2008
   79/2009
     2/2010
     2/2012
   37/2015
   29/2017
   30/2017

73/2007
   80/2009
     4/2010
     5/2012
   26/2013
   36/2015
   28/2017
   31/2017

47/2010
   33/2013
   18/2014
     4/2015
   46/2015
   45/2017
   66/2017
	(1)
	Bu Yasa kapsamında Tabiplik Hizmetleri Sınıfının II.Derecesine atanmış olan hekimlerin baremleri, Kamu Çalışanlarının Aylık        (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasasında yer alan Tabiplik Hizmetleri Sınıfının II.Derecesinde öngörülen bareme intibak ettirilir.

	
	(2)
	Bu Yasa kapsamında Tabiplik Hizmetleri Sınıfının III.Derecesine atanmış olan hekimlerin baremleri, Kamu Çalışanlarının Aylık       (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasasında yer alan Tabiplik Hizmetleri Sınıfının III.Derecesinde öngörülen bareme intibak ettirilir.

	
	(3)
	Bu Yasa kapsamında sözleşmeli personel olarak istihdam edilen hekimlerin sözleşmeleri, aylık ve ödenekleri benzer görevi yürüten kamu sağlık çalışanlarının aylık ve ödenekleri dikkate alınarak, Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasasında yer alan barem çerçevesinde düzenlenir. 

	
	(4)
	Yukarıdaki (1), (2) ve (3)’üncü fıkrada yer alan düzenlemelerde hekimlerin hizmet yılları da dikkate alınır.

	
	
	
	

	
	
	

	Yürürlüğe Giriş
	2. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.



