

KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ CUMHURİYET MECLİSİ
EKONOMİ, MALİYE, BÜTÇE VE PLAN KOMİTESİNİN
KAMU SAĞLIK ÇALIŞANLARI YASASININ HAYAT PAHALILIĞI ÖDENEĞİ HAKKINI DÜZENLEYEN 23’ÜNCÜ MADDESİNİN UYGULANMASININ 3 AY SÜRE İLE DURDURULMASI HAKKINDA YASA GÜCÜNDE KARARNAME  
 (Y.G.K. NO:36/2/2018)’YE İLİŞKİN RAPORUDUR


Komitemiz, 30 Kasım 2018 tarihinde yapmış olduğu toplantıda, Kamu Sağlık Çalışanları Yasasının Hayat Pahalılığı Ödeneği Hakkını Düzenleyen 23’üncü Maddesinin Uygulanmasının 3 Ay Süre ile Durdurulması Hakkında Yasa Gücünde Kararnameyi, Anayasa ve İçtüzük kuralları çerçevesinde değiştirerek, Ek’teki Sunuş Gerekçesi ile Maliye Bakanlığı ve KKTC Başsavcılığı yetkilisinin vermiş oldukları bilgiler ışığında görüşmüş ve Kamu Sağlık Çalışanları Yasasının Hayat Pahalılığı Ödeneği Hakkını Düzenleyen 23’üncü Maddesinin Uygulanmasının 3 Ay Süre ile Durdurulmasına İlişkin (Geçici Kurallar) Yasa Tasarısına dönüştürmüştür.

Komitemiz, kısa ismi düzenleyen Tasarının 1’inci maddesini, Tasarının ana başlığına koşut olarak yeniden düzenlemiş ve maddeyi yapılan değişiklik ve teknik düzenlemeyle birlikte oyçokluğuyla kabul etmiştir.

Komitemiz, Tasarının 2’nci, 3’üncü ve 4’üncü maddesini yapılan teknik düzenlemelerle birlikte oyçokluğuyla kabul etmiştir.

Komitemiz, Yasa Gücünde Kararname kurallarını, Geçici Kurallar Yasasına dönüştürerek onayladığı gerekçesiyle, Kararnamenin yürürlükten kaldırılmasını öngören yeni 5’inci maddeyi Tasarıya oyçokluğuyla eklemiş ve ondan sonra gelen maddeyi de yeniden sayılandırmıştır.

Komitemiz, Tasarının yürürlüğe giriş, yürürlükten kaldırma ve uygulama kurallarını düzenleyen eski 5’inci yeni 6’ncı maddesini yapılan teknik düzenlemeyle birlikte oyçokluğuyla kabul etmiştir.

Komitemiz,  Tasarının tümünü oyçokluğuyla kabul etmiştir.

Komite Üyesi Sayın Olgun Amcaoğlu, Tasarının tek tek maddelerine ve tümüne ret oyu kullanmıştır.

Komitemiz, Tasarının sunulan Rapor ışığında görüşülerek kabulünü oyçokluğuyla Genel Kurula salık verir.








KAMU SAĞLIK ÇALIŞANLARI YASASININ HAYAT PAHALILIĞI ÖDENEĞİ HAKKINI DÜZENLEYEN 23’ÜNCÜ MADDESİNİN UYGULANMASININ 3 AY SÜRE İLE DURDURULMASINA İLİŞKİN (GEÇİCİ KURALLAR) YASA TASARISI

	

	
	        Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:


	Kısa İsim
	1. Bu Yasa, Kamu Sağlık Çalışanları Yasasının Hayat Pahalılığı Ödeneği Hakkını düzenleyen 23’üncü Maddesinin Uygulanmasının 3 Ay Süre ile Durdurulmasına İlişkin (Geçici Kurallar) Yasa Tasarısı olarak isimlendirilir.

	
	

	Kapsam
 6/2009
   75/2009
   37/2010
   49/2010
   18/2017
   47/2017
     1/2018
     7/2018
   37/2018
	2. Bu Yasa, Kamu Sağlık Çalışanları Yasasının 23’üncü maddesi uyarınca Hayat Pahalılığı Ödeneği almaya hak kazananları kapsar. 


	
	

	Amaç
  6/2009
   75/2009
   37/2010
   49/2010
   18/2017
   47/2017
     1/2018
     7/2018
   37/2018
	3. Bu Yasa ile, Kamu Sağlık Çalışanları Yasasının 23’üncü maddesi uyarınca Hayat Pahalılığı Ödeneği almaya hak kazananların, Ocak ve Temmuz aylarında olmak üzere yılda iki kez konsolide edilerek uygulanan Hayat Pahalılığı Ödeneği Hakkının üç ay (Ekim, Kasım, Aralık) süreyle durdurulması amaçlanmaktadır.


	
	

	Geçici Madde
Kamu Sağlık Çalışanları Yasasının 23’üncü Maddesinin    
Uygulanmaması 
6/2009
   75/2009
   37/2010
   49/2010
   18/2017
   47/2017
     1/2018
     7/2018
   37/2018

	1. Kamu Sağlık Çalışanları Yasasının 23’üncü maddesi kuralları,               1 Ekim 2018 tarihi ile 31 Aralık 2018 tarihleri arasında uygulanmaz.

	
	

	Yürütme Yetkisi
	4. Bu Yasa, Maliye İşleriyle Görevli Bakanlık tarafından yürütülür.

	
	

	Yürürlükten Kaldırma
R.G. EK: I
Bölüm II
R.G. Sayı: 160
Sayı: 36/2018
26.10.2018
	5. Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak, Kamu Sağlık Çalışanları Yasasının Hayat Pahalılığı Ödeneği Hakkını Düzenleyen 23’üncü Maddesinin Uygulanmasının 3 Ay Süre İle Durdurulması Hakkında Yasa Gücünde Kararname, bu Kararname altında yapılan işlemlere halel gelmeksizin yürürlükten kalkar.

	
	

	[bookmark: _GoBack]Yürürlüğe Giriş, Yürürlükten Kaldırma  ve Uygulama Kuralları
	6. Bu Yasa, 1 Ekim 2018 tarihinden başlayarak yürürlüğe girer ve           31 Aralık 2018 tarihinde yürürlükten kalkar ve bu tarihler arasındaki dönem 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren uygulanacak olan Hayat Pahalılığı Ödeneği hesaplanmasında dikkate alınmaz.




